KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy/kandydatéw na

stanowisko nauczyciela akademickiego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODQO”) przekazujemy nastepujgce informacje:

1.

Administratorem danych osobowych podawanych podczas ubiegania sie o zatrudnienie,
w tym podawanych w zgtoszeniu rekrutacyjnym/konkursowym oraz dotgczanych do niego
dokumentach jest Uniwersytet w Biatymstoku, ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie:

e listownie (ul. Swierkowa 20b, 15-328 Biatystok wskazujgc jednostke organizacyjng
Uniwersytetu, do ktérej kierowana jest korespondencja);
e e-mailowo: iod@uwb.edu.pl.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢

sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe aby przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny

albo konkurs w przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na potrzeby prowadzonego procesu
rekrutacyjnego/konkursu poniewaz:

1) jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych — podstawa prawna art. 22! § 1
pkt 1-3 i 8§ 4 Kodeksu pracy, przepiséw rozdziatu 5 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (w przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego), inne
przepisy szczegblne;

2) jest to niezbedne do zawarcia umowy i podjecia dziatah przed zawarciem umowy;

3) jest to niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora,
ktérymi sg poznanie oczekiwan finansowych kandydata oraz oceny kandydatury
przez zebranie dodatkowych, niezbednych do tej oceny danych,

4) kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie podanych dobrowolnie danych.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe do czasu zakonczenia rekrutacji
prowadzonych na okreslone stanowisko, jednak nie dtuzej niz do czasu wycofania zgody

w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody lub zgtoszenia skutecznego

sprzeciwu, gdy dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes

Administratora. W przypadku konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego dane
osobowe wybranego kandydata bedg dodatkowo przetwarzane przez 30 dni od

zakonczenia konkursu w ramach informacji o wynikach konkursu udostepnianej w

Biuletynie Informacji Publicznej.

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom swiadczgcym na rzecz Administratora

ustugi, w tym ustugi techniczne i organizacyjne, ustugi prawne, ustugi doradcze, a takze

innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
prawa. W przypadku konkursow na stanowisko nauczyciela akademickiego dostep do
danych osobowych wybranego kandydata bedg dodatkowo mieli uzytkownicy Biuletynu

Informacji Publiczne;j.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy oraz

przepisOw szczegolnych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestniczenia w procesie

rekrutacji/lkonkursie, a w pozostalym zakresie dobrowolne. Niepodanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do uczestniczenia w procesie rekrutacji/konkursie
bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci uczestniczenia w tym procesie/konkursie.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
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9. Kandydatowi przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania. W przypadkach okreslonych przepisami prawa Kandydatowi
przystuguje prawo zadania usuniecia danych osobowych, Zgdania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

10. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze Administrator naruszyt przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyziji
wzgledem Kandydata, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu: Dodatkowo Administrator informuje, ze z
uwagi na fakt, ze dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w celu realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw Administratora Kandydatowi przystuguje prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w w/w celu z przyczyn
zwigzanych z jego szczegdlng sytuacja.



