
1 

 

 

Uniwersytet w Białymstoku 

poszukuje osoby na stanowisko referenta 

do Działu Zamówień Publicznych 

 

Wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem wynagradzania Uniwersytetu w Białymstoku. 

 

GŁÓWNY ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

1. Przygotowywanie i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 

zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz 

przepisami wykonawczymi. 

2. Publikowanie ogłoszeń o postępowaniach, w tym na platformie e-Zamówienia. 

3. Pełnienie funkcji sekretarza komisji przetargowej, w tym udostępnianie 

dokumentów zamówienia, przygotowywanie projektów pism, sporządzanie 

protokołów z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

4. Współpraca z innymi jednostkami przy prowadzeniu postępowań oraz weryfikacja 

zgodności dokumentów z przepisami. 

 

WYMAGANIA  

1. Wykształcenie wyższe (preferowane prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne). 

2. Umiejętność obsługi komputera i pakietu MS Office. 

3. Sumienność, komunikatywność, umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej, 

zdolność analitycznego myślenia. 

 

WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) 

1. Znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisów wykonawczych do 

ustawy Pzp. 

2. Ukończone studia podyplomowe z zakresu zamówień publicznych oraz szkolenia 

podwyższające posiadane kwalifikacje. 
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3. Doświadczenie w obszarze zamówień publicznych, w tym współfinansowanych ze 

środków UE lub realizacji zamówień publicznych powyżej kwot unijnych. 

4. Umiejętność obsługi platformy e-Zamówienia. 

 

OFERUJEMY 

1. Zatrudnienie na pełen etat w oparciu o umowę o pracę na 3 miesięczny okres 

próbny z możliwością dalszego zatrudnienia. 

2. Pracę w stabilnej instytucji w przyjaznym środowisku. 

3. Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia, kursy). 

4. Praca od poniedziałku do czwartku od 8:00 do 15:30, w piątek od 8:00 do 14:00 

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

1. Curriculum vitae (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej. 

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

(https://uwb.edu.pl/pracownik/druki-do-pobrania/inne-druki) 

3. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

4. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe. 

5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 

rekrutacji zgodnie z RODO. 

6. Oświadczenie o zapoznaniu się z załącznikiem do Zarządzenia nr 78 Rektora 

Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 7 listopada 2024 r. Procedura zgłaszania 

naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Uniwersytecie 

w Białymstoku, 

 

FORMA KONTAKTU:  

Dokumenty należy przesłać w wersji elektronicznej na adres e-mail: j.szacilo@uwb.edu.pl 

do dnia 24.07.2026 r. 

 

Dziękujemy za nadesłane zgłoszenia, jednocześnie uprzejmie informujemy, 

że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami. 
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