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Zarządzenie nr 42
Rektora Uniwersytetu w Białymstoku

z dnia 23 maja 2025 r. 

w sprawie wytycznych dla dziekanów
dotyczących opracowania dobrych praktyk w zakresie kształcenia

na poszczególnych kierunkach studiów na Uniwersytecie w Białymstoku
w celu podnoszenia jakości kształcenia

oraz uzyskania certyfikatów doskonałości kształcenia przyznawanych 
przez Polską Komisję Akredytacyjną

 

 

Na podstawie § 17 pkt 4 ust. 3 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku, zarządzam, co 

następuje: 

§ 1

1. Na Uniwersytecie prowadzi się stały i regularny monitoring oraz przegląd 

programów studiów na kierunkach prowadzonych przez wydziały ze szczególnym 

uwzględnieniem warunków, kryteriów i standardów oceny programowej 

dokonywanej przez Polską Komisję Akredytacyjną (PKA), zwłaszcza w odniesieniu 

do dobrych praktyk w zakresie kształcenia.

2. Wdrażane i kontynuowane dobre praktyki w zakresie kształcenia na 

poszczególnych kierunkach studiów należy dokumentować w sposób 

umożliwiający włączenie wyczerpujących informacji na temat tych praktyk do 

raportów samooceny w procesie akredytacji poszczególnych kierunków. 

3. Informacje dotyczące dobrych praktyk w zakresie kształcenia na poszczególnych 

kierunkach studiów należy aktualizować co najmniej raz w roku akademickim.

4. Za dobrą praktykę uznaje się rozwiązania wskazane w statucie Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej. Przykładami dobrych praktyk mogą być: nowoczesne formy 

dydaktyki w związku z wykorzystywaniem m.in. multimediów i nagrań w nauczaniu, 

zajęcia problemowe i studia przypadków, międzynarodowe projekty badawcze



i dydaktyczne, ocena przedmiotów pod kątem zgodności z efektami uczenia się 

poprzez szczegółową analizę treści, metod dydaktycznych i narzędzi weryfikacji 

efektów uczenia się, czy wirtualna platforma współpracy z pracodawcami 

umożliwiająca bieżący kontakt i konsultacje z przedstawicielami rynku pracy. 

§ 2

Dziekan odpowiada za: 

1) inicjowanie i wdrażanie dobrych praktyk w zakresie kształcenia na kierunkach 

studiów realizowanych na danym wydziale,

2) kontynuację i doskonalenie wdrożonych już dobrych praktyk w zakresie 

kształcenia na kierunkach studiów realizowanych na danym wydziale,

3) dokumentowanie dobrych praktyk w zakresie kształcenia na kierunkach studiów 

realizowanych na danym wydziale i regularną aktualizację informacji w tym 

zakresie, z uwzględnieniem specyfiki naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej 

wydziału oraz specyfiki kierunku, w ramach którego wdraża się, kontynuuje 

i doskonali dobre praktyki.

§ 3

1. Realizując obowiązki, o których mowa w § 1 ust. 1 oraz § 2 pkt 1 i 2, należy 

uwzględniać doświadczenia innych wydziałów, a także innych uczelni w zakresie 

oceny programowej, oferowanych przez nie kierunków studiów, przeprowadzonych 

przez PKA. W tym celu należy korzystać z wszelkich ogólnodostępnych materiałów, 

takich jak m.in. udostępnione na stronie internetowej PKA;

1) raporty samooceny przygotowane przez Uniwersytet i inne uczelnie 

w odniesieniu do realizowanych przez nie kierunków studiów,

2) raporty zespołów oceniających PKA ze szczególnym uwzględnieniem raportów 

odnoszących się do kierunków wyróżnionych certyfikatem/certyfikatami 

doskonałości kształcenia PKA. 

2. Realizując obowiązki, o których mowa w § 1 ust. 1 oraz § 2 pkt 1 i 2, należy 

dokonywać analizy programów studiów i rozwiązań w zakresie kształcenia 

przyjętych na Uniwersytecie i innych uczelniach na kierunkach wyróżnionych 

certyfikatem/certyfikatami doskonałości kształcenia PKA. Należy również 

uczestniczyć w webinariach i konferencjach dotyczących oceny programowej, 

w szczególności organizowanych przez PKA. 



3. Realizując obowiązki, o których mowa w § 1 ust. 1 oraz § 2 pkt 1 i 2, należy 

bezwzględnie brać pod uwagę opinie ciał doradczych poszczególnych wydziałów, 

w postaci m.in. rad konsultacyjnych, stanowiących reprezentację otoczenia 

społeczno-gospodarczego wydziału, w tym pracodawców. W przypadku braku tego 

rodzaju organów doradczych – należy je powołać w trybie natychmiastowym. 

Uwzględnia się również opinie i potrzeby pracowników badawczo-dydaktycznych, 

dydaktycznych, badawczych oraz studentów. 

 

§ 4

1. Wykonanie zadań wskazanych w § 1 ust.1-3 oraz § 2 pkt 1 i 2 dziekan może zlecić 

prodziekanowi, powołanemu przez siebie pełnomocnikowi, zespołom 

(np. kierunkowym zespołom dydaktycznym) lub innym osobom w zależności od 

rozwiązań organizacyjnych przyjętych na wydziale i charakteru zlecanych zadań.

2. Z wykonania zadań wskazanych w § 1 ust. 1-3 oraz § 2 pkt 1 i 2 dziekani składają 

corocznie sprawozdanie do prorektora właściwego do spraw kształcenia w terminie 

do 30 listopada za poprzedni rok akademicki. Sprawozdanie w ciągu 3 miesięcy 

jest przedstawiane przez przedstawiciela danego wydziału i opiniowane na 

senackiej komisji ds. kształcenia. W przypadku opinii negatywnej dziekan 

w ciągu 2 miesięcy przedstawia prorektorowi właściwemu do spraw kształcenia 

działania naprawcze, które podlegają akceptacji komisji ds. kształcenia.

 

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor

Uniwersytetu w Białymstoku

prof. dr hab. Mariusz Popławski
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