BR.0210.1.12.2025

Zarzadzenie nr 12
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku

z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru karty ewidencji czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia pracownika Uniwersytetu w Bialymstoku

oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja warunki szkodliwe

Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 i 6 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku w zwigzku
z Regulaminem wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 47 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia

17 lipca 2024 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie wzér karty ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia pracownika Uniwersytetu w Bialymstoku stanowigcy Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Karta ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownika,
stanowi podstawe do wyptaty dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslajg
przepisy wewnetrzne Uniwersytetu w Biatymstoku.

4. Wnioskowanie o wyptate dodatku za prace w warunkach szkodliwych odbywa sie
za posrednictwem systemu EZD:

1) pracownik wypetnia karte ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia,

2) pracownik przekazuje karte do akceptacji bezposredniemu przetozonemu
w terminie do 5. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego

karta dotyczy.



§2

. Kierownik jednostki organizacyjnej na biezgco przekazuje Zespotowi ds. bhp

i ppoz. imienny wykaz pracownikdéw, ktorzy pracujg w warunkach szkodliwych dla

zdrowia.

. Zespot ds. bhp i ppoz. prowadzi rejestr stanowisk, na ktérych wystepujg czynniki

szkodliwe, wskazane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych (w stosunku do

czynnika chemicznego wskazany jest numer CAS — numeryczne oznaczenie

przypisywane substancjom chemicznym) wraz z imiennym wykazem pracownikow

zajmujgcych ww. stanowiska.

. Na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej Zespét ds. bhp i ppoz. zleca

przeprowadzenie badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

wystepujgcych w srodowisku pracy. Badania powinny by¢ wykonane przez

laboratorium posiadajgce stosowne uprawnienia w formie akredytaciji.

. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do informowania Zespotu

ds. bhp i ppoz. o zmianach dotyczgcych:

1) stanowisk pracy, na ktorych wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia
(fizyczne, chemiczne lub inne),

2) nowych substancji chemicznych i ich mieszanin, ktére sg wprowadzane celem

stosowania ich przez pracownikéw na stanowiskach pracy.

§3

. Traci moc Zarzgdzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia wzorow wniosku ewidencji czasu pracy, wniosku
o wyptacenie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktérych wystepujg
warunki szkodliwe.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca
od 1 stycznia 2025 r.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku

prof. dr hab. Mariusz Poptawski
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