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  Zarządzenie nr 12 
Rektora Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 31 stycznia 2025 r. 
 

w sprawie wprowadzenia wzoru karty ewidencji czasu pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia pracownika Uniwersytetu w Białymstoku  

oraz ewidencji stanowisk pracy, na których występują warunki szkodliwe 
 
 
Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 i 6 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku w związku  

z Regulaminem wynagradzania pracowników Uniwersytetu w Białymstoku 

wprowadzonego Zarządzeniem nr 47 Rektora Uniwersytetu w Białymstoku z dnia  

17 lipca 2024 r. zarządzam, co następuje: 

§ 1 

1. Wprowadza się wzór karty ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia pracownika Uniwersytetu w Białymstoku stanowiący Załącznik do 

niniejszego Zarządzenia. 

2. Karta ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownika, 

stanowi podstawę do wypłaty dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia. 

3. Wysokość dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia określają 

przepisy wewnętrzne Uniwersytetu w Białymstoku. 

4. Wnioskowanie o wypłatę dodatku za pracę w warunkach szkodliwych odbywa się 

za pośrednictwem systemu EZD: 

1) pracownik wypełnia kartę ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia,  

2) pracownik przekazuje kartę do akceptacji bezpośredniemu przełożonemu  

w terminie do 5. dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, którego 

karta dotyczy. 
 



 

§ 2 

1. Kierownik jednostki organizacyjnej na bieżąco przekazuje Zespołowi ds. bhp 

i ppoż. imienny wykaz pracowników, którzy pracują w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia.  

2. Zespół ds. bhp i ppoż. prowadzi rejestr stanowisk, na których występują czynniki 

szkodliwe, wskazane przez kierowników jednostek organizacyjnych (w stosunku do 

czynnika chemicznego wskazany jest numer CAS – numeryczne oznaczenie 

przypisywane substancjom chemicznym) wraz z imiennym wykazem pracowników 

zajmujących ww. stanowiska. 

3. Na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej Zespół ds. bhp i ppoż. zleca 

przeprowadzenie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy. Badania powinny być wykonane przez 

laboratorium posiadające stosowne uprawnienia w formie akredytacji. 

4. Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych do informowania Zespołu 

ds. bhp i ppoż. o zmianach dotyczących: 

1) stanowisk pracy, na których występują warunki szkodliwe dla zdrowia 

(fizyczne, chemiczne lub inne),   

2) nowych substancji chemicznych i ich mieszanin, które są wprowadzane celem 

stosowania ich przez pracowników na stanowiskach pracy.  
 

§ 3 

1. Traci moc Zarządzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 26 stycznia 

2021 r. w sprawie wprowadzenia wzorów wniosku ewidencji czasu pracy, wniosku 

o wypłacenie dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom 

Uniwersytetu w Białymstoku oraz ewidencji stanowisk pracy, na których występują 

warunki szkodliwe. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą  

od 1 stycznia 2025 r.  

 

Rektor 

    Uniwersytetu w Białymstoku 

prof. dr hab. Mariusz Popławski  
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