Zarzadzenie nr 35
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465) i ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. 22023 r., poz.742 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastepujgce zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
17 stycznia 2020 r.:

1) w § 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) kierowniku jednostki organizacyjnej administracji — nalezy przez to rozumiec
kierownika jednostki organizacyjnej administracji centralnej, jednostki
organizacyjnej administracji wydzialowej oraz pozostatych  jednostek
organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym uczelni.”

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy nha wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) informowaé pracownikdw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
29 § 3, 32, 3% lub w art. 29'§ 2 i 4 kodeksu pracy,

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz w sposoOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz systematyczne
szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) ufatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajac, stosownie do mozliwosci i warunkéw, potrzeby bytowe, socjalne
i kulturalne pracownikéw,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria przy zatrudnianiu oraz ocenie
pracownikow i wynikéw ich pracy,

9) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza),
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10)przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujgcy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozgcych uszkodzeniem Ilub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od kohca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

11)udostepnia¢ na Zzgdanie pracownika oraz umozliwiaé przeglgdanie
i kopiowanie dokumentacji w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem pracy,
jego akta osobowe na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa,

12)zapewni¢ pracownikom niezbedne materiaty i narzedzia pracy,

13)wydaé pracownikowi w terminie Swiadectwo pracy,

14)szanowac godnos$c¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,

15)wptywac na ksztaltowanie w uczelni zasad wspétzycia spotecznego,

16)przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym Ilub niepetnym wymiarze czasu pracy,

17)przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
wymienione w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu pracy, art. 1832 kodeksu pracy,

18)informowaé pracownikdbw o warunkach pracy, w szczegoélnosci o tresci
regulaminu wynagradzania oraz innych aktéw prawnych dotyczgcych
warunkow pracy, w sposoéb przyjety u pracodawcy,

19)informowaé pracownikdw na stronie internetowej uczelni o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci
awansu, wolnych miejscach pracy.”

3) w § 9 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:

,19) przestrzega¢ zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych oso6b
fizycznych oraz przetwarzania danych okreslonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami prawa wewnetrznego.”

4) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

’11-

Do obowigzkéow realizowanych w ramach rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych nalezy rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych w siedzibie uczelni lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, wynikajgcych z programow studidéw oraz programéw
ksztatcenia w szkotach doktorskich, do ktérych w szczegdlno$ci zalicza sie:

1) wyktady,
2) proseminaria i seminaria,
3) ¢wiczenia,
4) konwersatoria,
5) zajecia terenowe,
6) zajecia laboratoryjne,



7) lektoraty jezykdw obcych.”

5) w§ 23:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1la. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika i uprawnien z tym zwigzanych

przez:

1) dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktérej pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

2) tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.”

b) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:
,60a. W systemie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, wprowadza sie ruchomg
organizacje czasu pracy, o ktérej mowa w art. 140* § 1 kodeksu pracy,
zwang dalej ,ruchomym czasem pracy”.

c) dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

,8. Rektor w uzasadnionych wypadkach, z uwzglednieniem organizacji roku
akademickiego, majgc na uwadze wzgledy ekonomiczne oraz wdrazanie
koncepcji work-life balance, moze okresli¢ dni wolne od pracy bez
obowigzku odpracowania. Ustalenie dni wolnych nastepuje do konca roku
poprzedzajgcego rok kalendarzowy, ktérego dotyczg.”

6) § 24 otrzymuje brzmienie:
.8 24

1. Tygodniowy czas pracy pracownikbw niebedgcych nauczycielami
akademickimi fgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
trzech miesiecy.

2. Ustala sie podstawowy tygodniowy wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu
w petnym etacie na przecietnie 36 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,
zwanym dalej skréconym wymiarem czasu pracy, z uwzglednieniem
przepisow okreslajgcych nizszy wymiar dobowy i tygodniowy poszczegdinych
grup pracownikéw. Skrécony wymiar czasu pracy nie wptywa na wysokosc
naleznego miesiecznego wynagrodzenia pracownika.

3. Czas pracy po przekroczeniu skréconego wymiaru czasu pracy nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepisow prawa pracy, przy
czym w przypadku wykonywania pracy w wymiarze dtuzszym niz przecietnie
36 godzin tygodniowo, ale nie dtuzszym niz przecietnie 40 godzin tygodniowo,
pracodawca w danym okresie rozliczeniowym, na wniosek pracownika,
udziela mu czasu wolnego z tytutu tej pracy, w wymiarze odpowiadajgcym
Swiadczonej pracy, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych pracodawcy.

4. Pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest
praca $wiadczona po przekroczeniu norm okreslonych w kodeksie pracy
(8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo), z zastrzezeniem zmian
wynikajgcych ze stosowania innych systemdéw czasu pracy niz system
podstawowy.

5. Ustala sie nastepujgce =zakresy godzinowe rozktadu czasu pracy,
z zastrzezeniem postanowien ust. 13-15 ponizej:
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1) dla pracownikdbw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz
naukowo-technicznych, z zastrzezeniem ust. 9, ustala sie ruchomy czas
pracy, polegajgcy na rozpoczeciu pracy w godzinach: 7.00 — 8.00
i przepracowaniu odpowiednio 7,5 godz. w poniedziatek, wtorek, srode
i czwartek oraz 6 godz. w piatek,

2) dla pracownikdw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz
naukowo-technicznych, z zastrzezeniem ust. 9, ktorzy zaliczajg sie do
grupy pracownikéw o ktérych mowa w § 36a, ustala sie ruchomy czas
pracy, polegajgcy na rozpoczeciu pracy w godzinach: 7.00 — 8.00
i przepracowaniu odpowiednio 7 godz. w poniedziatek, wtorek, srode
i czwartek oraz 6 godz. w pigtek,

3) rozkfad czasu pracy pracownikdéw obstugi ustalajg kierownicy jednostek
majgc na uwadze potrzeby organizacyjne jednostki, z zachowaniem
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy; w przypadku osob, do ktérych
stosuje sie zmniejszony wymiar czasu pracy (dzienny i tygodniowy) rozktad
czasu pracy ustala sie z uwzglednieniem tego zmniejszonego wymiaru
czasu pracy,

4) rozktad czasu pracy pracownikow bibliotecznych ustalajg kierownicy
bibliotek specjalistycznych i dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego
Giedroycia dla jednostek wewnetrznych biblioteki gtownej majgc na
uwadze potrzeby wynikajgce z korzystania z bibliotek przez pracownikow,
doktorantéw i studentéw uczelni z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy; w przypadku osob, do ktérych stosuje sie zmniejszony wymiar
czasu pracy (dzienny i tygodniowy) rozktad czasu pracy ustala sie
z uwzglednieniem tego zmniejszonego wymiaru czasu pracy
z zastrzezeniem, ze w przypadku pracownikéw bibliotecznych, ktérych
charakter pracy nie wptywa na funkcjonowanie jednostki, mozliwe jest
zastosowanie regulacji z pkt 1 i 2 niniejszego ustepu. Decyzje
0 zastosowaniu regulacji z pkt 1 i 2 wydaje kanclerz na podstawie wniosku
pracownika, zaakceptowanego przez dyrektora Biblioteki.

6. Zastosowanie ruchomego czasu pracy musi zapewniC nieprzerwane
funkcjonowanie jednostki organizacyjnej od poniedziatku do czwartku
w godzinach 8.00-14.00, w pigtek w godzinach 8.00-13.00.

7. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 5, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w ust.
5, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz
tygodniowego.

9. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za czas pracy danego
pracownika przy zachowaniu tygodniowych i miesiecznych norm czasu pracy
oraz za przestrzeganie ust. 6.

10.Pracownicy obstugi, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, objeci sg rownowaznym
systemem czasu pracy. Jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy w danej
jednostce organizacyjnej uczelni, dobowy wymiar czasu pracy tych
pracownikow moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin.

11.Dni pracy oraz dni wolne od pracy, a takze godziny rozpoczynania i konczenia
pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3-4, okre$la harmonogram
pracy. Harmonogram pracy sporzadzany jest na okres rozliczeniowy i podaje
sie go do wiadomosci pracownikédw nim objetych na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
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12.Rozktad czasu pracy radcow prawnych ustala pracodawca.

13.Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalajg bezposredni przetozeni tych pracownikbw w porozumieniu
z pracownikami. Dni pracy oraz dni wolne od pracy, a takze godziny
rozpoczynania i konczenia pracy okresla harmonogram pracy. Harmonogram
pracy sporzgdzany jest na okres rozliczeniowy i podaje sie go do wiadomosci
pracownikow nim objetych na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem danego
okresu rozliczeniowego.

14.Jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z realizacji zadan,
kierownik danej jednostki organizacyjnej uczelni moze, za zgodg pracodawcy,
ustali¢ inny rozktad czasu pracy dla pracownikdw zatrudnionych w danej
jednostce organizacyjnej uczelni, z zachowaniem obowigzujgcego pracownika
wymiaru czasu pracy.

15.Pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu pracy, ktorym pracownik jest
objety, w szczegodlnosci ze wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne
dotyczgce pracownika. Zmiana godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy nie
moze wptywac na zmniejszenie wymiaru czasy pracy.

16.Praca pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) sytuacji i zdarzen wymagajgcych od pracownika podjecia dziatan dla

ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

17.Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowcy nie moze przekroczy¢ 384 lub 376
godzin w roku kalendarzowym.

18.Pracodawca ustala indywidualne rozktady czasu pracy kierowcow, ktore mogg
przewidywa¢ rézne godziny rozpoczynania i konczenia pracy. W takim
przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

19.Dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie limit
godzin nadliczbowych w wysokosci 350 w roku kalendarzowym.

20.Zasady dotyczgce pracy zdalnej uregulowane sg w Uniwersytecie
w Biatymstoku odrebnie, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.”

7) w § 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje rektora jest zwolniony z obowigzku
realizacji rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, chyba Zze ztozy oswiadczenie
0 gotowosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktore bedzie realizowat
w wymiarze nie wyzszym niz 60 godzin.”

8) § 29 otrzymuje brzmienie:
.8 29
1. Rektor moze obnizy¢ w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach, roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych, nie wiecej jednak niz o 50% wymiaru okreslonego
w § 26 ust. 1 dla danego nauczyciela akademickiego, w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan,
w tym petnienie funkcji kierowniczej,
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektu badawczego,
Z zastrzezeniem ust. 2,



3) posiadania, przez nauczyciela akademickiego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosc¢ utrudnia odbywanie zaje¢
dydaktycznych w wymiarze okreslonym w § 26.

2. W przypadku gdy wynika to z warunkow realizacji projektu, rektor moze obnizyc¢
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w zakresie wiekszym niz okreslono w ust.
1.

3. W przypadku przewidzianej nieobecnosci w pracy, uniemozliwiajgcej realizacje
zajeC dydaktycznych, zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, w planie zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego nie planuje sie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
odpowiadajgcym 1/30 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przewidzianego
dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej za okres,
w ktérym w uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne. Stosuje sie § 35 ust. 1.

4. W przypadku choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, uniemozliwiajgcej realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wskazana w sprawozdaniu z realizacji zajeC dydaktycznych nauczyciela
akademickiego liczba godzin, odpowiadajgca 1/30 rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, przewidzianego dla danego stanowiska za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajagcej za okres, w ktorym w uczelni sg prowadzone
zajecia dydaktyczne, nie stanowi niewykonania ustalonego rocznego wymiaru

godzin dydaktycznych, o ktorym mowa w § 26 regulaminu. Stosuje sie § 35 ust.
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9) w § 31 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wymiar godzin dydaktycznych pracownikow zatrudnionych w danym wydziale,
katedrze, zakfadzie lub pracowni, powinien by¢ bilansowany w ramach tego
wydziatu, katedry, zaktadu lub pracowni, co oznacza, ze u pracownikow
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej nie mogg wystepowac
godziny ponadwymiarowe przy jednoczesnym ustaleniu innym pracownikom
zatrudnionym w tej samej jednostce organizacyjnej wymiaru godzin
dydaktycznych ponizej wymiaru okreslonego w § 26 ust. 1,”

10)w § 34:
a) ust. 2 i 3 otrzymuje brzmienie:

»2. Kazdy nauczyciel akademicki, niezaleznie od wymiaru planowanych zaje¢
dydaktycznych, wypetnia indywidualng karte obcigzen dydaktycznych.
Indywidualne karty obcigzehn dydaktycznych wypetnia sie rowniez dla
nauczycieli, dla ktérych nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych (np. urlopy
ptatne i bezptatne, staze itp.). Liczba ztozonych indywidualnych kart obcigzen
dydaktycznych powinna by¢ zgodna z liczbg nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej uczelni.

3. Oryginaty indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych na kolejny rok
akademicki nalezy przekaza¢ do jednostki organizacyjnej administracji
wtasciwej do spraw ksztatcenia przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie
pozniej jednak niz do 30 wrzesnia.”

b) ust. 51 6 otrzymuje brzmienie:



,9. Oryginaty sprawozdan z realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy przekazac¢ do
jednostki organizacyjnej administracji wtasciwej do spraw ksztatcenia nie
pozniej niz do 30 lipca danego roku akademickiego.

6. Zaistniate w trakcie roku akademickiego zmiany w planowanych
obcigzeniach dydaktycznych nauczycieli akademickich wpisywane sg
niezwtocznie w systemie obowigzujgcym w uczelni (obowigzujgcy obecnie
USOS) oraz wykazywane sg w sprawozdaniach z realizacji godzin
dydaktycznych.”

11)w § 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1 Do godzin ponadwymiarowych zalicza sie tylko te godziny, ktérych liczba
przewyzsza liczbe godzin rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w § 26, z zastrzezeniem ust. 2-3.”
12)po § 36 dodaje sie ,Rozdziat IV Czas pracy pracownikéw z niepetnosprawnoscig”
i § 36a w brzmieniu:

,§ 36a

1. Czas pracy pracownikbw o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

2. Ustala sie podstawowy tygodniowy wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu
w petnym etacie na przecietnie 34 godziny w przyjetym okresie rozliczeniowym,
zwanym dalej skroconym wymiarem czasu pracy, z uwzglednieniem przepisow
okreslajgcych nizszy wymiar dobowy i tygodniowy. Skrécony wymiar czasu
pracy nie wplywa na wysoko$C naleznego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

2. Czas pracy po przekroczeniu skroconego wymiaru czasu pracy nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepiséw prawa pracy, przy
czym w przypadku wykonywania pracy w wymiarze diuzszym niz przecietnie 34
godzin tygodniowo, ale nie dtuzszym niz przecietnie 35 godzin tygodniowo,
pracodawca w danym okresie rozliczeniowym, na wniosek pracownika, udziela
mu czasu wolnego z tytutu tej pracy, w wymiarze odpowiadajgcym swiadczonej
pracy, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych pracodawcy — dotyczy tylko
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Osbéb z niepetnosprawnoscig nie wolno zatrudniaé w porze nocnej oraz
w godzinach nadliczbowych.

4. Powyzsze normy czasu pracy - dobowe i tygodniowe — nie dotycza:

1) os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.”

13)§ 49 otrzymuje brzmienie:

.3 49
1. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu
w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty
studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej, uczestnictwa we
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wspodlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspotpracy naukowej albo w celu uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela
akademickiego.

2. Whnioski o udzielenie urlopu na okres powyzej miesigca rozpatruje rektor.
Whniosek wymaga uzyskania akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej
uczelni, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie.

3. Whnioski o udzielenie urlopu na okres nieprzekraczajgcy miesigca rozpatruje
prorektor wiasciwy ds. wspotpracy miedzynarodowej. Wniosek wymaga
zaopiniowania bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego oraz
akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony. Odmowa udzielenia urlopu wymaga pisemnego uzasadnienia
przez Pracodawce Ilub przez osobe uprawniong do reprezentowania
pracodawcy w tym zakresie.

4. Wypetniony i zaakceptowany wniosek nauczyciel akademicki jest obowigzany
ztozy¢ najpozniej na 14 dni przed planowanym terminem wyjazdu.”

14)w § 50 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz
po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.”

15)w § 51 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Otrzymanie zgody na korzystanie z urlopu wypoczynkowego pracownik
uzyskuje po zaakceptowaniu ztozonego wniosku urlopowego.”

16) w § 54 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,9. Dziekani wydziatébw i filii, kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych
realizujgcych  dydaktyke ustalajg sposob informowania dziekanow
i kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych przez bezposrednich
przetozonych nauczycieli akademickich o nieobecnosciach i zasadach
ustalania zastepstw nauczycieli akademickich i podajg do wiadomosci
pracownikow.”

17)w § 59 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko i petniong funkcje, w stosunku do
pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1) spodznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) zmienia Ilub odwotuje terminy =zaje¢ dydaktycznych bez zgody
przetozonego,

3) stawia sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,

4) spozywa alkohol lub zazywa srodek dziatajgcy podobnie do alkoholu
W czasie pracy,



5) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
6) dopuszcza sie nieprzestrzegania zasad wspoitzycia spotecznego,
7) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej
— mogg byc¢ stosowane kary:
a) upomnienia,
b) nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i petnionej funkcji, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub
zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.”

18)w § 71 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca przez dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje pracownika
z trescig Regulaminu pracy.”

19)Zatgczniki nr 1 i nr 2 otrzymujg brzmienie w okreslone w Zatgczniku nr 1 i nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zmiany w Regulaminie pracy Uniwersytetu w Bialymstoku zostang podane do
wiadomosci pracownikdw poprzez umieszczenie na stronie bip.uwb.edu.pl.

2. Zmiany w Regulaminie pracy wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
ogtoszenia z wyjgtkiem § 23 ust. 6a, § 24 ust. 5-9 i § 36a ust. 2-3, ktére wchodzag
w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu.

3. Rektor w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zmian w Regulaminie pracy okresli
dni wolne od pracy w 2024 r., o ktérych mowa w § 23 ust. 8.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 35 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

,Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 2

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

Informacja dla pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczace rownego traktowania

w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 9§ 4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajgcych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade roéwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkéw; dotyczy to w szczegolnosci réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych
powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpic odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§1.
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§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikdéw nalezgcych do grupy wyrdéznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba Zze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym Ilub odnoszgce sie do pici
pracownika, ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwiaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie skfadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu Ilub
molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art, 183P

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuaciji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego
skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub
innych  warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych
Z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.
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§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania
sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 1832§ 1,

3) stosowaniu $rodkdw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw
zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do
wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%2 § 1, przez
zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie
przez koscioty i inne zwigzku wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub sSwiatopoglagdzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 183

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktykg idoswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 183d

Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 183

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit
|w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu
z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy,
w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1i 2, ktérego prawa zostaty naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do
pracownikdbw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia
pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktoéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat
umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 5. Oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy O prace powinno
nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2,
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 35 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

LZatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 2

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

Wykaz obiektow Uniwersytetu w Bialymstoku objetych monitoringiem wizyjnym:

1L

1.

Wydziat Nauk o Edukacji/Wydziat Studiéw Kulturowych ul. Swierkowa 20

e Aulaim. Janusza Korczaka C01 (mozliwy podglad z rezyserki) — budynek C,

e aula C02 (mozliwy podglad z rezyserki) - budynek C,

e hol gtéwny (mozliwy podglad na portierni) - budynek C,

e Dbufet — Paryzanka (mozliwy podglad na portierni) - budynek C.

Monitoring zewnetrzny:

e wejscie do Auli im. Janusza Korczaka C01 (mozliwy podglad na portierni),

e wejscie do budynku pod tgcznikiem (mozliwy podglad na portierni),

e wejscie gtéwne od ul. Swierkowej do budynku C (mozliwy podglad na
portierni),

e budynek A —teren amfiteatru.

Wydziat Chemii przy ul. K. Ciotkowskiego 1K
e przylegty teren zewnetrzny,

wejscie gtéwne,

hol gtéwny,

wewnetrzne ciggi komunikacyjne,

sale wykfadowe: 2001, 2003, 2044.

Wyadziat Biologii przy ul. K. Ciotkowskiego 1J

przylegty teren zewnetrzny,

wejscie gtéwne,

hol gtéwny,

wewnetrzne ciggi komunikacyjne,

sale wyktadowe: 2003, 2005, 2058, 2060,

ciagi komunikacyjne w Zwierzetarni,

Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze im. Profesora Andrzeja Myrchy.

Wydziat Matematyki i Wydziat Informatyki przy ul. K. Ciotkowskiego 1M
e aulanr 1056,

sala wykfadowa nr 2001,

sala wyktadowa nr 2048,

korytarze,

wejscie gtbwne oraz tereny przylegte.

Wydziat Fizyki oraz Uniwersyteckie Centrum Kultury ul. K. Ciotkowskiego
e przylegly teren zewnetrzny,
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10.

11.

wejscie gtdbwne,

hol gtéwny,

wewnetrzne ciggi komunikacyjne,

sala 1054 (zrodta izotopowe) oraz prowadzacy do niej korytarz,
sala gtbwna w UCK.

Wydziat Ekonomii i Finanséw/Wydziat Zarzadzania, ul. Warszawska 63
e sale informatyczne nr 132 i 133,

e sale 302 i 316 (nieaktywny ze wzgledu na RODO),

e chodnik z tytu budynku,

e parkingi studencki i pracowniczy,

e wejscie gtbwne do budynku.

Wydziat Prawa, ul. Mickiewicza 1
e wszystkie wejscia do budynku,
e hol przy auli,

e parkingi.

Plac NZS 1

e monitoring wizyjny na | pietrze po stronie Wydziatu Filologicznego,
e hol, | pietro (tzw. zakret holu bez cze$ci sSrodkowej budynku),

e wejScie gtéwne.

Budynek Rektoratu ul. Swierkowa 20B

o strefa zewnetrzna wzdtuz wszystkich $cian budynku,

strefa dwéch wjazdow ze szlabanami,

strefa w poblizu 3 szlabanéw za pomocg kamer video domofonow,

strefa wewnetrzna — wszystkie wejscia do budynku,

strefa wewnetrzna - wyjscia z klatek schodowych i windy na wszystkich
kondygnacjach,

e Kkorytarze.

Dom Studenta, mieszkania zaktadowe, ul. Zeromskiego 1
parkingi,

patio,

sSmietnik,

korytarze,

wejscie i wyjscie, korytarze czes¢ C,

wejscie gtébwne.

Dom Studenta, mieszkania zaktadowe, ul. Pogodna 65
widok na transformator,

wejscie gtéwne,

droga wewnetrzna miedzy ul. Zeromskiego a ul. Pogodnag,
wejscie boczne mieszkancdédw od strony sklepu Lidl,
parking ul. Pogodna,

boczne wejscie od ulicy Zeromskiego,

klatki i korytarz mieszkancow,
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e korytarz Il pietro mieszkancow,
e korytarze parter, pietro i fgcznik.

12. Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia
e przylegty teren zewnetrzny,
e wejscie gtowne,
¢ hol gtéwny,
e wewnetrzne ciggi komunikacyjne.”
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