Harmonogram realizacji programu studiow obowiazujacego od roku akademickiego 2024/2025
Kierunek studiéw: Zarzadznie
Poziom studiéw: 1.
Profil studiéw: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Zaopiniowany na Radzie Wydzialu Zarzadzania UwB
W dniu: 6.12.2023 r.
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
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Grupa Zaje¢ 1 Przedmioty ksztalcenia ogélnego
1 "Zarzqdzanie karierg [ 530-ZS1-1ZK1 1 15 15 15
2 |Podstawy socjologii 530-ZS1-3PSO 51 30 30 30
3 ||Zarzadzanie wiasno$cig intelektualng 1 530-ZS1-3ZWI1 51 30 30 30
4 |ITechnologia informacyjna | 530-ZS1-1TEI1 1| 45 15 30 15| 30
5 [[Prawo 530-ZS1-2PRA 3 30 30 30
6  |Jezyk angielski lektorat cz 1. 530-ZS1-1ANG1 1 30 0 30 30
7  |Jezyk angielski lektorat ¢z 2. 530-ZS1-1ANG2 2 30 0 30 30
8  |Jezyk angielski lektorat ¢z 3. 530-ZS1-2ANG3 3 30 0 30 30
9  |Jezyk angielski lektorat cz 4. 530-ZS1-2ANG4 4 30 0 30 30
10 ||Zarzadzanie karierg 11 530-ZS1-3ZK2 6| 15 15 15
11  [[Wychowanie fizyczne ii\?éSl_l\NFllsso_ZSl_ 2| 60 0 60 30 30
RAZEM 345 105 | 120 0 0]120/ 0] 0J 15 105] 0 | 60f 30[30)J O | 30f60[ O] O] 15
Grupa Zaje¢ 2 Przedmioty humanistyczne
12 ||Wstep do filozofii 530-ZS1-1WDF 2 30 30 30
13 ||Wiedza o kulturze 530-ZS1-1WOK 3 30 30 30
RAZEM 60 60 0 0 0] 0 J]OoOJoOjJ O 0 |30 o0jf3d]jofjofojfojojofo




Grupa Zaje¢_ 3 Przedmioty iloSciowe
14 [[Matematyka 530-ZS1-1MAT 45 15 30 15| 30
15 [[Statystyka opisowa 530-ZS1-2STA 45 15 30 15| 30
16 [[Informatyka w zarzadzaniu 530-ZS1-1IWZ 45 15 30 15| 30
RAZEM 135 | 45 90 15| 30 |15) 30 15({30}J 0joffojojofo
Grupa Zaje¢_ 4 Przedmioty ogélnoakdemickie
17 ||Mikroekonomia 530-ZS1-1MIK 45 15 30 15| 30
18 |[Wprowadzenie do finansoéw 530-ZS1-1WDF 30 15 15 15| 15
19 [[Rachunkowo$¢ finansowa 530-ZS1-2RFN 60 30 30 30 [ 30
RAZEM 135 60 75 15| 30 15) 15} 3030} 0| O0ffo)joOojofo
Grupa Zaje¢_ S Przedmioty kierunkowe
[530- N -ZS1-
20 ||Podstawy zarzadzania/Basic management i?’%:j 1PZAI530-251 60 30 30 30| 30
21 |[Nauka o organizacji 530-ZS1-1NAO 30 15 15 15| 15
22 |[Badania marketingowe 530-Z51-1BMA 45 || 15 | 30 15 | 30
. . 530-ZS1-1MAR/530-ZS1-
23 [[Marketing / Marketing IMAR#e 60 30 30 30| 30
24 Podstawy zarzadzania strategicznego/ Basic strategic 530-ZS1-2PZS/530-ZS1- 60 30 30 30 | 30
management 2PZSte
25 ||Zarzadzanie zasobami ludzkimi/ Human resources Management 22(;—5;81-ZZZL/ 530-Z81- 60 30 30 30| 30
26  ||Zarzadzanie jako$cia 530-ZS1-3ZJK 30 15 15 15| 15
27 Procesy informacyjne w zarzadzaniu/Information Processes in  ||530-ZS1-1P1Z/530-ZS1- 45 15 30 15 | 30
Management 1P1Z#e
28  [|Zarzadzanie projektami/ Project management 530-ZS1-3ZPR/530-ZS1- 60 || 30 30 30| 30
3ZPR#e
29 [[zachowania organizacyjne 530-ZS1-1Z0R 45 15 30 15| 30
30 ||Negocjacje 530-ZS1-3NHA 45 15 30 15| 30
31 ||Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 530-ZS1-2SOB 30 15 15 15| 15
32  ||Podstawy przedsigbiorczo$ci 530-ZS1-1PPR 30 15 15 15| 15
33 [|Analiza ekonomiczna 530-ZS1-2AEK 60 15 45 15| 45
RAZEM 660 || 285 | 375 75 75 |[ 60 f|105)] 15 |[ 15 || 75 || 105] 15 || 30 || 45| 45
Modul specjalizacyjny 1 ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
Grupa Zajeé  6a Marketing w przedsiebiorstwie (ZP)
34 |[marketing partnerski 530-ZS1-2XMPA 30 [ 15 15 15 | 15
35 "Marketing na rynkach zagranicznych 530-ZS1-3XMRZ 30 15 15 15| 15
36 |[Public Relations 530-Z51-2XPUR 30| 15 | 15 15 | 15
. . 530-ZS1-3XMBB/530-ZS1-
37 ||Marketing B2B /Marketing B2B X MBB#e 45 15 30 15 | 30
RAZEM 135 60 75 0 0 OO0 Jf15) 15 25| 15} 15| 15 15| 30




Grupa Zaje¢_ 7a Przedmioty analityczno-finasowe (ZP)

38 ||Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 530-ZS1-2XZFP 4 60 30 30 30| 30
39 ||Analizy rynku metodami ilociowymi 530-ZS1-3XARM 5 45 15 30 15| 30
40 ||Biznesplan 530-ZS1-2XBIP 3 45 15 30 15| 30
41 ||Zarzadzanie wynagrodzeniami 530-ZS1-3XZWY 6 45 15 30 15| 30
42 |[Finanse migdzynarodowe przedsigbiorstw 530-ZS1-3XFMP 5 60 30 30 30 | 30
RAZEM 255 | 105 150 15|30 30| 30| 45| 60| 15 [ 30
Grupa Zajeé_ 8a Wspolczesne obszary zarzadzania (ZP)
43 ||Design thinking 530-ZS1-3XDTH 6| 45 15 30 15| 30
44  ||Zarzadzanie zmiang 530-ZS1-3XZAZ 51 30 15 15 15| 15
45  ||Zarzadzanie wiedza 530-ZS1-3XZWI 6] 30 15 15 15| 15
46 ||Zarzadzanie organizacjami sieciowymi 530-ZS1-3XZ0S 6] 30 15 15 15| 15
Zarzadzanie innowacjami i trensferem technologii/ Management ||530-ZS1-2XZIT/530-ZS1-
a7 of In?lovations and Téchnoloqv Transfer * ) 2XZIN#e 81 60 %0 %0 80130
48 ||Zarzadzanie produkcja 530-ZS1-3XZAP 5 45 15 30 15 | 30
RAZEM 240 | 105 | 135 30| 30 0] O0) 30| 45] 45| 60
Modul specjalizacyjny_ 2 Zarzadzanie sprzedaza
Grupa Zaje¢_ 6b Instrumenty sprzedazy (ZS)
34 [[Techniki sprzedazy 530-ZS1-2STSP 330 15 | 15 15| 15
35 [[Merchandising 530-ZS1-3SMER s3] 15 [ 15 15 | 15
36 |[Promocja w handlu / Promotion in Commerce igol'_ézﬁsvs:;g H /530- 6| 45 15 30 15 | 30
37 [[E-commerce 530-2S1-3SECO 5[30] o 30 30
RAZEM 135 | 45 90 15|15 0 | 0 |f15] 45 15| 30
Grupa Zaje¢_ 7b Organizacja dzialalnoSci sprzedazowej (ZS)
38 |[Ekonomika handlu |l530-zS1-2SEHA 3 45 [ 15 | 30 15 | 30
39 ||Strategie przedsigbiorstw handlowych ||530—ZSl—BSSPH 51 45 15 30 15 | 30
Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym / Tradin -ZS1-2SZPH/ 530-
40 Com?)anv Mazaqemznt ™ ) ||§?é(i—2§ZPH#e 3 45 15 30 15130
41 ||Zarzadzanie fancuchem dostaw 530-2S1-3SZLD 6 45 15 30 15| 30
42 |[Ekonomika transportu 530-ZS1-3SETR 5 45 15 30 15| 30
43 |[Prognozowanie sprzedazy / Forecasting Sales ggizzzigﬁgjpl 530- 4 45 15 30 15| 30
44 |[zarzadzanie dziatem sprzedazy |l530-z51-352DS 5 45 || 15 | 30 15 | 30
RAZEM 315 | 105 | 210 30| 60 || 15| 30 )| 45 90 |[ 15| 30




Grupa Zaje¢_ 8b Obszary dzialanoSci przedsigbiorstw handlowych (ZS)

Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstw / Management of  |530-2S1-3SZFP / 530-

45 Enterprise Finance ZS1-3SZFP#e 5 30 0 30 30

46 _||Handel zagraniczny 530-ZS1-2SHZA 430 15 | 15 15 | 15

47 ||Handel hurtowy i detaliczny 530-2S1-2SHHD 3 30 15 15 15| 15

48 ||Opodatkowanie dziatalno$ci handlowej 530-2S1-3SOBH 6 [ 30 15 15 15| 15

49 ||Prawo handlowe 530-ZS1-3SPHA 6 [ 30 30 30

Ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych / Efficiency  [[530-ZS1-3SOEP / 530-

50 Assessment of Investment Projects ZS1-3SOEP#e 6 30 15 15 15115
RAZEM 180 90 90 0 Off o ffojoj o 0 Of O Jf15) 15 25| 15 O | 30| 60 [ 30
Grupa Zajeé_ 9 Seminaria

51 ||Proseminarium gg(;égl-ZXPSE/SSO—ZSl— 4| 30 30 30

52 [[Seminarium dyplomowe cz. 1 gg‘géfl'a’xsm’ S30-zs1 s |l 30 30 30

53 [[Seminarium dyplomowe cz. 2 gg‘gégmxs"z’ 530-zs1 e |l 30 30 30
RAZEM 90 0 0 0 0] 0 [90]0] O 0 0)J]O0JO[O]J O30 0]30]0{30
Grupa Zaje¢_ 10 Praktyki zawodowe
54 Praktyka zawodowa (4 tygodnie - 120 godzin zegarowych) 2?5’2':21'2XPRA/530'251' 4 o
OGOLEM specjalizacja Zarzadzanie Przedsicbiorstwem 0 2055| 825 | 1020 0 0 || 120 |[90] O || 120 240 (| 120 210 180}{ 180|f 120|f 210 165 180 120}| 210
OGOLEM specjalizacja Zarzadzanie Sprzedaza 2055 795 1050 0 0 120 90 0O 120 240 120 210 180 195 105 210 135 225 135 180

suma kontrolna 2055
suma kontrolna 2055 liczhaegz/zal 4 T 4 [ 3T 66T 76T 46T 91 4T10]




Kierunek studiéw: Zarzadznie
Poziom studiéw: I.

Profil studiéw: ogélnoakademicki
Forma studiéw: niestacjonarne

Zaopiniowany na Radzie Wydzialu Zarzadzania UwB

W dniu: 6.12.2023 r.
Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025

Harmonogram realizacji programu studiow obowiazujacego od roku akademickiego 2024/2025
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1 2 3 516 7 8 9 10 ||11) 12 ||13|{14) 15 [ 16 || 17 | 18 || 19 | 20 || 21 | 22 || 23 | 24 || 25 26
Grupa Zaje¢é_ 1 Przedmioty ksztalcenia ogélnego
1 |[Zarzadzanie kariera I 530-ZN1-1ZK1 1 9 9
2 [[Podstawy socjologii 530-ZN1-3PSO 5| 18 18 18
3 [[Zarzadzanie wlasnoscia intelektualng 1 530-ZN1-3ZWI1 5| 18 18 18
4 | Technologia informacyjna | 530-ZN1-1TEI1 1) 27 9 18 9 18
5 [[Prawo 530-ZN1-2PRA 3 18 18 18
6  |Jezyk angielski lektorat cz 1. 530-ZN1-1ANG1 1] 23 0 23 23
7 |["ezyk angielski lektorat cz 2. 530-ZN1-1ANG2 2 23 0 23 23
8  [[Jezyk angielski lektorat cz 3. 530-ZN1-2ANG3 3 23 0 23 23
9 [[Jezyk angielski lektorat cz 4. 530-ZN1-2ANG4 4 23 0 23 23
10 [Zarzadzanie kariera II 530-ZN1-3ZK2 6 9 9
RAZEM 191 63 36 0 0f92 00 9 50 0 23 || 18 | 23 0 23 || 36 0 0 9
Grupa Zaje¢_ 2 Przedmioty humanistyczne
12 ||Wstgp do filozofii 530-ZN1-1WDF 2| 18 18 18
13 [|Wiedza o kulturze 530-ZN1-IWOK 3| 18 18 18
RAZEM 36 36 0 0 of o jJojof o 0 18 0 18 0 0 0 0 0 0 0
Grupa Zaje¢é_ 3 Przedmioty iloSciowe
14  |[Matematyka 530-ZN1-1IMAT 1 27 9 18 9 18
15 ||Statystyka opisowa 530-ZN1-2STA 3 27 9 18 9 18
16 "Informatyka w zarzgdzaniu 530-ZN1-1IWZ 2| 27 9 18 9 18
RAZEM 81 27 54 0 0] 0]0JOf 9 18 [ 9 18 9 18 0 0 0 0 0 0
Grupa Zajeé¢_ 4 Przedmioty ogélnoekonomiczne
17 |[Mikroekonomia 530-ZN1-1MIK 1 27 o 18 9 [ 18
18 "Wprowadzenie do finansow 530-ZN1-1WDF 2 18 9 9 9 9
19 "Rachunkowos’c’ finansowa 530-ZN1-2RFN 3 36 18 18 18 | 18
RAZEM 81 36 45 0 of o |JojoOof 9 18 9 9 18 | 18 0 0 0 0 0 0




Grupa Zaje¢_ S Przedmioty kierunkowe

[530-ZN1-1PZA/ 530-ZN1-

20 [[Podstawy zarzadzania/Basic management 1PZAse 1 36 18 18 18 | 18

21 [|Nauka o organizacji 530-ZN1-1INAO 2 18 9 9 9 9

22 (|Badania marketingowe 530-ZN1-1BMA 2| 27 9 18 9 18

. . 530-ZN1-1MAR/530-ZN1-

23  [|Marketing / Marketing IMAR#e 1 36 18 18 18 | 18

24 :]’;is;;\g/[zez:rzqdzama strategicznego/ Basic strategic gigél:l 2PZS/530-ZN1 4 36 18 18 18 18

25 |IZarzadzanie zasobami ludzkimi/ Human Resources Management 2;025 ;\i 1-222L/ 530-ZN1- 4 36 18 18 18 | 18

26 [Zarzadzanie jako$cia 530-ZN1-3ZJK 6| 18 9 9 9 9

27 ]'\’/lr;r(]:;;};;lef;):‘rnacyjne w zarzadzaniu / Information Processes in 530-ZN1-1P1Z/530-ZN1-1PIZ#e 2l 27 9 18 9 18

28 [|Zarzadzanie projektami/ Project management g;g—él:lel%ZPR/%O—ZNl— 6 36 18 18 18 18

29 [)zachowania organizacyjne 530-ZN1-1ZOR 2 27 9 18 9 18

30 ||Negocjacje 530-ZN1-3NHA 5( 27 9 18 9 18

31 ||Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu 530-ZN1-2SOB 3] 18 9 9 9 9

32 ||Podstawy przedsigbiorczo$ci 530-ZN1-1PPR 1 18 9 9 9 9

33 "Analiza ekonomiczna 530-ZN1-2AEK 4 36 9 27 9 27
RAZEM 396 || 171 | 225 45 || 45 |[ 36 || 63 9 9 45 || 63 9 18 | 27 27
Modul specjalizacyjny_ 1 ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
Grupa Zaje¢_ 6a Marketing w przedsiebiorstwie (ZP)

34 "Marketing partnerski 530-ZN1-2XMPA 41 18 9 9 9 9

35 ||Marketing na rynkach zagranicznych 530-ZN1-3XMRZ 5( 18 9 9 9 9

36 [[Public Relations 530-ZN1-2XPUR 3| 18 9 9 9 9

37 |Marketing B2B /Marketin B28 2f(°MZBNBl#2XMBB’ 530-ZN1 6 27 9 | 18 9 | 18
RAZEM 81 36 45 0 0 0 0 9 9 9 9 9 9 9 18
Grupa Zaje¢_ 7a Przedmioty analityczno-finasowe (ZP)

38 [|Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 530-ZN1-2XZFP 4 36 18 18 18 | 18

39  ||Analizy rynku metodami ilo$ciowymi 530-ZN1-3XARM 5 27 9 18 9 18

40 |[Biznesplan 530-ZN1-2XBIP 3 27 9 18 9 18

41 |[Zarzadzanie wynagrodzeniami 530-ZN1-3XZWY 6 27 9 18 9 18

42  |[Finanse migdzynarodowe przedsigbiorstw 530-ZN1-3XFMP 5 36 18 18 18 | 18
RAZEM 153 63 90 0 0 0 0 9 18 || 18 | 18 |[ 27 [ 36 9 18
Grupa Zajeé_ 8a Wspolczesne obszary zarzadzania (ZP)

43 |[Design thinking 530-ZN1-3XDTH 6| 27 9 18 9 18

44  (|Zarzadzanie zmiang 530-ZN1-3XZAZ 5] 18 9 9 9 9

45 (|Zarzadzanie wiedza 530-ZN1-3XZWI 6| 18 9 9 9 9

46 [(|Zarzadzanie organizacjami sieciowymi 530-ZN1-3XZ0S 6| 18 9 9 9 9

Zarzadzanie innowacjami i trensferem technologii/ Management [530-ZN1-2XZIT/530-ZN1-

47 of In?\ovations and Tejchnology Transfer ¢ ’ 2XZIN#e 3] 36 18 18 18 18

48  |[Zarzadzanie produkcja 530-ZN1-3XZAP 5 27 9 18 9 18
RAZEM 144 63 81 0 0 0 0 18 | 18 0 0 18 | 27 || 27 36




Modul

specjalizacyjny_ 2 Zarzadzanie sprzedaza

Grupa Zaje¢_ 6b Instrumenty sprzedazy (ZS)
34 |[Techniki sprzedazy 530-ZN1-2STSP 18] 9 9 9 | 9
35 [[Merchandising 530-ZN1-3SMER 18 9 9 9 9
. - 530-ZN1-3SPWH / 530-ZN1-

36 ||Promocja w handlu / Promotion in Commerce 3SPWH#e 27 9 18 9 18

37 [|E-commerce 530-ZN1-3SECO 18 0 18 18
RAZEM 81 27 54 0] 0 J]OJOf O 0 0 0 9 9 0 0 9 27 9 18
Grupa Zaje¢_ 7b Organizacja dzialalnosci sprzedazowej (ZS)

38 ||Ekonomika handlu 530-ZN1-2SEHA 3 27 9 18 9 18

39 [Strategie przedsigbiorstw handlowych 530-ZN1-3SSPH 27 9 18 9 18

Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym / Trading 530-ZN1-2SZPH/ 530-ZN1-

40 Company Management 2SZPH#e 3 21 9 18 9 18

41 (|Zarzadzanie tarcuchem dostaw 530-ZN1-3SZLD 6 27 9 18 9 18

42 |[Ekonomika transportu 530-ZN1-3SETR 5 27 9 18 9 18

. . . 530-ZN1-2SPSP / 530-ZN1-

43  |[Prognozowanie sprzedazy / Forecasting Sales >SPSPie 4 27 9 18 9 18

44  |[Zarzadzanie dziatem sprzedazy 530-ZN1-3SZDS 5 27 9 18 9 18
RAZEM 189 63 126 0Of 0O ffojfof o 0 0 0 18 || 36 9 18 || 27 || 54 9 18
Grupa Zajeé_ 8b Obszary dzialalnosci przedsi¢biorstw handlowych (ZS)

45 Zarzad;anle_flnansaml przedsigbiorstw / Management of 530-ZN1-3SZFP / 530-ZN1- 5 18 0 18 18

Enterprise Finance 3SZFP#e

46 ||Handel zagraniczny 530-ZN1-2SHZA 18 9 9 9 9

47 |[Handel hurtowy i detaliczny 530-ZN1-2SHHD 3 18 9 9 9 9

48 [|Opodatkowanie dziatalnosci handlowej 530-ZN1-3SOBH 18 9 9 9 9

49 |[Prawo handlowe 530-ZN1-3SPHA 18 18 18

50 Ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych / Efficiency  [|530-ZN1-3SOEP / 530-ZN1- 18 9 9 9 9

Assessment of Investment Projects 3SOEP#e
RAZEM 108 54 54 Off o ffojfof O 0 0 0 9 9 9 9 0 18 || 36 18
Grupa Zaje¢_ 9 Seminaria
- 530-ZN1-2XPSE/530-ZN1-
51 [|Proseminarium >SPSE 18 18 18
L 530-ZN1-3XSD1/530-ZN1-
52 ||Seminarium dyplomowe cz. 1 35SD1 18 18 18
- 530-ZN1-3XSD2/530-ZN1-

53 ||Seminarium dyplomowe cz. 2 35SD2 18 18 18
RAZEM 54 0 0 0] O |5]0f O 0 0 0 0 0 0 18 0 18 0 18
Grupa Zaje¢_ 10 Praktyki zawodowe
54 Praktyka zawodowa (4 tygodnie - 120 godzin zegarowych) ggg—;ANl-ZXPRAI%O—ZNl— 0
OGOLEM specjalizacja Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem 1217 495 576 0] 92 |[54 O | 72 [ 131 72 || 123 | 108 || 113 | 72 || 131 || 99 || 108 || 72 126
OGOLEM specjalizacja Zarzadzanie Sprzedaza 1217 477 594 0 92 54 0 72 131 72 113 108 122 63 131 81 135 81 108

suma kontrolna 1217
suma kontrolna 1217 liczhaegz/zalL 4 T 4 T 3 T 56T 716 416 9 [ 4 10 |
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