Zarzadzenie nr 94
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie zasad przeprowadzania oceny, dokumentowania ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosowania

niezbednych srodkéw profilaktycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.), art. 226 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz § 39
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z 2003, nr 169,

poz.1650 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ocene ryzyka zawodowego na Uniwersytecie w Biatymstoku dokonuje sie
wediug normy PN-N-18002:2000 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
2. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie lub aktualizuje w przypadku:
1) tworzenia nowych stanowisk pracy,
2) zmiany zakresu wykonywanych czynnosci przez pracownika,
3) wprowadzenia zmian technologicznych i organizacyjnych na stanowisku
pracy,
4) zdarzenia wypadkowego, zagrozenia lub czynnika, ktory przyczynit sie do
powstania wypadku i nie zostat ujety w dotychczasowym opracowaniu
oceny,

5) wykonania pomiardow czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy, o ile ich



wyniki zasadniczo réznig sie od poprzednich lub sg wykonywane po raz
pierwszy.
§2
1. Dziekan, kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, kanclerz, zwani dalej:
kierownikiem jednostki, zobowigzani sg do dokonania oceny i aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego.
Kierownik jednostki powotuje Zespét do spraw Oceny Ryzyka Zawodowego.
W sktad Zespotu wchodzg:
1) pracownik Zespotu ds. bhp i ppoz. — jako przewodniczgcy zespotu,
2) pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki, posiadajgcy niezbedng
wiedze w zakresie okreslania zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy

w danej jednostce. kierujgcy pracownikami.

§3
1. W celu usprawnienia procesu oceny ryzyka zawodowego dopuszcza sie
stworzenie grup stanowisk, na ktorych wystepujg takie same zagrozenia, procesy
technologiczne i organizacyjne.
2. Decyzje o stworzeniu grup stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje

kierownik jednostki.

§4
Do zadan Zespotu do spraw Oceny Ryzyka Zawodowego nalezy:

1) przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem lub pracownikami wykonujgcymi
prace na ocenianym stanowisku pracy,

2) zebranie stosownych informacji lub niezbednych dokumentéw do
rzetelnego przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego dla danego
stanowiska pracy,

3) opracowanie oceny ryzyka zawodowego zgodnie ze wskazang w ocenie
norma,

4) zawarcie w opracowanej ocenie ryzyka stwierdzonych zagrozen oraz

wnioskéw profilaktycznych.



§5
1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawierac:
1) date oraz numer sporzgdzonej oceny,
2) imienny sktad zespotu, ktéry dokonat oceny ryzyka zawodowego wraz
Z zajmowanymi stanowiskami pracy,
3) nazwe oraz opis ocenianego stanowiska pracy wraz ze wskazaniem:

a) wykonywanych czynnos$ci na stanowisku/stanowiskach pracy,

b) stosowanych maszyn, narzedzi, urzadzen oraz materiatbw na
stanowisku pracy,

c) stwierdzonych zagrozen oraz wystepujgcych na stanowisku
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikdéw srodowiska
pracy,

d) wynikéw pomiarow srodowiska pracy (jezeli zostaty wykonane),

e) stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

2. Wzor karty oceny ryzyka zawodowego okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia. Aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dokonuje sie wedtug
wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia wraz
z dopiskiem ,aktualizacja oceny ryzyka”, data aktualizacji oraz podpisem

osoby lub oséb dokonujgcych aktualizacii.

§6

1. Sporzgdzong dokumentacje oceny ryzyka zawodowego zatwierdza rektor lub
osoba przez niego upowazniona.

2. Po zatwierdzeniu dokumentacji inspektor ds. bhp zapoznaje z oceng ryzyka
zawodowego pracownikow Uniwersytetu.

3. Jezeli pracownik pracuje na kilku stanowiskach pracy, inspektor ds. bhp
zapoznaje pracownika z oceng ryzyka zawodowego dla kazdego z tych
stanowisk.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie w przypadku aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego. Zapoznanie pracownika z aktualizacjg oceny ryzyka
zawodowego nastepuje niezwtocznie po jej zatwierdzeniu.

5. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego
podpisujgc ,O8wiadczenie pracownika zapoznanego z oceng ryzyka

zawodowego”. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego



Zarzgdzenia.

6. Inspektor ds. bhp przekazuje os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z oceng ryzyka zawodowego lub jego aktualizacje do Dziatu Spraw
Osobowych.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni lub pracownicy, ktérzy sg przenoszeni na inne
stanowisko pracy zapoznawani sg z oceng ryzyka zawodowego przez inspektora

ds. bhp. Postanowienia ust. 5 i 6 stosuje sie.

§7
Dokumentacja dotyczgca oceny ryzyka zawodowego jest gromadzona
I przechowywana przez kierownikdbw jednostek. Kopia dokumentacji

przekazywana jest do Zespotu ds. bhp i ppoz.

§8
Zobowigzuje kierownikow jednostek do realizacji postanowien niniejszego

Zarzgdzenia.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



