BR.0210.1.89.2023
Zarzadzenie nr 89
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie Programu dziatan na rzecz dostepnosci

»Uniwersytet Dostepny dla Wszystkich”

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2020 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn.
zm.), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2240) oraz ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440), a takze majgc na uwadze
postanowienia Konwencji z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach o0s6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Program dziatan na rzecz dostepnosci ,Uniwersytet Dostepny dla

Wszystkich”, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 89

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
Z dnia 21 grudnia 2023 r.

Program dziatan na rzecz dostepnosci

,Uniwersytet Dostepny dla Wszystkich”

Wspotczesnie niepetnosprawnos¢ nie jest juz postrzegana przez pryzmat
niedoskonatos$ci i dysfunkcyjnosci. Niepetnosprawnos¢ sama w sobie nie determinuje
potrzeb, aspiracji i mozliwosci ludzi oraz ich prawa do rozwoju i edukaciji. Ogranicza je
segregacyjne srodowisko stworzone z pominieciem ich potrzeb, istniejgce w nim

bariery spoteczne, ekonomiczne i fizyczne.

Tworzenie warunkow do ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz rozwoju
zawodowego dla o0so6b ze szczegolnymi potrzebami, w tym dla o0s6b
Z niepetnosprawnosciami, to dtugotrwaty proces, zmierzajgcy do tego, by ich potrzeby
byty respektowane na réwni z potrzebami catego spoteczenstwa. Istotne jest, by
udzielane wsparcie umozliwiato im bycie aktywnymi czionkami wspdlnoty uczelni,
odpowiedzialnymi za kreowanie wtasnej drogi zyciowej, jako petnoprawnych cztonkéw

spoteczenstwa.

Tworzenie warunkow rownego dostepu do ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz rozwoju zawodowego dla 0osob ze szczegdlnymi potrzebami nie jest
przywilejem ani aktem dobrej woli wobec tej grupy oséb, lecz obowigzkiem ze strony
catego srodowiska uniwersyteckiego. Wymaga skoordynowanych i dtugofalowych

dziatan we wszystkich obszarach funkcjonowania uczelni.

Konwencja ONZ, mdwigca o prawach osob z niepetnosprawnosciami, jako jeden
z kluczowych obszarow wymienia edukacje, a w jej ramach — szkolnictwo wyzsze.
Panstwa, ktére sg sygnatariuszami Konwencji zobowigzaty sie, ze zapewnig
wigczajgcy system ksztatcenia, umozliwiajgcy integracje na wszystkich poziomach

edukaciji i w ksztatceniu ustawicznym. Dziatania te zmierzajg do:



1) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wtasnej wartosci, a takze
wzmochienia poszanowania praw cziowieka, podstawowych wolnosci
i roznorodnosci ludzkiej,

2) rozwijania przez osoby ze szczegolnymi potrzebami ich osobowosci, talentow
i kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym
wykorzystaniu ich mozliwosci,

3) umozliwienia osobom ze szczegolnymi potrzebami efektywnego udziatu

w wolnym spoteczenstwie.

Wypefnienie tych zobowigzan wymaga wprowadzenia dostepnosci, rozumianej jako
wiasciwos$¢ Srodowiska (przestrzeni fizycznej, infrastruktury cyfrowej, produktow,
ustug), ktéra pozwala osobom 2z trudnosciami funkcjonalnymi (fizycznymi,
poznawczymi) na korzystanie z niej na zasadzie réownosci z innymi. By stworzy¢ rowne
szanse cztonkom spofecznosci akademickiej, konieczne jest przyjecie i wdrozenie
dtugofalowego programu dostepnosci. Jego celem bedzie zwiekszenie dostepnosci
fizycznej, technicznej i administracyjnej struktur uczelni, a zwlaszcza podniesienie
Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci srodowiska akademickiego UwB w tym zakresie
w odniesieniu do tworzenia tresci dydaktycznych, nauczania i obstugi osob
o réznorodnych potrzebach oraz ksztattowanie wrazliwosci i otwartosci spotecznosci
akademickiej na problemy oséb ze szczegdlnymi potrzebami (za programem

rzgdowym ,Dostepnos¢ Plus”).

Cele giéwne:

1. State diagnozowanie stanu i potrzeb w zakresie dostosowania uczelni do potrzeb
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, poszukiwanie najlepszych rozwigzan,
umozliwiajgcych  ich  zaspokajanie oraz  monitorowanie  skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Likwidacja barier architektonicznych.

Poprawa i rozwdj istniejgcej infrastruktury cyfrowe;.

Wyréwnywanie szans w dostepie do zasobdéw informacyjnych oraz zajec
dydaktycznych.

5. Wspomaganie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem na uczelni.

6. Budowanie postaw prointegracyjnych w srodowisku uniwersyteckim.
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7. Poszerzanie kompetencji czionkéw spotecznosci akademickiej w zakresie

dostepnosci i udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W wyniku proponowanego programu dziatan oczekuje sie:

1) zwiekszenia dostepnosci uczelni m.in. pod wzgledem architektonicznym,

cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym,

2) poprawienia dostepnosci procesu edukaciji,

3) uruchomienia kolejnych form wsparcia dla osob ze szczegdlnymi potrzebami

w Ssrodowisku uniwersyteckim oraz utrwalenia obecnej struktury wsparcia,

4) poszerzenia kompetencji kadry akademickiej w zakresie udzielania wsparcia

osobom ze szczegolnymi potrzebami w procesie ksztatcenia.

Cel 1.

State diagnozowanie stanu i potrzeb w zakresie dostosowania uczelni do

potrzeb osob ze szczegolnymi potrzebami, poszukiwanie najlepszych rozwigzan,

umozliwiajgcych ich zaspokajanie oraz monitorowanie skutecznosci podejmowanych

dziatah poprzez:

1.

Cel 2.

Gromadzenie informacji na temat aktualnego stanu dostosowania uczelni pod
wzgledem architektonicznym, cyfrowym oraz komunikacyjno-informacyjnym.
Ujawnianie barier i wdrazanie planéw naprawczych przy wspétpracy
z ekspertami, w tym osobami ze szczegdlnymi potrzebami — sporzgdzanie
raportow, analiz, audytéw.

Gromadzenie informaciji na temat problemow i trudnosci oséb ze szczegdinymi
potrzebami, zwigzanych ze studiowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
naukowe].

Realizacja monitoringu potrzeb zgtaszanych przez srodowisko akademickie.
Likwidacja barier architektonicznych poprzez:

Planowanie i realizacje nowych inwestycji infrastrukturalnych w oparciu
o zasady projektowania uniwersalnego, tj. zadbanie o to, aby byty one dostepne
dla wszystkich, w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby adaptaciji lub
specjalnego dostosowania.

Uwzglednianie zatozen projektowania uniwersalnego w planach uczelni

dotyczgcych modernizacji i remontéw obiektow.
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3.

Cel 3.

Zapewnienie dostepnosci dotychczasowej infrastruktury UwB w taki sposéb, by
spetniata co najmniej minimalne wymagania dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.
Poprawa i rozwdj istniejgcej infrastruktury cyfrowej poprzez:

Zapewnienie dostepnosci, w tym poprzez biezgcy monitoring, audyty
dostepnosci wszystkich stron internetowych i publikowanych tresci w oparciu
0 obowigzujgce standardy dostepnosci cyfrowej oraz standard WCAG.

Zwiekszenie dostepnosci narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) wykorzystywanych w procesie ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci
tworzgcych platformy wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtosé, obstugi

dziekanatowej, udostepnianiu materiatdw naukowych i informacyjnych.

Cel 4. Wyréwnywanie szans w dostepie do zasobdw informacyjnych i procesu

ksztatcenia poprzez:

1.

Wdrazanie wewnetrznych rozwigzan prawnych, zapewniajgcych réwnosc
szans w dostepie do zasobow informacyjnych i procesu ksztatcenia.
Wdrazanie dostepnych rozwigzan organizacyjnych i technologicznych
wspierajgcych realizacje ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;.

Zapewnienie dostepnych materiatdw audiowizualnych na potrzeby ksztatcenia
poprzez doposazenie uczelni w infrastrukture pozwalajgcg na tworzenie w petni

dostepnych materiatdw audiowizualnych.

Cel 5. Wspomaganie w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw zwigzanych

z funkcjonowaniem na uczelni poprzez:

State diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Organizacje szkolen i kursow wyrownujgcych szanse dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami.

Zwiekszenie dostepnosci procesu rekrutacji poprzez biezgce monitorowanie
i reagowanie na zgtaszane trudno$ci.

State zwiekszanie dostepnosci procesu ksztatcenia poprzez likwidacje
zdiagnozowanych barier i trudnosci, w tym utrudnien administracyjnych

i proceduralnych.



5. Staly rozwdj systemu wsparcia w uczelni poprzez poszerzanie oferty, miedzy
innymi  konsultacji psychologicznych, coachingu, mentoringu, udziat
w wydarzeniach tematycznych, konferencjach, wizytach studyjnych
i badaniach.

6. Stworzenie spojnej i dostepnej identyfikacji wizualnej uczelni poprzez
stworzenie podstawowych, jednolitych zasad identyfikacji wizualnej uczelni
w zakresie cyfrowym, komunikacyjnym oraz architektonicznym oraz wdrozenie
we wspotpracy z jednostkami uczelni oznakowania poziomego i pionowego
budynkdow.

7. Promocja aktywizacji zawodowej miedzy innymi studentow, doktorantow
i absolwentéw ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Wspieranie roznych form aktywnosci osob ze szczegdlnymi potrzebami.
Cel 6. Budowanie postaw prointegracyjnych w srodowisku uniwersyteckim poprzez:

1. Promowanie pozytywnego wizerunku oséb ze szczegolnymi potrzebami
w Srodowisku akademickim.
2. Stwarzanie warunkéw do organizacji i wigczania sie oséb ze szczegdolnymi

potrzebami w przedsiewziecia realizowane przez uczelnie.

Cel 7. Poszerzanie kompetencji cztonkoéw wspdlnoty uczelni w zakresie dostepnosci

i udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez:

1. Prowadzenie statych i okazjonalnych kampanii uswiadamiajgcych
i uwrazliwiajgcych na potrzeby osob ze szczegodlnymi potrzebami w srodowisku
akademickim

2. Realizacje szkolen wspdlnoty uczelni akademickiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowo zatrudnionych pracownikow.

3. Pozyskiwanie, opracowywanie oraz rozpowszechnianie wsrod cztonkow
wspoélnoty uczelni materiatdw szkoleniowo-informacyjnych, dotyczgcych
dostepnosci uczelni.

4. Stworzenie systemu wsparcia dla pracownikow UwB.



Realizacja

Realizacja zadan zawartych w programie bedzie finansowana gtéwnie z Funduszu

Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych oraz ze srodkéw pozyskanych z innych zrédet.

Monitorowanie realizacji programu dziatan ,Uniwersytet Dostepny dla Wszystkich
pozwoli na rzetelng ocene stanu wdrozenia dostepnosci, a takze zarzgdzanie

zaplanowanymi w tym zakresie dziataniami.

Stan realizacji celow ujetych w programie bedzie podlegat statej ocenie przez
jednostke odpowiedzialng za kwestie dostepnosci w UwB. Monitoring bedzie
prowadzony poprzez sprawozdawczos¢ i cykliczny przeglad realizacji celéw oraz
konsultacje z reprezentantami oséb ze szczegdlinymi potrzebami, funkcjonujgcymi

w srodowisku uczelni.



