BR.0211.117.2023
Uchwata nr 3247
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 12 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742) Senat Uniwersytetu

w Biatymstoku uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty
nr 2455 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2019 r., (t. j.
Obwieszczenie nr 1/2021 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia

2021 r.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§5:
a) pkt 2 i3 otrzymujg brzmienie:
»2) dziekan — dziekana wydziatu, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1,
3) rada wydziatu — kolegialne ciato decyzyjno-doradcze wydziatu, o ktérym
mowa w § 48 ust. 1 pkt1,”
b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) wydziat — wydziat, o ktbrym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1.”

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu honorowego
doktora honoris causa wystepuje rektor, grupa co najmniej 8 senatorow lub

rada wydziatu organizujgca dziatalnoS¢ naukowg w dyscyplinie, w ktérej



uczelnia posiada kategorie naukowg A+, A albo B+. Do gtosowania uprawnieni
sg czionkowie tej rady posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Podjecie uchwaty wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej 3/5 uprawnionych

do gtosowania.”

3) po § 8 dodaje sie § 8a w brzmieniu:
,3 8a

1. Senat, w przypadku gdy uhonorowany dopuscit sie czynu, wskutek ktorego stat
sie niegodny tytutu doktora honoris causa lub zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine, moze podjgé uchwate o odebraniu tytutu
doktora honoris causa.

2. Senat wszczyna postepowanie na wniosek rektora, grupy co najmniej 8
senatoréw lub rady wydziatu, organizujgcej dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie,
w ktorej uczelnia posiada kategorie naukowg A+, A albo B+. Do glosowania
uprawnieni sg cztonkowie tej rady posiadajgcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Podjecie uchwaty wymaga
bezwzglednej wiekszosci glosow, przy obecnosci co najmniej 3/5 uprawnionych
do gtosowania.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujgce
naruszenia bedgce podstawg wniosku.

4. Podjecie uchwaty w sprawie odebrania tytutu doktora honoris causa wymaga
bezwzglednej wiekszosci glosow, przy obecnosci co najmniej 3/5 statutowego

sktadu senatu. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.”

4) § 11 otrzymuje brzmienie:
.S 11

1. Rektor, prorektorzy, dziekani wydziatow, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1,
oraz dziekan filii, o ktérej mowa w § 48 ust. 1 pkt 2, majg prawo wystepowania
w tradycyjnych togach z insygniami sprawowanych urzedéw.

2. Insygniami rektora sa: berto, tancuch i pierscien.

3. Insygniami prorektoréw i dziekanow wydziatéw, o ktérych mowa w § 48 ust. 1
pkt 1, oraz dziekana filii, o ktérej mowa w § 48 ust. 1 pkt 2, sg tancuchy.

4. Forme i barwe tég okre$la senat.”
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5) w § 20 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) nie ukonczyli 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.”

6) w § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata. W przypadku utworzenia, likwidacji lub
przeksztatcenia jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 48, w trakcie
trwania kadencji kolegium elektorow nie przeprowadza sie wybordw

przedstawicieli tych jednostek do kolegium elektorow.”

7) w§ 24:
a) ust. 2—4 otrzymuje brzmienie:

»2. Liczba mandatow w kolegium elektoréw Uniwersytetu wynosi 100. Podziat
na okregi i liczbe mandatow w poszczegolnych okregach i grupach okresla
senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, proporcjonalnie do liczby
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 i 4, zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy w przypadku pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-2 lub w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, wedtug stanu na dzien 30
listopada roku poprzedzajgcego rozpoczecie kadenciji kolegium elektoréw.

3. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw 2z podziatem na
poszczegodlne grupy ustala senat proporcjonalnie do liczebnosci tych grup
w Uniwersytecie, wedtug stanu na dzien 30 listopada roku poprzedzajgcego
rozpoczecie kadencji kolegium elektorow, z tym ze studenci i doktoranci sg
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych
grup.

4. Wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe
waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy warunek ten spetnia wiecej
0s6b niz jest miejsc mandatowych wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty
kolejno najwiecej gtosow. W sytuacji, gdy nie obsadzono wszystkich miejsc
mandatowych i co najmniej 2 osoby uzyskaty w gtosowaniu wiecej niz
potowe waznych gtoséw i jednakowg liczbe gtosow przeprowadza sie

kolejne gtosowanie na te osoby. Zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.”



b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.- Tryb wyboru do Kkolegium elektorobw oraz czas trwania kadenc;ji
przedstawicieli studentow i doktorantow okreslajg odpowiednio
regulaminy samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantéw. Kadencja
przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw nie

trwa dtuzej niz kadencja kolegium elektoréw.”

c) ust. 8 otrzymuje w brzmienie:

,8. W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie,
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarzgdza ponowne wybory.
Ponowne wybory mogg by¢ zarzgdzone i przeprowadzone tego samego
dnia, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od pierwszej daty wyborow.

Nie stosuje sie postanowien ust. 5.”

8) w§ 34:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne

b)

przeprowadza sie:

1) w sprawach osobowych,

2) gdy przepis szczegolny tak stanowi,

3) na wniosek cztonka senatu.
Gtosowanie tajne moze odbywacé sie za pomocg elektronicznych systeméw do
gtosowania. W przypadku przeprowadzania gtosowan tajnych za pomocg
elektronicznych systemoéw do gtosowania nie powotuje sie komisji skrutacyjnej.”
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Postanowienia ust. 1-5 oraz § 16 stosuje sie odpowiednio do uchwat rady
uczelni, rad dyscyplin, kolegialnych ciat decyzyjno-doradczych, kolegialnych
ciat opiniodawczych oraz komisji powotanych na podstawie statutu,
z zastrzezeniem ust. 7a”.

po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:

,/a.Rada dyscypliny podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy
powotanego skfadu rady dyscypliny. Jesli powotana rada dyscypliny liczy nie

wiecej niz 10 osob, uchwaty podejmowane sg w obecnosci co najmniej 5 osob.”



9) w § 36 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Senat powotuje cztonkdéw komisji sposrod swoich cztonkdéw oraz kandydatow
zgtoszonych przez cztonkéw senatu, dziekandéw lub rady wydziatow oraz
samorzad studencki i samorzad doktorantéw. Cztonek komisji moze by¢
odwotany przez senat na wniosek przewodniczgcego komisji lub podmiotu

zgtaszajgcego.”

10)w § 37:
a) ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) po 1 przedstawicielu z filii oraz wydziatu zatrudniajgcego w podstawowym
miejscu pracy w Uniwersytecie mniej niz 50 nauczycieli akademickich oraz
po 2 przedstawicieli z pozostatych wydziatbw z grupy profesoréw
i profesorow uczelni wybranych sposréd zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, stanowigcych nie mniej niz 50% sktadu
senatu,”

b) ust. 2—-3 otrzymujg brzmienie:

.2. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5,
przeprowadzane sg w okregach. Podziat na okregi i liczbe mandatow dla
poszczegoblnych grup pracowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 5,
ustala senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, z uwzglednieniem
liczby pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, wedtug stanu na dzien 30 listopada roku poprzedzajgcego
rozpoczecie kadencji senatu.

3. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantow wustala senat
proporcjonalnie do liczebnosci tych grup w Uniwersytecie, wedtug stanu na

dzien 30 listopada roku poprzedzajgcego rozpoczecie kadencji senatu,
z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez
1 przedstawiciela kazdej z tych grup.”
C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku
wyboroéw, a konczy sie w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.
W  przypadku utworzenia, likwidacji lub przeksztatcenia jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 48, w trakcie trwania kadencji senatu

nie przeprowadza sie wyborow przedstawicieli tych jednostek do senatu.”
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d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. W posiedzeniach senatu uczestniczg z glosem doradczym: prorektorzy,
dziekani, dziekan filii niebedgcy cztonkami senatu, kanclerz, kwestor oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie, po 1

z kazdego zwigzku.”

11)w § 38:
a) ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.”
b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»,11. Wybor uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe
waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy warunek ten spetnia wiecej
0s6b niz jest miejsc mandatowych, wybrane zostajg te osoby, ktore
uzyskatly kolejno najwiecej gtosow. W sytuacji, gdy nie obsadzono
wszystkich  miejsc mandatowych ico najmniej 2 osoby uzyskaty
w gtosowaniu wiecej niz potowe waznych gtoséw i jednakowg liczbe gtosow
— przeprowadza sie kolejne gtosowanie na te osoby. Zdanie pierwsze
stosuje sie odpowiednio.”

c) po ust. 11 dodaje sie ust. 11a w brzmieniu:
,=11a. W przypadku niedokonania wyboru senatora w wyznaczonym terminie,
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarzgdza ponowne wybory.
Ponowne wybory mogg by¢ zarzgdzone i przeprowadzone tego samego

dnia. Nie stosuje sie postanowien ust. 12.”

12)w § 39 po ust. 6 dodaje sie ust. 6 a w brzmieniu:
,06a. Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy w posiedzeniach rady uczelni uczestniczy
z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajgcej w uczelni zaktadowej
organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25* ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.”

13)w § 40 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji,”



14)w § 43:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Senat moze odwotaé cztonka rady uczelni:
1) w przypadku, gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne
z oskarzenia publicznego o przestepstwo umysine lub postepowanie
o umysline przestepstwo skarbowe,
2) w przypadku, gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w § 40
ust. 4,
3) na wniosek rady uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1
i2”
b) ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) zaprzestania spetniania wymogow okreslonych w § 40 ust. 3 pkt 1-7.”

15)w § 44:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,1. Rade dyscypliny powotuje sie, jezeli uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopni naukowych w danej dyscyplinie. Rada dyscypliny liczy co
najmniej 6 osob, ktdre spetniajg warunki okreslone w ust 3-5i7.

2. Rada dyscypliny funkcjonuje w ramach wydziatu.

3. Cztonkdédw rady dyscypliny powotuje rektor sposrdéd profesoréw lub
profesorow uczelni zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy w grupie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych, ktorzy ztozyli oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w co najmniej 50% w dyscyplinie reprezentowanej przez wydziat,
w ktérym sg zatrudnieni oraz spetniajg wymogi okreslone w ust. 4 i 5. Mozna
by¢ cztonkiem tylko jednej rady dyscypliny.”

b) ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.”
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Cztlonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna tgczy¢ z petnieniem w innej

uczelni funkcji organu, czionkostwem w organie lub petnieniem funkcji

kierowniczej lub petnieniem funkcji organu w Uniwersytecie.”



d) ust. 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) petnienia w Uniwersytecie funkcji organu lub w innej uczelni funkcji organu,
cztonkostwa w organie lub funkcji kierowniczej.”
e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. W przypadku zmiany przez pracownika, w trakcie kadencji rady dyscypliny,
oSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci naukowej ponizej 50%
w dyscyplinie reprezentowanej przez wydziat, pracownik traci status
cztonka rady dyscypliny.”
f) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»,10. W przypadku utraty uprawnien do nadawania stopni naukowych przez
Uniwersytet w danej dyscyplinie lub zaprzestania spetniania wymogow,
o ktérych mowa w ust. 1 rektor, rozwigzuje rade dyscypliny.”

g) po ust. 13 dodaje sie ust. 13a w brzmieniu:

»13a. Jesli w trakcie przewodu doktorskiego, postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego prowadzonego przez senat rektor powota rade
dyscypliny, dalsze czynnosci w przewodzie doktorskim, postepowaniu
w sprawie nadania stopnia naukowego wykonuje rada dyscypliny.
Powotana przez senat komisja doktorska ulega rozwigzaniu z dniem
powotania rady dyscypliny.”

h) ust. 14 i 15 otrzymujg brzmienie:

,14. Przewodniczgcym rady dyscypliny jest reprezentujgcy te dyscypline
dziekan wydziatu.

15. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 14, nie spetnia warunku,

o ktorym mowa w ust. 3-5, lub w przypadku gdy w ramach wydziatu
powotano wiecej niz jedng rade dyscypliny przewodniczgcego rady
dyscypliny powotuje rektor.”

i) po ust. 16 dodaje sie ust. 16a w brzmieniu:

,16a. W przypadku niemoznosci wypetniania obowigzkow przez
przewodniczgcego rady dyscypliny rektor powotuje nowego
przewodniczgcego rady dyscypliny”

j) ust. 17 otrzymuje brzmienie:
,17. Kadencja rady dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia

w roku rozpoczecia kadencji rektora i konczy sie w dniu 31 sierpnia.”



k) dodaje sie ust. 19 w brzmieniu:
,19. Przewodniczacy rady dyscypliny moze zaprasza¢ na posiedzenia rady

dyscypliny inne osoby, jesli ich udziat w posiedzeniu uzna za niezbedny.”

16) w § 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Rektor stwierdza niewaznos¢ uchwat senatu, wewnetrznych aktow prawnych
jednostek organizacyjnych sprzecznych z ustawa, statutem lub wewnetrznymi

aktami prawnymi albo jes$li naruszajg wazny interes Uniwersytetu.”

17) w§48:
a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) jako jednostka podstawowa - wydziat organizujgcy prace naukowg
i dydaktyczng w ramach co najmniej 1 kierunku studiéw, w ramach
dziedziny i co najmniej 1 dyscypliny naukowej,”
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Jednostki wewnetrzne:
1) jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-2, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu,
2) pozostatych jednostek organizacyjnych tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej.”

18) § 49 otrzymuje brzmienie:
.S 49
1. Wydziat mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudnia¢ jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej 12 oséb, ktérych dorobek naukowy podlegatby
ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie.
2. Warunkiem utworzenia i istnienia jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 1, jest posiadanie kategorii naukowej, nie nizszej niz B,

w danej dyscyplinie, przyznanej przez ministra wiasciwego do spraw



szkolnictwa wyzszego i nauki. Niespetnienie tego wymogu stanowi podstawe

do likwidacji jednostki organizacyjnej.”

19) w § 50:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. W ramach wydziatu mozna utworzy¢ w celach naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych lub naukowych katedry spetniajgce warunki okreslone
w ust. 3, zaktady spetniajgce warunki okreslone w ust. 4 pkt 1, pracownie
spetniajgce warunki okreslone w ust. 4 pkt 2.”

b) ust. 2 uchyla sie.

20)§ 51 uchyla sie,

21)w § 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Z wnioskiem o utworzenie katedry moze wystgpi¢ do kierownika jednostki

organizacyjnej lub rektora pracownik Uniwersytetu posiadajgcy tytut profesora.”

22)§ 53 otrzymuje brzmienie:
.3 53
Zaktad jest wewnetrzng jednostkg naukowo-dydaktyczng wydziatu, istniejgca

w ramach katedry lub w ramach wydziatu.”

23)§ 54 otrzymuje brzmienie:
.S 54
Pracownia jest wewnetrzng jednostkg naukowo-dydaktyczng wydziatu, istniejgca

w ramach katedry lub w ramach wydziatu.”
24)§ 55 otrzymuje brzmienie:
»3 55
Laboratorium jest wewnetrzng jednostkg naukowo-dydaktyczng wydziatu, istniejgca

w ramach katedry.”

25)w § 57 ust. 3 uchyla sie,
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26)§ 58 otrzymuje brzmienie:
»3 58
W ramach wydziatu tworzy sie rade wydziatu, bedgcg kolegialnym ciatem decyzyjno-

doradczym dziekana wydziatu, zwang dalej radg wydziatu.”
27)w § 59 ust. 2 uchyla sie,

28)w § 60:
a) ust. 1 pkt 3 uchyla sie,
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.7. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatu inne osoby, jesli
uzna ich udziat w posiedzeniu za niezbedny. W posiedzeniu rady wydziatu, na
zaproszenie dziekana, moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym po jednym
przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie w

Biatymstoku.”

29)§ 62 otrzymuje brzmienie:
.S 62
1. Bezposrednim przetozonym pracownikéw i studentow jest dziekan filii.

2. Dziekana filii utworzonej za granicg powotuje i odwotuje rektor.”

30)§ 63 otrzymuje brzmienie:
»g 63
Do zakresu dziatania i kadencji dziekana oraz rady filii utworzonej za granicg

stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce dziekana i rady wydziatu.”

31)§ 64 otrzymuje brzmienie:
»S 64
1. Kolegialnym ciatem decyzyjno-doradczym dziekana jest rada filii liczaca 5
0SsOb.
Przewodniczgcym radey filii jest dziekan filii, wchodzgcy w sktad rady filii.
3. Cztonkdw rady filii, spo$rdd cztonkdw wspaolnoty uczelni, powotuje i odwotuje

rektor.
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Uczestnictwo w posiedzeniach rady filii jest obowigzkiem cztonka rady filii.
Czionek rady jest zobowigzany do poinformowania niezwitocznie dziekana
0 przyczynach swojej nieobecnosci.

Dziekan filii moze zaprasza¢ na posiedzenia rady filii inne osoby, jesli uzna ich

udziat w posiedzeniu za niezbedny.”

32) § 65 otrzymuje brzmienie:

,§ 65

W ramach filii utworzonej za granicg mozna tworzy¢ zakfady i pracownie.

2. Zakfad mozna utworzyc, jesli bedzie on zatrudnia¢ co najmniej 4 nauczycieli

akademickich, w tym co najmniej 1 osobe posiadajgca tytut profesora lub stopien

doktora habilitowanego.

3. Pracownie mozna utworzyc, jesli bedzie ona zatrudniaé¢ co najmniej 3 nauczycieli

akademickich, w tym co najmniej 1 osobe posiadajgca tytut profesora lub stopien

doktora habilitowanego.

4. Zaktadem i pracownig kierujg osoby posiadajgce tytut profesora lub stopien

doktora habilitowanego.”

33)w § 66 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostkami ogdlnouczelnianymi sg w szczegolnosci:

1) biblioteka uniwersytecka,
2) wydawnictwo Uniwersytetu,
3) archiwum Uniwersytetu,

4) Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze im. Profesora Andrzeja Myrchy.”

34)w § 68 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.W skfad rady bibliotecznej wchodzg:

1)
2)
3)

4)
5)

dyrektor biblioteki uniwersyteckiej jako jej przewodniczgcy,

zastepca lub zastepcy dyrektora,

po 1 przedstawicielu zgtoszonym przez kierownikédw jednostek
organizacyjnych uczelni podlegajgcych ewaluacji naukowej z danej
dyscypliny,

kierownicy bibliotek specjalistycznych,

kierownicy jednostek wewnetrznych Biblioteki Gtownej,
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6) przedstawiciel samorzgdu studenckiego,

7) przedstawiciel samorzgdu doktorantow.”

35)po Oddziale 4 dodaje sie Oddziat 5 w brzmieniu:
»Oddziat 5
Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze im. Profesora Andrzeja Myrchy”

36) po § 73 dodaje sie § 73a w brzmieniu:
.S 73a

1. Do zadan Centrum nalezy prowadzenie dziatalnosci ekspozycyjnej o tematyce
przyrodniczej, a takze wpierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng Uniwersytetu oraz
popularyzowanie oraz upowszechnianie osiggnie¢ nauk przyrodniczych.

2. Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Przyrodniczego im. Profesora Andrzeja
Myrchy powotuje i odwotuje rektor.

3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Centrum,

2) sprawuje nadzér nad zbiorami znajdujgcymi sie w Centrum.”

37)§ 74 otrzymuje brzmienie:
.S 74
Funkcjami kierowniczymi w uczelni w rozumieniu ustawy sa:
1) prorektor,
2) dziekan wydziatu,
3) dziekan filii,
4) dyrektor szkoty doktorskiej,
5) prodziekan wydziatu,
6) prodziekan filii.”

38)w § 75:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Osobe petnigcg funkcje kierowniczg powotuje sie na okres 4-letniej kadenciji,
ktora rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktdérym rozpoczyna sie
kadencja rektora.”

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:
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.Aa. W przypadku czasowej niemoznosci wypetniania obowigzkow przez
dyrektora szkoty doktorskiej rektor moze powierzy¢ wykonywanie
obowigzkéw dyrektora wskazanemu prorektorowi.”

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Funkcje kierownicza, o ktérej mowa w § 74, moze petni¢ nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. W wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach funkcje
kierowniczg, o ktérej mowa w § 74 pkt 5-6, moze petni¢ osoba ze stopniem
doktora.”

d) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,13. Liczbe prodziekandw ustala rektor na wniosek dziekana kierujgc sie

zasadg, ze maksymalna liczba prodziekanéw wynosi 3.”
e) ust. 14 uchyla sie,
f) ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,15. Pelnienie funkcji prorektora, prodziekana wydziatu i prodziekana filii
wiasciwego do spraw studenckich lub spraw doktorantow oraz dyrektora
szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem
studenckim lub samorzgdem doktorantow. Brak stanowiska samorzadu
studenckiego lub samorzgdu doktorantow co do osoby kandydata
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie
zgody na jego powotanie.”

g) ust. 16 uchyla sie,
h) dodaje sie ust. 17 i 18 w brzmieniu:

,17. Postanowienia ust. 8, 9, 12 i 13 stosuje sie odpowiednio do rektora-elekta.
Postanowienia ust. 12 stosuje sie odpowiednio do dziekana-elekta
i dyrektora-elekta.

18.Rektor-elekt ogtasza na stronie podmiotowej Uniwersytetu informacije
o0 powofaniu, z dniem 1 wrzesnia, prorektorow-elektéw, dziekanow-

elektow, dyrektoréw-elektow i ich zastepcow.”
39)w § 76 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Uniwersytecie nie mozna peni¢ jednoczesnie funkcji: rektora, prorektora,

dziekana, prodziekana, dziekana filii, prodziekana filii, kierownika jednostki
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ogolnouczelnianej lub innej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 48

ust. 1 pkt 4, dyrektora szkoty doktorskiej.”

40)w § 77:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Funkcjami organizacyjnymi w uczelni sa:

1) kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 i 4,
2) kierownik jednostki wewnetrznej wydziatu,
3) dyrektor biblioteki uniwersyteckiej.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoby petnigce funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, sg bezposrednimi

przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce.”
c) ust. 4 uchyla sie,
d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Kierownikow katedr i zaktadow oraz pracowni i laboratoridw powotuje
i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez wtasciwg rade
wydziatu.”
e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Kierownikéw jednostek wewnetrznych wydziatow powotuje sie na okres 4-
letniej kadenciji, ktéra rozpoczyna sie 1 marca roku nastepujgcego po roku,
w ktérym nastgpito powotanie dziekanéw.”
f) dodaje sie ust. 11-12 w brzmieniu:

,11. W przypadku braku kierownika lub czasowej niemoznosci wykonywania
funkcji kierownika katedry, zakfadu lub pracowni utworzonej poza katedrg
obowigzki kierownika wykonuje dziekan.

12.W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania funkcji kierownika

jednostki wewnetrznej katedry obowigzki kierownika tej jednostki wykonuje

kierownik katedry.”

41)w § 83 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wniosek o uniewaznienie wyboréw do kolegium elektoréw, senatu, rad
wydziatow rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza, najpdzniej w ciggu 7 dni

od daty jego otrzymania.”
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42)w § 86 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
.3. Nauczyciel akademicki przebywajacy na urlopie naukowym nie wykonuje
obowigzkéw organizacyjnych i dydaktycznych, w tym nie uczestniczy
w posiedzeniach senatu, rady wydziatu, rady dyscypliny oraz w posiedzeniach
komisji powotanych przez te gremia. Nauczyciel akademicki przebywajgcy na
urlopie naukowym moze z witasnej inicjatywy uczestniczy¢ w posiedzeniach

zwigzanych z postepowaniem w sprawie nadania stopni naukowych.”

43)§ 89 otrzymuje brzmienie:
»3 89

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.

2. Pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnia sie na
stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (profesora UwB),
3) adiunkta,
4) asystenta.

3. Pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (profesora UwB),
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) lektora,
6) instruktora.

4. W grupie pracownikbw badawczo-dydaktycznych i  pracownikéw
dydaktycznych mozna zatrudni¢ na stanowisko profesora wizytujgcego.

5. Na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczych mozna zatrudni¢
osobe posiadajgca tytut profesora oraz:
1) doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi, realizujgcymi

projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych,
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lub prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych w uczelniach

lub instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,

2) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowe;j:

a)

b)

petnienie  funkcji promotora lub promotora pomocniczego
w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora, lub

petnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,

3) doswiadczenie organizacyjne.

6. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg tytut profesora oraz:

1) doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi lub prowadzenie

badan naukowych, lub prac rozwojowych w uczelniach lub instytucjach

naukowych, w tym zagranicznych,

2) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowe;j:

a)

b)

pelnienie  funkcji promotora lub  promotora pomocniczego
w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakornczonym
nadaniem stopnia doktora, lub

pelnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,

3) osiggniecia w pracy dydaktycznej,

4) doswiadczenie organizacyjne.

Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna

zatrudni¢ osobe posiadajgcg tytut profesora oraz:

1) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej:

a) petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego

w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim, lub
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2)

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora,

b) petnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,

osiggniecia dydaktyczne:

a) opracowanie programu dydaktycznego kierunku studiow lub studiow
podyplomowych,

b) wydanie podrecznika metodycznego,

c) czynny udziat w konferencjach dydaktycznych,

3) doswiadczenie organizacyjne.

8. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdw badawczych mozna

zatrudnic¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien doktora oraz:

1) osiggniecia naukowe lub artystyczne:

a)

b)

c)

monografie naukowg wydang przez wydawnictwo ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub cykl powigzanych tematycznie artykutéw
opublikowanych w czasopismach naukowych, lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére byty ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy. Podstawg ubiegania sie o stanowisko profesora
uczelni nie moze by¢ osiggniecie naukowe bedgce podstawg nadania
stopnia doktora ani publikacje bedace podstawg zatrudnienia na
stanowisku adiunkta,

uczestnictwo w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, lub co
najmniej dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych instytucjach
naukowych, Ilub w zagranicznych instytucjach naukowych, Ilub
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w uczelniach lub
instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,

czynny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych,

2) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowe;j:
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a)

b)

petnienie  funkcji promotora lub  promotora pomocniczego
w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora, lub

petnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,

3) doswiadczenie organizacyjne.

9. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikbw badawczo-

dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien

doktora oraz:

1) osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne:

a)

b)

c)

monografie naukowg wydang przez wydawnictwo ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub cykl powigzanych tematycznie artykutow
opublikowanych w czasopismach naukowych, lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktore byty ujete
w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy lub podrecznik
akademicki. Podstawg ubiegania sie o stanowisko profesora uczelni
nie moze byc¢ osiggniecie naukowe bedace podstawg nadania stopnia
doktora ani publikacje bedgce podstawg zatrudnienia na stanowisku
adiunkta,

uczestnictwo w pracach zespotéw badawczych lub co najmniej
dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych instytucjach
naukowych, w zagranicznych instytucjach naukowych, lub
prowadzenie badan naukowych, lub prac rozwojowych w uczelniach,
lub instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,

czynny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych,

2) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowe:

a) petnienie funkcji promotora Ilub promotora pomocniczego

w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim,
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lub w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora, lub
b) petnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,
3) doswiadczenie organizacyjne.
10. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna
zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien doktora oraz:
1) osiggniecia dydaktyczne:
a) opracowanie programu dydaktycznego kierunku studiow lub studiéw
podyplomowych,
b) wydanie podrecznika metodycznego,
c) czynny udziat w konferencjach dydaktycznych,

2) udziat w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, lub co najmniej
dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych instytucjach naukowych,
lub w zagranicznych instytucjach naukowych, lub prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych w uczelniach, lub instytucjach naukowych,
w tym zagranicznych,

3) co najmniej dwutygodniowy staz dydaktyczny odbyty w krajowych lub
zagranicznych szkotach wyzszych,
4) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej:
a) petnienie  funkcji promotora lub promotora pomocniczego
w zakonczonym nadaniem stopnia doktora przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora, lub
b) petnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, lub petnienie
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, lub udziat w pracach komisji habilitacyjnej,
5) doswiadczenie organizacyjne.
11.Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdéw badawczych mozna zatrudni¢

osobe, ktéra posiada co najmniej stopieh doktora oraz:
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12.

1) dorobek naukowy, artystyczny, zawodowy,

2) udziat w projektach badawczych finansowanych w trybie konkursowym lub
co najmniej dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych, lub
zagranicznych instytucjach naukowych oraz

3) co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych

mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien doktora oraz:

1) dorobek naukowy, artystyczny, zawodowy,

2) udziatw projektach badawczych finansowanych w trybie konkursowym lub
co najmniej dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych Ilub
zagranicznych instytucjach naukowych,

3) co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora,

4) doswiadczenie w pracy dydaktyczne;.

13.Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna

14.

15.

16.

17.

zatrudnic¢ osobe, ktéra posiada stopieh doktora i doswiadczenie dydaktyczne
nie krétsze niz 5 lat oraz co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia
doktora.

Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora mozna zatrudnic¢ osobe, ktora
posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
w zakresie danej dyscypliny.

Na stanowisko profesora w Uniwersytecie zatrudnia rektor, po zasiegnieciu
opinii senatu, na wniosek dziekana lub kierownika innej niz wydziat jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wtasciwg rade. Wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez senackg komisje ds. kadry naukowej
i zatrudnienia.

Na stanowisko profesora uczelni w Uniwersytecie zatrudnia rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu, na wniosek dziekana lub kierownika innej niz
wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wtasciwg
rade. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez senackg komisje ds. kadry
naukowej i zatrudnienia.

Na stanowiska nauczycieli akademickich w Uniwersytecie, inne niz
wymienione w ust. 15 i 16, zatrudnia rektor na wniosek dziekana Iub
kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

zaopiniowany przez wiasciwg rade.
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18. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra nie
jest pracownikiem Uniwersytetu, i ktéra ma wybitny dorobek naukowy lub
zawodowy. Zatrudnienie nastepuje na czas okreslony.

19.Przy zatrudnianiu na stanowiska wymienione w ust. 1-3 mozna zatrudnic
osobe, ktéra uzyskata za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki
lub tytut zawodowy, ktory nie zostat uznany za rownowazny z odpowiednim
polskim stopniem lub tytutem. Mozna odstgpi¢ od wymagania w zakresie
posiadania odpowiednio tytutlu profesora, stopnia doktora Iub tytutu
zawodowego magistra, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace

osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.”

44)§ 90 otrzymuje brzmienie:
»§ 90

1. O zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, zatrudnionego
w Uniwersytecie decyduje rektor. Wniosek o takg zmiane moze ztozy¢ dziekan
lub pracownik spetniajgcy wymogi okreslone w § 89. Wniosek dziekana opiniuje
wiasciwa rada wydziatu, a pracownika dziekan i wiasciwa rada wydziatu.

2. O zmianie grupy zatrudnienia nauczyciela akademickiego, niepowodujgcej
zmiany stanowiska, zatrudnionego w Uniwersytecie, decyduje rektor. Wniosek
o takg zmiane moze ztozy¢ pracownik, spetniajgcy wymogi dla danego
stanowiska w danej grupie, okreslone w § 89. Wniosek wymaga opinii dziekana.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora osoby zatrudnionej w Uniwersytecie jako
nauczyciel akademicki nastepuje po przedstawieniu przez te osobe
dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie tytutu profesora, z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

4. Do oso6b zatrudnionych w Uniwersytecie, spetniajgcych wymagania okreslone

w § 89 ust. 19, postanowienia ust. 1-3 stosuje sie.”

45)w § 91
a) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:
,8a. Rektor okresli sposdb dokumentowania oraz przeprowadzania
postepowania konkursowego.”

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
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,9. Do oceny kwalifikacji kandydatéw powotuje sie komisje konkursowg
w sktadzie 5 os6b, w tym kierownika jednostki wewnetrznej, w ktérej ma by¢
zatrudniony kandydat lub pracownika wskazanego przez kierownika tej
jednostki. W komisji konkursowej powinna zostaé zapewniona zaréwno
reprezentacja kobiet, jak i mezczyzn. Komisje konkursowg i jej
przewodniczgcego powotuje rada wydziatu lub rada innej jednostki
organizacyjnej. W przypadku jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
w ktérych nie dziata rada jednostki, komisje konkursowg i jej
przewodniczgcego powotuje rektor na wniosek kierownika jednostki.
Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.”

c) po ust. 14 dodaje sie ust. 14 a w brzmieniu:

.14a. W przypadku przystgpienia do konkursu kandydata, o ktérym mowa
w § 89 ust. 19, rada wydziatu powotuje recenzentéw w liczbie wskazanej
odpowiednio w ust. 10 i 11, ktérzy opiniujg wszystkich kandydatéw
uczestniczagcych w  postepowaniu  konkursowym. W  przypadku
przystgpienia do konkursu na stanowisko profesora kandydata, o ktérym
mowa w § 89 ust. 19 rada wydziatu powotuje recenzentéw w liczbie
wskazanej w ust. 10 ”

d) ust. 16 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. Rozmowa kwalifikacyjna
moze by¢ przeprowadzona z wykorzystaniem technologii informatycznych,
zapewniajgcych kontrole jej przebiegu.”

e) po ust. 17 dodaje sie ust. 17 a w brzmieniu:
,17a. W przypadku nieuwzglednienia przez komisje konkursowg warunkow

konkursu, dziekan moze wnioskowac do rektora o jego uniewaznienie.”

46)w § 101 ust. 5 i 6 otrzymujg brzmienie:

,9. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadza powotana przez
rektora uczelniana komisja rekrutacyjna. Przewodniczgcym uczelnianej
komisji rekrutacyjnej jest osoba powotana przez rektora, z zastrzezeniem ust.
6.

6. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzone przez filie

przeprowadza powofana przez dziekana filii komisja rekrutacyjna, ktéra
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realizuje zadania uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Przewodniczgcym komisiji

jest osoba powotana przez dziekana filii.”

47)w § 150 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Z dniem 1 pazdziernika 2023 r.:

1) dyrektor Fili Uniwersytetu w Biatymstoku, Wydziatu Ekonomiczno-
Informatycznego staje sie dziekanem Filii Uniwersytetu w Bialymstoku,
Wydziatu Ekonomiczno-Informatycznego w Wilnie; zastepca dyrektora filii staje
sie prodziekanem filii, do ktorego postanowienia § 75 ust. 12 stosuje sie,

2) zmiana nazw funkcji kierowniczych dotychczasowego dyrektora filii i zastepcy

dyrektora filii, o ktérej mowa w pkt 1, nie ma wptywu na bieg ich kadencji.”

48)§ 167 c otrzymuje brzmienie:
.3 167¢C

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami, w tym
w szczegolnosci zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu cztonkdw wspaolnoty uczelni,
rektor czasowo wprowadza mozliwos¢ przeprowadzenia wyboru rektora,
wyboréw do senatu, wyboru przedstawicieli do rady wydziatu
z wykorzystaniem technologii informatycznych, zapewniajgcych kontrole ich
przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych przeprowadzenie gtosowan, w tym
zapewnienie tajnosci glosowan w czasie rzeczywistym.

2. Rektor moze czasowo wprowadzi¢ w uczelni mozliwos¢ zwotywania posiedzen
i podejmowania uchwat z wykorzystaniem technologii informatycznych,
zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych
przeprowadzenie gtosowan, w tym zapewnienie tajnosci gtosowan w czasie
rzeczywistym.

3. Rektor wydaje zarzadzenie, o ktbrym mowa w ust. 1:

1) z wiasnej inicjatywy lub
2) nawniosek grupy co najmniej 8 senatorow, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
tego wniosku.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, senat na poczgtku posiedzenia
zwotanego w terminie 7 dni od daty wydania zarzgdzenia rektora, podejmuje

uchwate w sprawie jego zatwierdzenia. Posiedzenie senatu i podjecie uchwaty
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w tej sprawie moze odbywa¢ sie za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

. Rektor, na wniosek dziekana, moze czasowo wyrazi¢ zgode na zwotywanie
posiedzeh rady wydziatu, rady dyscypliny i podejmowanie uchwat
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich
przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych przeprowadzenie glosowan, w tym
zapewnienie tajnosci glosowan w czasie rzeczywistym.

. Przewodniczgcy rady dyscypliny, przewodniczgcy komisji doktorskiej moze
zwotywac¢ posiedzenia w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
w formie hybrydowej, w ktorej uczestniczg osoby niebedgce cztonkami rady
dyscypliny lub  komisji doktorskiej z  wykorzystaniem technologii
informatycznych, zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje.

. Posiedzenie komisji habilitacyjnej i podjecie uchwat moze odbywac sie
z wykorzystaniem technologii informatycznych, zapewniajgcych kontrole ich
przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych przeprowadzenie gtosowan, w tym
zapewnienie tajnosci glosowan w czasie rzeczywistym.

. W przypadku zastosowania ust. 1, 2, 5, 6 i 7, przepisy statutu i ustawy oraz
wydane na ich podstawie regulacje stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 5, posiedzenia organéw uczelni, rad
wydziatdw oraz powotanych przez nie komisji czy zespotdw i podejmowanie
uchwat mogg odbywac sie z wykorzystaniem technologii informatycznych,
zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych
przeprowadzenie, w tym zapewnienie tajnosci gtosowan w czasie

rzeczywistym.

10.Decyzje o zwotaniu posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2, 5, 6 i 7, podejmuje

odpowiednio przewodniczacy organu, rady wydziatu, przewodniczgcy komisiji

lub zespotu.

11.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, postanowienia ust. 9 stosuje sie

odpowiednio do komisji, zespotéw powotanych przez dziekandw.

12.Rektor zapewnia srodki komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 1, 2,

56i7.
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§2

1. Kadencja rady dyscypliny, powotanej na kadencje od 1 pazdziernika 2020 r. do 30
wrzesnia 2024 r., funkcjonujgcej w ramach kolegium, konczy sie z dniem 30
wrzesnia 2023 r.

2. Kadencja dyrektora kolegium i zastepcy dyrektora kolegium, powofanych na
kadencje od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2024 r., konczy sie z dniem 30
wrzesnia 2023 r.

3. Kadencja rady naukowej kolegium rozpoczeta 1 pazdziernika 2020 r. konczy sie
z dniem 30 wrzesnia 2023 r.

4. Z dniem 1 pazdziernika 2023 r.:

1) kolegia funkcjonujgce w ramach wydziatu zostajg zlikwidowane.

2) instytuty, powofane na podstawie dotychczas obowigzujgcych postanowien
statutu, stajg sie wydziatami,

3) funkcjonujgce w ramach instytutu rady instytutu, stajg sie radami wydziatu,

4) dyrektor instytutu staje sie dziekanem wydziatu, zastepca dyrektora instytutu
staje sie prodziekanem wydziatu.

5. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2-4, nie majg wptywu na bieg kadencji
dotychczasowej rady instytutu, funkcji kierowniczych dyrektora instytutu i zastepcy

dyrektora instytutu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r., z wyjgtkiem:

1) §1pkt3, 5,6, 7lit. b, 8lit. a, 9,10 lit. c, 11 lit. a, 12, 13, 14, 15 lit. b-d, lit. f-g, lit. i,
lit. k, 16, 33, 34, 35, 36, 38 lit. b, 42, 45 lit. e, ktére wchodzg w zycie z dniem
podjecia uchwaty,

2) § 1 pkt 10 lit. a stosuje sie od wyboru senatu na kadencje rozpoczynajgcg sie od

1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku

Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski
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