BR.0210.1.53.2023
Zarzadzenie nr 53
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
zdnia 11 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego

Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t .. Dz. U. z 2023 r.,, poz. 742) w celu ustalenia zasad
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie w Biatymstoku zgodnie z:

1) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, z pdzn. zm.),

2) rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 506),

3) standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ogtoszonymi Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dz.Urz.MRIiF. z 2016 r. poz. 28)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Karte audytu wewnetrznego Uniwersytetu w Biatymstoku” okreslajgca

zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie w Biatymstoku,

stanowigcg Zatgcznik do Zarzgdzenia.
§2

1. Traci moc Zarzgdzenie nr 9 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia

20 kwietnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu audytu wewnetrznego

Uniwersytetu w Biatymstoku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 53

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 11 lipca 2023 r.

Karta audytu wewnetrznego Uniwersytetu w Bialymstoku

Postanowienia ogdlne

§1

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng o charakterze
zapewniajgcym i doradczym. Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie
wartosci i usprawnianie funkcjonowania Uniwersytetu w Biatymstoku.

2. Audyt wewnetrzny dziata na rzecz rektora oraz wspiera go w realizacji celow i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej w zakresie jej adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie zadah zapewniajgcych, czynnosci
sprawdzajgcych i doradczych oraz monitorowanie realizacji zalecen.

4. Audyt o charakterze zapewniajgcym obejmuje dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny dziatania systemu kontroli zarzgdczej

w zakresie majgce na celu usprawnianie funkcjonowania Uniwersytetu.

§2
Audyt wewnetrzny powinien dostosowa¢ swoje dziatanie do obowigzkowych
elementow Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
(The Institute of Internal Auditors, przettumaczony i rekomendowany przez
Ministerstwo Finansow RP, Dz.Urz.MRiF. z 2016 r., poz. 28) uwzgledniajgcych
Standardy, Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Definicje

Audytu Wewnetrznego oraz Kodeks Etyki.

Niezaleznos¢é

§3
1. Zespodt ds. Audytu i Kontroli podlega bezposrednio rektorowi.
2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.
3. Audytor wewnetrzny, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje petng

swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw, jednostek i komérek organizacyjnych



majgcych zosta¢ poddanych badaniu. Wszelkie proby ograniczania zakresu audytu

powinny by¢ zgtaszane rektorowi.

4. Audytor wewnetrzny nie bedzie w sposéb bezposredni angazowat sie w dziatalnos¢

operacyjng oraz nie bedzie brat odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajgcy

audytowaniu.

5. Czynnosci doradcze nie mogg by¢ wykonywane jezeli ich cel oraz zakres narusza

zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

6. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze w zakresie wskazanym

przez rektora, lub z wtasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.

Prawa i obowigzki audytu wewnetrznego

§ 4

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego

we wszystkich obszarach dziatalno$ci Uniwersytetu w Biatymstoku.

§5

1. Audytor wewnetrzny ma prawo:

1)

2)

3)
4)

5)

zgdac od kierownikéw jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentow,
doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego;

dostepu do wszelkich dokumentéw, materiatow pracownikow, doktorantéw,
studentow i uczestnikdw studidéw podyplomowych oraz wszelkich innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukdw;

dostepu do wszystkich obiektéw i pomieszczen Uniwersytetu,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

powotywania eksperta do udzialu w zadaniu audytowym w przypadkach

wymagajgcych szczegolnych kwalifikacji, po uzgodnieniu z rektorem.

2. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy skftadaé wnioski, majgce na celu

usprawnienie funkcjonowania jednostki.

§ 6



Audytor wewnetrzny ma obowigzek zachowac w tajemnicy informacje, ktére otrzymat
w trakcie wykonywania czynnoéci audytowych i nie ujawniaé ich bez upowaznienia

rektora chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

§7
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za proces zarzgdzania ryzykiem i proces
kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie, ale poprzez swoje dziatania wspomaga rektora

i kierownikéw jednostek organizacyjnych we wiasciwej realizacji tych procesow.

§8
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw, ale
powinien posiada¢ odpowiednig wiedze pozwalajgcg oszacowac ryzyko oszustwa
oraz sposéb zarzgdzania tym ryzykiem. W przypadku uzasadnionego podejrzenia
0 popetnieniu oszustwa lub przestepstwa audytor wewnetrzny powiadamia o tym

rektora, ktory podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.

§9
Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywac¢ zadan, ktére wchodzg w zakres zarzgdzania jednostkg
organizacyjng,

2) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Kodeksem Etyki Stowarzyszenia
Audytorow Wewnetrznych [IA Polska, oraz uznang praktykg audytu
wewnetrznego,

3) dziata z nalezytg starannoscig zawodowa,

4) jest zobowigzany rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez ustawiczne

ksztatcenie.

Zakres audytu wewnetrznego

§ 10
1. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania

Uniwersytetu.



. Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie efektywnosci i skutecznosci systemu

kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych

zadan a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informaciji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansoweyj;

3) ocene przestrzegania przepisébw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;

4) ocene stopnia zabezpieczenia mienia Uczelni;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Uczelni;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Uczelni z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatan Uniwersytetu do przedstawionych wczesniej

zalecen audytu lub kontroli.

Planowanie i sprawozdawczos¢

§11

. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu
sporzgdzanego do konca roku.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rektora, audyt wewnetrzny

przeprowadza sie poza planem audytu.

3. Roczny plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny w porozumieniu z rektorem.

. Audytor wewnetrzny przekazuje kopie planu audytu do komorki audytu
wewnetrznego w ministerstwie wkasciwym dla tego dziatu w terminie do 15 stycznia

kazdego roku.

§ 12

. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu prac audytowych sporzgdza sprawozdanie
Z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposéb jasny,
rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
. Przebieg oraz wynik czynnosci doradczych sg dokumentowane w zalezno$ci

od rodzaju i charakteru podjetych dziatan w postaci dokumentacji roboczej,



w szczegoélnosci w formie opinii, notatki informacyjnej lub protokotu z posiedzenia
zespotu.

. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia
rektorowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni. Sprawozdanie
z wykonania planu audytu przesytane jest do komorki audytu wewnetrznego

w Ministerstwie Edukacji i Nauki w terminie do 15 lutego kazdego roku.

Wspotpraca audytu wewnetrznego z audytorami zewnetrznymi,

Najwyzszg Izbg Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 13

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé sie z audytorami zewnetrznymi,
Najwyzszg Izbg Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem
lub w porozumieniu z rektorem.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢ udostepniane audytorom
zewnetrznym, Najwyzszej Izbie Kontroli i innym instytucjom kontrolnym

za posrednictwem lub zgodg rektora.



