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Rozpoczne swoja recenzje nietypowo: od konkluzji. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
Doktor Marty Kowalczuk-Waledziak i towarzyszaca mu dokumentacja, w tym szczegolnie z
monografig 1 cyklem pieciu publikacji nt.: ,,Dziatalno$¢ badawcza w rozwoju zawodowym
nauczycieli: motywacja, znaczenie, efekty, uwarunkowania (w $wietle wynikéw badan
miedzynarodowych)” stwierdzam z pelnym przekonaniem, ze spetnia on wymogi okreslone w
art. 219 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i opowiadam si¢ za nadaniem
Kandydatce stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika.

Zanim przejd¢ do zasadniczej czgsci recenzji pozwole sobie zauwazy¢, ze dokumentacja
zostala przygotowana przez Habilitantke bardzo starannie (zarowno w wersji papierowej, jak i
elektronicznej), dzigki czemu przygotowujac swoja opini¢ nie mialem najmniejszych
watpliwosci dotyczacych ocenianego wniosku — jego zawartosci. Pragne tez podkresli¢
staranno$¢ Dr M.Kowalczuk-Walgdziak w dokumentowaniu swoich osiagnie¢, nie znalaztem
w calej dokumentacji osiggniecia, ktore nie posiadatoby potwierdzenia w zalaczonych
dowodach. Doceniam réwniez szczeg6towe opisanie wlasnego wktadu w publikacje opatrzone
numerami 2, 3, 4, 5, 6, ktore wchodza w sktad pigciu publikacji wskazanych we wniosku.

Przedstawiona mi do oceny dokumentacja sklada si¢ z wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz o$miu zatacznikow,
ktore stanowig kolejno:

- dane wnioskodawcy,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia naukowego doktora,

- autoreferat,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia naukowe,

- wykaz osiggnie¢ naukowych stanowiacych znaczny wktad w rozwoj dyscypliny,

- oSwiadczenia wspotautorow publikacii,

- kopie publikacji wchodzacych w sktad osiggnigcia naukowego,

- kopie wybranych publikacji powstalych w wyniku prowadzenia badan w wigcej niz jednostce
naukowe;j.



Wyliczam szczegdtowo, co zawiera przekazana mi dokumentacja, zeby stwierdzi¢ na
tej podstawie jej kompletnos¢. We wniosku Dr M. Kowalczuk-Waledziak znalazto si¢ wszystko
to, co znalez¢ si¢ powinno.

W pierwszej czesci recenzji krotko scharakteryzuje dotychczasowa aktywnos$¢ naukowa
Habilitantki. Tytut zawodowy magistra pedagogiki uzyskata Ona w 2006 r. na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku. Bezposrednio po ukonczeniu studiow
rozpoczeta prace jako asystentka w Zaktadzie Pedagogiki Ogodlnej 1 Metodologii Badan
Pedagogicznych, na macierzystym Wydziale, w ktorym pracuje zresztg do dzi§ (aktualnie na
stanowisku adiunkta).

Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki M.
Kowalczuk-Walgdziak uzyskata 13 pazdziernika 2011 r., na podstawie rozprawy zatytutowane;j
,Poczucie sprawstwa spotecznego pedagogoéw”, napisanej pod kierunkiem Dra hab.
Wilodzimierza Prokopiuka. Recenzentami rozprawy byli Profesorowie: Rafal Piwowarski i
Wiestaw Theiss.

W roku 2013 Kandydatka ukonczyta studia podyplomowe ,,Zarzadzanie badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi” w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku oraz
Szkote Tutoréw Akademickich Collegium Wratislaviense z Wroctawia.

Od 1 wrzesnia 2020 r. Dr M. Kowalczuk-Waledziak petni funkcje prodziekana ds.
wspotpracy migdzynarodowej na Wydziale Nauk o Edukacji UwB.

Dwukrotnie (w roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/2022) gos$cita jako profesor
wizytujacy w Center for Sustainable Education, Institute of Humanites and Social Sciences
dziatajace w ramach Daugavpils University na Lotwie.

Bogaty jest dorobek Kandydatki w zakresie dzialalnosci dydaktycznej 1 organizacyjne;.
Rezygnuje w tym przypadku z wyliczania osiagni¢¢, sa one szczegdlowo wykazane w
autoreferacie. Podobnie z cztonkostwem w zespotach eksperckich powotanych przez organy
lub instytucje krajowe i1 zagraniczne. Wspomng tylko o powolaniu w 2020 r. przez Komisje
Europejska na cztonkini¢ Zespotu ds. wypracowania rekomendacji dla panstw cztonkowskich
UE w zakresie uznawalnosci efektow ksztatcenia uczniow szkot §rednich zdobytych w toku
zagranicznych dlugoterminowych mobilnosci edukacyjnych. Bogaty jest takze dorobek
Habilitantki w zakresie wspotpracy z otoczeniem spotecznym i popularyzacji nauki. Tu warto
podkresli¢ powstanie z Jej inicjatywy Fundacji Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji
Spoteczno-Pedagogicznych, w ktorej Dr M. Kowalczuk-Waledziak petnita funkcje prezeski.

Wsrod wielu nagrod 1 wyrdznien uzyskanych za prace naukowa i1 organizacyjng (w tym
o$miu nagréd Rektora UwB za dzialalno$§¢ naukowo-badawcza, dwoch za dzialalno$é
organizacyjng oraz dwoéch nagréd specjalnych za szczegdlne osiagnigeia publikacyjne)
wyeksponowac pragne otrzymywane przez Habilitantke w latach 2016-2019 stypendium dla
wybitnych mlodych naukowcow, przyznane Jej przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego.
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Warto wreszcie wspomnie¢ o pracy w redakcjach i komitetach naukowych krajowych i
zagranicznych czasopism, w tym funkcji zastepczyni redaktorki naczelnej czasopisma Polish
Journal of Educational Studies, cztonkostwo w migedzynarodowym zespole recenzentéw dla
dwoch czasopism wydawanych przez wloski Uniwersytet w Bergamo, przygotowane recenzje
wydawnicze ksigzek 1 materiatow pokonferencyjnych oraz recenzje artykutéw naukowych dla
krajowych i zagranicznych czasopism naukowych.

Podsumowujac t¢ cze$¢ recenzji stwierdzam, ze mamy do czynienia z Kandydatka,
ktorej dotychczasowe osiggniecia w wspomnianych wyzej zakresach sg znaczace, napiszg
wiecej: wykraczajg poza standardowe osiggnigcia 0sOb wszczynajacych postepowanie
habilitacyjne. Co wazne, sg to osiggnigcia zar6wno w zakresie dzialalno$ci naukowej (tym
przyjrze si¢ ponizej), dydaktycznej oraz organizacyjnej. Szczegdlnie cenne — w moim
przekonaniu — jest to, ze Dr M. Kowalczuk-Waledziak jest uczong swobodnie poruszajaca si¢
w plaszczyZznie migdzynarodowej, o czym $wiadcza wzmiankowane tu, a opisane w pelni w
autoreferacie, dokonania naukowe i dydaktyczne. Swietna znajomos¢ jezyka angielskiego,
publikowanie w tym jezyku, prowadzenie w nim zaj¢¢ (zarOwno na macierzystym
uniwersytecie, jak 1 na uniwersytetach zagranicznych) sprawiaja, ze oceniam ten wymiar
bardzo wysoko. Dodam, Ze jako przewodniczacy najpierw Zespotu Pedagogiki Ogdlnej i Teorii
Wychowania Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, a od 2020 r. jako przewodniczacy Sekcji
Pedagogiki Ogolnej tegoz Komitetu mam okazje wspotpracowaé z Kandydatka w ramach tego
gremium, co tez znalazto odzwierciedlenie w autoreferacie.

Pora przejs¢ do najwazniejszej czgsci recenzji: oceny przedstawionego osiggnigcia
naukowego, ktore stanowi monografia i cykl 5 publikacji, opatrzonych wspdlnym tytutem
,»Dziatlalno$¢ badawcza w rozwoju zawodowym nauczycieli: motywacja, znaczenie, efekty,
uwarunkowania (w $wietle wynikéw badan migdzynarodowych)”.

Za najwazniejszy element przedstawionego osiggni¢cia uznaj¢ autorskg monografie
Buildung a research-rich teaching profession. The promises and challenges of doctoral studies
as a form of teacher professional development (Peter Lang, Berlin 2021). Ksigzka ta ukazata
si¢ nie tylko w prestizowym w skali miedzynarodowej wydawnictwie, zostala ona takze
opublikowana w cenionej serii Higher Education Research and Policy, redagowanej przez Prof.
Marka Kwieka.

Ksigzka ta ma bardzo czytelng strukture, skiada si¢ z dwoch czgsci. Jak na studium
empiryczne przystato cze$¢ pierwsza (obejmujaca rozdziaty 1-IV) przedstawia teoretyczno-
metodologiczne podstawy badania, cz¢s¢ druga (na ktorg sktadajg si¢ rozdziaty V-1X) zawiera
analize wynikow przeprowadzonego badania oraz sformulowane na tej podstawie wnioski. W
czescl pierwszej moja uwage zwrocit szczegdlnie rozdziat trzeci, zatytutowany ,,Key concepts,
models, and approaches for investigating teacher professional development”, w ktorym Autorka
dokonata przegladu modeli rozwoju zawodowego nauczycieli i podej$¢ teoretycznych do
badania jego efektywno$ci. Wyodrebnione zostaty tu trzy grupy modeli:

- linearne/sekwencyjne,
- nielinearne/cykliczne,



- zbudowane na metaanalizie dostepne;j literatury przedmiotu.

Przyjete przez Dr M. Kowalczuk-Walgdziak modele Evans i Desimone, jako zaplecze
teoretyczne badania, nie byly mi dotychczas znane, lektura tej czesci monografii wzbogacita
moje myS$lenie o mozliwych sposobach koncepualizowania problematyki rozwoju
zawodowego nauczycieli.

Na uwage zastuguje takze model teoretyczny przyjety przez Habilitantke do badania
znaczenia i efektow studiow doktoranckich dla rozwoju zawodowego nauczycieli, obejmujacy
cztery obszary funkcjonowania profesjonalnego nauczyciela (graficznie model zostat
przedstawiony na s. 92).

Wyeksponowanie rozdziatu trzeciego nie oznacza jednak pomniejszania roli ustalen
terminologicznych (rozdzial I), kontekstu podejmowanej problematyki (rozdzial II) oraz
rozstrzygni¢¢ metodologicznych (rozdzial IV). Zwrocilem uwage na koncepcje, modele 1
podejscia do problematyki rozwoju zawodowego nauczyciela, poniewaz — w moim
przekonaniu — wzbogacajg one obecne dotychczas w polskiej pedeutologii sposoby myslenia o
tej problematyce.

Bardzo wysoko oceniam cz¢$¢ druga monografii, w rozdziatach V-VIII przedstawione
zostaty efekty analizy uzyskanych w badaniu danych. Konstrukcje tej cze$ci rozprawy
okreslitbym mianem ,.koronkowe;j”. Doktor M. Kowalczuk-Waledziak najpierw (w rozdziale
piatym) przedstawia motywy podejmowania przez nauczycieli studiow doktoranckich
(obejmuja one czynniki zewnetrzne i wewngtrzne). Kolejno (w rozdziale VI) przedstawione
zostaty do$wiadczenia nauczycieli odnoszace si¢ do studiowania, pracy naukowo-badawczej,
kontaktu z uczelniami i naukowcami, jak i samego przygotowywania rozprawy doktorskiej. Na
pytanie o efekty doswiadczen naukowo-badawczych gromadzonych przez nauczycieli w toku
studiow doktoranckich z perspektywy ich rozwoju zawodowego odpowiedZ znajduje si¢ w
rozdziale VII. Wyr6znione tu ptaszczyzny (indywidualna, pracy z uczniami, instytucjonalna)
oraz wskazane negatywne strony podjetych studidw doktoranckich oraz przygotowywanych
rozpraw doktorskich stanowig dobry przyktad umiejetnosci posiadanych przez Habilitantke w
zakresie analizy danych jako$ciowych i tworzenia na tej podstawie konstruktow pozwalajacych
zrozumie¢ 1 nada¢ znaczenie wylaniajacym si¢ prawidtowosciom.

Ciekawe poznawczo s3 rowniez rezultaty przedstawione w rozdziale VIII,
poswigconym opiniom badanych nauczycieli na temat studiéw doktoranckich.

Rozdzial IX zatytulowany ,,To conclude: Promises and challenges” stanowi z jedne;j
strony powr6t do czterech pytan badawczych, na ktére odpowiedzi zostaly przedstawione w
rozdziatach od V do VIII, z drugiej zawiera rekomendacje wynikajace z rezultatow
przeprowadzonego badania.

Sktonny jestem sformutowac sad, ze gdyby Habilitantka przedstawita do oceny tylko t¢
ksigzke, to bytaby ona wystarczajaca podstawg do stwierdzenia, ze spetniony jest ustawowy
warunek stawiany kandydatom ubiegajagcym si¢ o uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Rozprawa ta:

- po pierwsze podejmuje problem nieobecny dotychczas w polskiej pedeutologii,

- po drugie wzbogaca perspektywe teoretyczng, w ramach ktérej mozliwe jest stawianie
problemu relacji pomiedzy podejmowaniem studidw doktoranckich a rozwojem zawodowym
nauczycieli,



- po trzecie, dzigki przeprowadzonym badaniom dysponujemy wiedza dotyczaca kwestii
podejmowanych w rozdziatach od V do VIIL

Dodam od razu, ze (w $§wietle mojej wiedzy) nie dysponowaliémy dotychczas w Polsce
badaniami pedeutologicznymi, ani tez badaniami z zakresu pedagogiki szkoty wyzszej, ktore
by ten problem podejmowaty.

Na marginesie pozwole sobie na nastepujacg refleksje. Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z 2018 r. zastgpita wczesniejsze studia doktoranckie ksztatceniem w szkole
doktorskiej, ktora — tak przypuszczam — nie stanie si¢ atrakcyjng $ciezkg rozwoju dla czynnych
zawodowo nauczycieli. Sciezke taka moglby stanowi¢ doktorat wdrozeniowy, ta formuta nie
przyjeta si¢ jednak w pedagogice, szerzej: w naukach spotecznych. W tej sytuacji mozliwoscia
uzyskiwania doktoratu przez nauczycieli pozostanie tryb eksternistyczny, ktory rozni si¢
zasadniczo od wczesniejszych studiow doktoranckich. Zastanawiam si¢ nad konsekwencjami
takiego rozwigzania (polegajacego na strukturalnej zmianie spowodowanej ustawowymi
zapisami) dla rozwoju zawodowego nauczycieli.

Sformutowany wyzej sad, ze monografia Building a Research-Rich Teaching Profession
stanowi — w moim przekonaniu — wystarczajaca podstawe do podjecia decyzji o nadaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego sprawia, ze nie bede odnosit si¢ szczegdélowo do pieciu
pozostatych publikacji wskazanych we wniosku. Pozwolg sobie zauwazy¢, ze wszystkie one
zostaly opublikowane w znaczacych czasopismach naukowych (Educational Research —
czasopismo z IF, Teaching Education — czasopismo indeksowane w Scopus-ie, Education and
Teaching International — czasopismo z IF, Research in Post-Compulsory Education —
czasopismo indeksowane w Scopus-ie) oraz w monografii opublikowanej przez uznane
mig¢dzynarodowe wydawnictwo Springer. Wszystkie teksty sa ze sobg tematycznie powigzane,
o czym $wiadczy najlepiej ich problematyka:

- artykut , Teachers pursuing a doctoral degree: Motivations and perceived impact”
przygotowany zostat na podstawie badania przeprowadzonego wsrod 16 nauczycieli z Polski 1
Portugalii, ktorzy uzyskali stopien naukowy doktora w dyscyplinie pedagogika;

- artykul ,,Meaningful time for professional growth or a waste of time? A study in five countries
mial na celu okre$lenie
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on teacher’s experiences within master’s disertation/thesis wor
znaczenia przygotowywania pracy magisterskiej z perspektywy rozwoju zawodowego
badanych nauczycieli,

- artykul ,,Empowering education professionals with twenty-first century skills through
Master’s of Education dissertation/thesis work” przedstawia znaczenie doswiadczen
zdobywanych w toku prowadzenia badan wiasnych w ramach prac magisterskich w rozwijaniu
kluczowych umiejetnosci XXI wieku;

- artykul ,,The research-practice nexus in doctoral education: The voices of social and health
sciences PhD candidates and graduates” poswigcony jest relacji pomigdzy dziatalno$cig
badawcza 1 dzialalno$cig praktyczng w trakcie trwania studidow doktoranckich, ktora jest
spostrzegana przez badanych wielowymiarowo.

Na szczeg6lng uwage zastuguje rozdziat w monografii zatytulowany ,,Postgraduate
research as a vehicle for (trans)forming teacher’s professional development: Opportunities and
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challenges”. Jak pisze Kandydatka w Autoreferacie, publikacja ta ,,stanowi podsumowanie i
swoiste zamknigcie cyklu prac prezentowanych jako osiggnigcie naukowe, bowiem zawiera
meta-analiz¢ moich rozwazan teoretycznych i do$wiadczen badawczych (rozwijanych we
wspOtpracy z portugalskim zespolem badaczek tej problematyki) dotyczacych znaczenia
doswiadczen naukowo-badawczych zdobywanych przez nauczycieli w toku studiow
magisterskich 1 doktoranckich z perspektywy ich rozwoju zawodowego™ (s. 30). Opracowanie
to stanowi zatem swego rodzaju ,klamre” dla dotychczasowego dorobku Habilitantki (a
przynajmniej tej jego czesci, ktora zostata wskazana we wniosku).

Teksty, o ktorych mowa powyzej (w autoreferacie zostaty one opatrzone numerami od
2 do 6) charakteryzuja si¢ — w moim przekonaniu — nastepujacymi wlasciwosciami:
- po pierwsze ich problematyka jest ze soba wzajemnie powigzana i — co najwazniejsze — sa
one tematycznie powigzane z monografig, o ktérej mowa powyzej, formutujac mysl inacze;j:
przedstawiony do oceny dorobek Kandydatki jest spdjny w zakresie podejmowanej
problematyki oraz stosowanych rozwigzan metodologicznych;
- po drugie mamy tu do czynienia z kumulatywizmem, najpierw powstaja opracowania
szczegotowe, empiryczne, zeby nastepnie dokonaé¢ meta-analizy prowadzonych rozwazan
teoretycznych i dos§wiadczen badawczych, ktore staja si¢ podstawg do formutowania uogolnien;
- po trzecie wszystkie one powstaly jako prace prowadzone przez Autorke w ramach
migdzynarodowych zespoldw badawczych, co $wiadczy o posiadanej przez Kandydatke
(rzadkiej wsrdod pedagogdéw) umiejetnosci wspOlpracy z osobami z rdznych krajow,
reprezentujacych rézne podejscia teoretyczne i stosowane rozwigzania metodologiczne;
- po czwarte (o czym wspomnialem wyzej) zostaly one opublikowane w czasopismach i
wydawnictwie o uznanej renomie mi¢dzynarodowe;.

Pora na konkluzje, od ktorej rozpoczatem niniejsza recenzje.

Wskazane wyzej walory przedstawionych do oceny monografii 1 cyklu publikacji
sktaniajag mnie do sformutlowania wniosku, ze ich Autorka nie tylko zasluguje na stopien
doktora habilitowanego. Zasluguje ona rowniez na wyrdznienie (o ile formalnie taka mozliwos¢
istnieje sktadam niniejszym taki wniosek). W przypadku, gdy postgpowanie habilitacyjne
zakonczy si¢ pozytywnie (nie mam w tej kwestii zadnych watpliwosci) sugeruje, aby Rada
Dyscypliny wystapita z wnioskiem do Ministra Edukacji i Nauki o nagrode, o ktérej mowa w:
- art. 362 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (1j. Dz. U. z
2022 r. poz. 574),

- rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 r. w
sprawie nagrod ministra wltasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (tj. Dz.U. z 2021
r. poz. 2286).

W moim przekonaniu oceniany dorobek stanowi nie tylko wystarczajaca podstawe do nadania
Kandydatce stopnia doktora habilitowanego i wyr6znienia. Stanowi rowniez podstawe¢ do
wystgpienia z wnioskiem o wspomniang nagrode (przypomng, ze Habilitantka byta w latach
2016-2019 stypendystka éwczesnego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych
mlodych naukowcow i1 dobrze to stypendium wykorzystata, o czym §wiadczy przedstawiony
przez Nig dorobek).



Powtorze: po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Doktor Marty Kowalczuk-Waledziak i towarzyszaca
mu dokumentacja, w tym szczeg6lnie z monografia i cyklem pigciu publikacji nt.: ,,Dzialalno$¢
badawcza w rozwoju zawodowym nauczycieli: motywacja, znaczenie, efekty, uwarunkowania
(w $wietle wynikow badan miedzynarodowych)” stwierdzam z pelnym przekonaniem, ze
spetnia on wymogi okreslone w art. 219 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce i
opowiadam si¢ za nadaniem Kandydatce stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

Bydgoszcz, 27 kwietnia 2023 r.



