BR.0210.1.31.2023

Zarzadzenie nr 31
Rektora Uniwersytetu w Biatlymstoku
z dnia 4 kwietnia 2023 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim

Uniwersytetu w Bialymstoku wsparcia w formie asystenta

Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku zarzgdzam,

co nastepuje:

§1
Okreslam Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim Uniwersytetu

w Biatymstoku wsparcia w formie asystenta, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Uniwersytetu w Biatymstoku

Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 31

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 4 kwietnia 2023 r.

Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim Uniwersytetu

w Bialymstoku wsparcia w formie asystenta

§1

Uzyte w niniejszym Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) dokumentacja medyczna — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2) dotacja — dotacja na =zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) nauczyciel akademicki — pracownik badawczy Iub badawczo-dydaktyczny
zatrudniony na podstawie umowy o prace w Uniwersytecie w Biatymstoku, ktory
posiada dokumentacje medyczng upowazniajgcg do przyznania wsparcia,

4) regulamin - Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim Uniwersytetu
w Biatymstoku wsparcia w formie asystenta,

5) sekcja — Samodzielna Sekcja — Sekcja ds. Wsparcia Oséb ze Szczegodlnymi
Potrzebami,

6) Uniwersytet — Uniwersytet w Biatymstoku,

7) wsparcie — pomoc Swiadczona przez asystenta, zwigzana z prowadzeniem

dziatalnosci naukowej przez nauczyciela akademickiego.

§2
1. W ramach srodkéw pochodzgcych z dotacji, ze wsparcia moze korzysta¢ nauczyciel
akademicki tylko w czynnosciach zwigzanych z dziatalno$cig naukowa, ktorych nie jest
w stanie wykonywac¢ samodzielnie.

2. Wsparcie jest bezptatne dla nauczyciela akademickiego.



§3
. Do ubiegania sie o przyznanie asystenta wymagane sg nastepujgce dokumenty:
1) wniosek nauczyciela akademickiego o przyznanie wsparcie, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
2) poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia dokumentacji medycznej.
. Whniosek, o ktorym mowa ust. 1 pkt 1, sktada sie do rektora, za posrednictwem sekcji,
nie pozniej niz 30 dni przed planowanym terminem przyznania wsparcia.
. Decyzje o przyznaniu asystenta podejmuje rektor po zaopiniowaniu wniosku przez
kierownika sekcji. Kierownik sekcji przy opiniowaniu bierze pod uwage:
1) potrzebe przyznania wsparcia wynikajgcg z dokumentacji medycznej,
2) mozliwosci finansowe uczelni,
3) liczbe godzin wsparcia uwzgledniajgcg zajmowane stanowisko w danej grupie

nauczycieli akademickich oraz wymiar czasu pracy.

§4

. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia moze zaproponowac
osobe na funkcje asystenta.

. Funkcje asystenta moze petnic osoba petnoletnia niebedgca cztonkiem rodziny
nauczyciela akademickiego, ktéra odbyta rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong
przez pracownika sekcji potwierdzajgca posiadanie przez kandydata umiejetnosci do
wykonywania zadan okreslonych w § 5 ust. 1.

. W wyjagtkowych przypadkach, wynikajgcych ze stanu zdrowia nauczyciela
akademickiego funkcje asystenta moze petni¢ cztonek rodziny, ktéry odbyt rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadzong przez pracownika sekcji potwierdzajgcg posiadanie
przez kandydata umiejetnosci do wykonywania zadan okreslonych w § 5 ust.1.

. Osoby petnigce funkcje asystentow wpisywane sg do rejestru, ktory prowadzi sekcja.

5. W przypadku odmowy przyznania asystenta kierownik sekcji informuje nauczyciela

akademickiego pisemnie o powodach odmowy.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wniosek do rektora o ponowne
rozpatrzenie wniosku. Rozstrzygniecia rektora sg ostateczne i nie przystuguje na nie
odwotanie.

. Prawo do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:

1) ustania przyczyny udzielonego wsparcia, w tym zmiany zatrudnienia,



2)

3)
4)

5)

ztozenia przez nauczyciela akademickiego rezygnacji ze wsparcia; w przypadku
rezygnacji ze wsparcia, nauczyciel akademicki powinien niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie sekcje.

wygasniecia stosunku pracy,

rozpoczecia przez nauczyciela akademickiego urlopu naukowego lub innego urlopu
udzielonego na podstawie przepisow kodeksu pracy,

uzywania wsparcia do celdw innych niz okreslone w regulaminie.

8. W przypadku, gdy okres waznosci dokumentacji medycznej, o ktérej mowa § 1 pkt 1,

uptywa przed koncem okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie, nauczyciel

akademicki obowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ wazng dokumentacje medyczng

pod rygorem utraty mozliwosci dalszego korzystania z przyznanego wsparcia.

9. W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym czasie

zmienione lub uchylone.

§5

1. Zadaniem asystenta jest Swiadczenie pomocy nauczycielowi akademickiemu,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

wsparcie podczas konferencji oraz badan naukowych prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki, najpézniej czternascie dni
przed wyjazdem na konferencje, ma obowigzek przedstawi¢ wstepny kosztorys
wyjazdu asystenta do akceptacji przez rektora.

pomoc nauczycielom akademickim z niepetnosprawnoscig ruchowg przy
pokonywaniu barier architektonicznych, w dotarciu na miejsce prowadzenia badan,
adaptacja biezgcych materiatdw naukowych w formie elektronicznej,

zapoznanie nauczyciela akademickiego z organizacjg przestrzenng miejsc,
w ktérych odbywajg sie prace badawcze oraz pomoc w przemieszczaniu sie,
pomoc i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej,

wspotpraca z sekcjg w sprawach zwigzanych 2z udzielaniem wsparcia
nauczycielowi akademickiemu w ramach ustug swiadczonych przez asystenta,
sporzadzanie notatek podczas opracowywania materiatéw zrédtowych do badan
naukowych,

pomoc w kontakcie z instytucjami zewnetrznymi w celu uzyskania materiatow

niezbednych do realizacji badan naukowych,



9) postepowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

. Asystenci nauczyciela akademickiego nie Swiadczg ustugi:

1) w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych,

2) w trakcie urlopéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 4,

3) innej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy.

. Asystenci nie opracowujg materiatbw za nauczyciela akademickiego, a jedynie
dostosowujg ich forme do indywidualnych potrzeb nauczyciela akademickiego
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

. Asystent jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie danych osobowych
nauczyciela akademickiego, tzn. informacji dotyczacych jego stanu zdrowia albo
innych informaciji, ktére mogtyby szkodzi¢ albo narazic nauczyciela na szkody
materialne lub doznanie krzywdy ze strony osob trzecich.

. Uniwersytet, nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez
nauczyciela akademickiego lub osoby trzecie, ktore powstaty z winy umysinej lub
nieumysinej asystenta nauczyciela akademickiego w zwigzku z wykonywaniem

zleconych mu czynnosci.

§6

. Zatrudnienie asystenta nastepuje na podstawie umowy zlecenia zawartej na czas
przyznanego wsparcia.

. Asystent jest zobowigzany do prowadzenia miesiecznej karty pracy, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Karte pracy kazdorazowo
zatwierdza pod wzgledem merytorycznym pracownik sekciji.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za godzine pracy asystenta ustala rektor.



