Zielona Gora, 26. 01. 2023

dr hab. Ewa Bochno, prof. UZ
Uniwersytet Zielonogoérski
Instytut Pedagogiki

Ocena dorobku naukowo — badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego
doktor Bozeny Tolwinskiej
w postepowaniu o nadanie stopnia doktory habilitowanej,

w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie pedagogika

Dr Bozena Totwinska w ztozonej dokumentacji przedstawita:

1) wniosek o przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego,

2) autoreferat,

3) monografi¢ autorska pt. Kierowanie szkolq jako organizacjq uczgcq sie. Studium
przypadkow, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2021, ss. 545,

4) wykaz pozostatych osiggnie¢, tj. opublikowanych prac naukowych, dziatalnosci
organizacyjnej, dydaktycznej, eksperckiej i popularyzatorskiej oraz udzialu w
konferencjach,

5) dokumenty potwierdzajace aktywnos¢: naukowo-badawcza, dydaktyczng i
organizacyjna.

Dokumentacja zostata przygotowana bardzo starannie. Jest przemyslana i logiczna.

1. Informacje wstepne 0 naukowych zainteresowaniach, drodze zawodowej i
naukowej Habilitantki

Dr Bozena Totwinska zawodowo i1 naukowo zwigzana jest z Uniwersytetem w
Bialymstoku. Tu konczyla studia magisterskie 1 obronita napisang pod naukowym
kierunkiem prof. Michala Balickiego prac¢ doktorskg zatytulowang: Kompetencje
spoteczne dyrektorow szkol. W tym uniwersytecie jest tez zatrudniona od 1999 roku —

najpierw jako asystentka, nastepnie adiunkta w Katedrze Pedagogiki Poréwnawczej na



Wydziale Nauk o Edukacji. Wspomniatam o pracy doktorskiej, bo jej tematyka dotyczyta
kompetencji dyrektorow i dyrektorek, co zapewne stanowito grunt teoretyczny i analityczny
dalszych eksploracji. Tworczo$¢ naukowa Habilitantki, wyrazona w Jej tekstach jest
bogata. Juz na wstepie, pragne podkresli¢, ze dostrzegam w publikacjach przedtozonych do
oceny konsekwentne trzymanie si¢ obranego kierunku badan i analiz dotyczacych
najogolniej rzecz ujmujac zarzadzania, organizacji 1 kultury szkoty.

Dr Bozena Totwinska wtasny dorobek publikacyjny dzieli na trzy zasadnicze czesci.

Pierwsza z nich obejmuje problematyke Kierowania szkota, kompetencji dyrektora

szkoty oraz tworzenia kultury szkoty jako uczacej sie organizacii.

Tworzy ja jedenascie tekstow:

1) Kompetencje spoteczne dyrektorow szkot a przywédztwo, [w:] S.M. Kwiatkowski, J.M.
Michalak (red.), Przywddztwo edukacyjne w teorii i praktyce, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2010, s. 159-173

2) Kierowanie szkolq: rola dyrektora — partycypacja nauczycieli, [w:] S.M. Kwiatkowski,
J.M. Michalak, I. Nowosad (red.), Przywodztwo edukacyjne w szkole i jej otoczeniu,
Difin, Warszawa 2011, s. 105-113

3) ,.Mosty zamiast murow” - droga ku przywodztwu, [w:] S. M. Kwiatkowski, J.
Madalinska-Michalak (red.), Przywddztwo edukacyjne - wspotczesne wyzwania,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 225-235

4) Najwiekszq trudnoscig w mojej pracy jest ... - z perspektywy nauczycieli i dyrektorow
szkot, [w:] A. Korzeniecka-Bondar, B. Totwinska, U. Wroblewska (red.), Swiaty
Zycia codziennego uczestnikow interakcji wychowawczych. Eksploracje - analizy -
interpretacje. XVII Zeszyt Naukowy Forum Mtodych Pedagogow przy Komitecie
Nauk Pedagogicznych PAN, Wyd. Trans Humana, Biatystok 2012, s. 263-272

5) Wybrane aspekty kierowania szkolg w badaniach empirycznych, [w:] A. Karpinska,
A. Szwarc (red.), Wybrane problemy dydaktyki w wymiarze teoretyczno-
praktycznym. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2014, s. 341-352

6) Kierowanie szkolg w ujeciu alternatywnym, [w:] R. Nowakowska-Siuta (red.),
Edukacja alternatywna na rzecz demokratyzacji procesu ksztatcenia, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2014, s. 341-350

7) Twarz dyrektora szkoly, [w:] H. Kwiatkowska (red.), Uczlowieczy¢ komunikacje.
Nauczyciel wobec ucznia w przestrzeni szkolnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2015, s. 363-373

8) Overcoming organisational silence looking for opportunities to change school culture,
[w:] L. Daniela, L. Rutka (red.), Selected Papers of the Association for Teacher
Education in Europe. Spring Conference 2015, Cambridge Scholars Publishing,
Cambridge 2016, s. 209-221

9) Teacher Team’s Maturity as The Basis for a Learning School, [w:] M. Attard-Tonna,
J. Madalinska-Michalak (red.), Teacher Education Policy and Practice. International
Perspectives and Inspirations, Foundation for the Development of the Education
System, Key Concepts Series vol. 1, Warsaw 2018, pp. 194-213

10). Wartosci humanistyczne w kulturze organizacji czy ,,gra w brakujgce krzesto”,
,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 2020 nr 1


https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/works/759727
https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/works/759727
https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/works/759727

11). The Role of Principals in Learning Schools to Support Teachers’ Use of Digital
Technologies, ,,Technology, Knowledge, and Learning”, 2021 tom 26 nr 4.
doi.org/10.1007/s10758-021-09496-4 (bazy: Scopus, Web of Science).

Cze$¢ druga publikacji to analizy teoretyczno-empiryczne dotyczace specyfiki

relacji miedzyludzkich, jako elementu szkolnej kultury.

Obejmuje pie¢ artykutow:

1) ,, Narcyzm konwersacyjny” jako bariera w relacjach miedzyludzkich, [w]: E. Dabrowa,
D. Jankowska (red.), Pedagogika dialogu. Doswiadczenie dialogu w rzeczywistosci
XXI wieku, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2010, s. 111-
117

2) Relacje miedzyludzkie w kulturze szkotly sprzyjajgcej uczeniu sie, [w:] A. Cudowska
(red.), Kierunki rozwoju edukacji w zmieniajgcej sie przestrzeni spolecznej, Trans
Humana, Bialystok 2011, s. 536-543

3) Relacje z nauczycielami w opinii gimnazjalistow ze szkot wiejskich, [w:] A. Harbatski,
E. Krysztofik-Gogol (red.), Edukacja w perspektywie wyzwan wspotczesnosci,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016, s. 114-125

4) Wartosé¢ relacji z nauczycielami w percepcji uczniéw, [w:] A. Cudowska (red.), Zycie
wartosciowe w perspektywie aksjologii pedagogicznej, \Wydawnictwo Naukowe
KATEDRA, Gdansk 2018, s. 219-232 (wspotaytorski)

5) From smart teaching to smart learning in the fast-changing digital world, [w:]
L. Daniela (red.), Didactics of Smart Pedagogy for Technology Enhanced Learning,
Springer International Publishing, 2019 (wspotautorski).

Cze$¢ trzecia publikacji — to artykuly dotyczace przygotowania przysztych

nauczycieli_ek/pedagogdéw_gozek do wspditworzenia kultury szkoty uczacej sig.

Tworza ja trzy teksty:

1) Planowanie przysztosci w kulturze terazniejszosci jako przejaw tworczej postawy
wobec zycia, [w:] J. Uszynska-Jarmoc, B. Kunat (red.), Tworczos¢ codzienna jako
aktywnos¢ catozyciowa cztowieka, Trans Humana, Biatystok 2015, s. 104-112

2) Do Pedagogy Students Perceive Collaboration as Valuable? ,,Rocznik Teologii
Katolickiej”, t. XV1/2/2017,s. 191-207. DOI: 10.15290/rtk.2017.16.2.12

3) Teachers’ Team Learning in the Context of Creating Learning Schools: Implications
for Teacher Education, [w:] M. Kowalczuk-Walgdziak, A. Korzeniecka-Bondar, W.
Danilewicz, G. Lauwers (red.), Rethinking Teacher Education for the 21st Century
Trends, Challenges and New Directions,Verlag Barbara Budrich, Opladen, Berlin,
Toronto 2019, s. 269 — 282.

Problematyka przedstawionych artykutow dr Bozeny Tolwinskiej znakomicie
wpisuje si¢ z niezmiernie wazny, bardzo aktualny (szczegdlnie obecnie w zmieniajacej,

nieprzewidywalnej rzeczywistosci) i dos¢ stabo rozpoznany obszar zwigzany z polityka


https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/works/760847
https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/works/757566
http://rtk.uwb.edu.pl/art.php?nr_art=2017.2-12

oswiatowa, przywodztwem edukacyjnym, rolg i relacjami dyrektora ki szkoty w wymiarze
kulturowym.

Tresci tekstow dr Bozeny Totwinskiej stanowig uporzadkowany i poglebiony
namyst nad kulturowym wymiarem pracy szkoty jako organizacji uczacej si¢ z perspektywy
roli jaka pelni dydektor ka.

Wartoscia przedstawionych przez Habilitantke artykutow jest:

1) zrekonstruowanie, opisanie, wylonienie warunkéow  funkcjonowania |
przygotowania dyrektorow szkot jako liderdw organizacji uczacych si¢ w
kontekscie rekomendacji dla nowoczesnej kadry kierowniczej;

2) zastosowanie w analizach interdyscyplinarnego podejscia uwzgledniajacego
m.in. modele z zakresu teorii organizacji, psychologii zarzgdzania, organizacji i
kierowania w o$wiacie, c0O z kolei pozwolito na opracowanie pedagogicznego
modelu funkcjonowania w organizacji uczacej si¢ i funkcjonowania tej
organizacji w Srodowisku,

Reasumujgc, chciatlabym podkresli¢, ze dorobek dr Bozeny Totwinskiej jest
znaczacy, spojny tematycznie i1 merytorycznie. Habilitantka jest konsekwentna w
nieustannym i systematycznym rozszerzaniu i poglebianiu pola swoich eksploracji
badawczych. Jednoczes$cie tresci w przedstawionych artykutach nie sg powielane. Kazdy
tekst jest nowa i wnikliwa analizag réznych aspektéw dotyczacych kierowania szkota,
kompetencji jej dyrektora, specyfiki relacji migdzyludzkich w instytucji oraz

przygotowania do zawodu nauczyciela_lki. Wszystkie one tworza cato$¢ tematyczna.

2. Ocena autorskiej monografii pt. Kierowanie szkolq jako organizacjg uczqcq sie.
Studium przypadkow, Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Bialystok 2021,
ss. 545

Dr Bozena Tolwinska wskazuje te monografie jako ,.efekt wieloletnich badan
naukowych dotyczacych szkoly” (autoreferat, s. 2) 1 swoje podstawowe osiggnigcie
naukowe. Podjeta w ksigzce problematyka nalezy do obszaréw waznych i bardzo
aktualnych. Poszukiwanie wizji 1 koncepcji szkoly w nieprzewidywalnej i blyskawicznie
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spoteczno — politycznej, w czasach zmian cywilizacyjnych

i kulturowych jest konieczne, ale tez bardzo trudne. Nalezy zatem doceni¢ pomyst zajecia



si¢ przez Habilitantke jedng z koncepcji szkoty, tj. koncepcja organizacji uczacej si¢ P. M.
Senge’a. Dobrze si¢ stato, ze Habilitantka poddata analizie mozliwos$¢ aplikacji koncepcji
Senge’a do codziennego funkcjonowania w szkole i szkoty. Do novum zaliczam
wykorzystanie analitycznych kategorii ,,piatej dyscypliny” do zdiagnozowania, opisania i
zinterpretowania jakosci realizacji ustawowych funkcji szkoty szczeg6lnie z perspektywy
dyrektorow_rek. Poznanie bowiem ich pogladéw oraz dziatan kadr kierowniczych jest
stosunkowo rzadko obszarem rozpoznawanym w badaniach, szczego6lnie w odniesieniu do
szkoty jako instytucji uczacej si¢. Podjeta problematyka i eksploracje zawarte w monografii
wnoszg nowe elementy do wiedzy o szkole.

Juz na wstepie chciatabym zaznaczy¢ ze prace dr Bozeny Totwinskiej oceniam
wysoko pod wzgledem merytorycznym i pisarskim, jako dzieto poszerzajace, pogiebiajace
1 porzadkujace wiedz¢ o mozliwosciach teoretycznego rozumienia, empirycznego
analizowania i praktycznego wykorzystania kategorii z wybranej koncepcji zarzadzania w
pedagogice.

Celem publikacji jest sprawdzenie realizacji zalozen organizacji uczacej si¢ w
praktyce szkot, w odniesieniu do funkcji dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej oraz
stylu kierowania stosowanym przez dyrektoréw szkodt posiadajacych tytut ,Lider
organizacji uczacej si¢”.

Struktura monografii sktada si¢ ze wstgpu , dziewigciu rozdzialéw, zakonczenia oraz
aneksu, bibliografii 1 wykazu tabel 1 rysunkow.

We wstepie (ss. 11 — 26) Habilitantka wprowadza czytelnika_czke w prezentowane
w ksigzce analizy. Dobrze problematyzuje 1 wskazuje na przedmiot Jej zainteresowania —
wyjasnia motywy i potrzebe podjecia ,,proby odniesienia koncepcji organizacji uczacej si¢
do funkcji szkoty i stylu kierowania oraz opisania jej przejawéw w praktyce szkot
wyréznionych tytutem Lider organizacji uczgcej si¢” (monografia, s. 11). Okresla rowniez
cel badan, ktérym — wedtug Autorki byto — ,, poznanie, jakie zatozenia organizacji uczacej
si¢ 1 w jaki sposob, przejawiajg si¢ w praktyce szkot [...] Szczegbdlny akcent zostal potozony
na poznanie perspektywy dyrektoréw szkot oraz realizowany przez nich proces kierowania
badanymi placowkami” (s. 11 — 12). Znajdziemy tu tez argumenty przemawiajace za
potrzebg eksploracji tej tematyki. Dr Bozena Totwinska zarysowuje rowniez zamyst i

strukture catej pracy. Czyni to klarownie i kompetentnie.



Pierwsza cz¢$¢ publikacji obejmuje dwa pierwsze rozdziaty. W pierwszym
zatytutowanym Potrzeba nowego modelu szkoly w zmieniajgcym sig otoczeniu (SS. 27 — 69)
Autorka zastanawia si¢ nad modelem szkoly w nieprzewidywalnej, zmiennej
rzeczywistosci. Dokonuje poréwnania tradycyjnego modelu szkoty opartego na nauczaniu
i modelu szkoty uczacej si¢ opartego na uczeniu si¢. Natomiast w rozdziale drugim pt.
Szkota jako organizacja i rézne sposoby jej ujmowania (SS. 70 — 119) wychodzac od teorii
organizacji i socjologicznych uje¢ szkoty jako organizacji, charakteryzuje — wyrdzniajgc
podstawowe jego kategorie — model Petera M. Senge’a — szkoly jako organizacji uczacej
sig.

Warto wskazaé, ze pani dr Bozena Totwinska dokonata w tym miejscu rzetelnego
przegladu literatury. Podjeta udang probe wnikliwego opracowania teoretycznego modelu
szkoty, ktory dobrze, w sposob catosciowy i kompatybilny uzupetia dotychczasowe studia
nad systemowym mysleniem o edukacji oraz jej zewnetrznymi 1 wewngtrznymi
uwarunkowaniami.

Kolejna czgs¢ monografii , to opis 1 uzasadnienie metodologicznych podstaw badan
wilasnych (trzeci rozdzial, ss. 120 — 144). Jest ona opracowania precyzyjne i wnikliwie. Dr
Bozena  Tolwinska osadza  wlasny projekt badawczy w  paradygmacie
konstruktywistycznym. Stawia problemy glowne 1 szczegotowe konsekwentnie
wykorzystujac model organizacji uczacej si¢. Formutuje problem gtéwny (s. 124): Jakie
zatozenia organizacji uczacej si¢ oraz w jaki sposob, przejawiajg si¢ w codziennej praktyce
(w realizacji funkcji dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej) i stylu kierowania w
szkotach z tytutem ,,Lider organizacji uczacej si¢”’? oraz problemy szczegoétowe dotyczace
jego wymiarow. Autorka wykorzystata wielokrotne studium przypadku o charakterze
zanurzeniowym. Ten projekt oryginalny wkiad Habilitantki w metodologi¢ badan
edukacyjnych nad modelem szkoty, czyli badanie przejawdéw aplikacji koncepcji
teoretyczne] w codzienno$ci szkolnej. Tres¢ tego rozdziatu wskazuje, ze Autorka zna
zasady projektowania badan w naukach spotecznych oraz, iz istotne dane na ten temat
przedstawia bardzo starannie, w sposdb sprawny 1 kompletny. Stosuje wiedzeg
metodologiczng do potrzeb badan wtasnych, w tym do rzetelnego przygotowania narzedzi
badawczych — kwestionariusze wywiadoéw (aneks, s. 518 — 521).

Szes¢ kolejnych rozdzialdow to obszerne przedstawienie i dobra inrerpretacja

zebranego materiatu badawczego. Sa to:



1) Warunki sprzyjajgce dgzeniu kadry do mistrzostwa w szkotach uczestniczqcych w

badaniach (ss. 145 — 200),

2) Modele myslowe ucznia, nauczyciela, rodzica w szkotach objetych badaniami (SS.

201 - 297),

3) Budowanie wizji szkoly (5S. 298 — 345)
4) Zespotowe uczenie sie w szkotach biorgcych udziat w badaniach (SS. 246 — 402),
5) Przejawy myslenia systemowego w szkotach biorgcych udziat w badaniach (ss. 403

— 467),

6) Styl kierowania w szkotach biorgcych udzialt w badaniach (SS. 468 — 480).

Kanwe porzadkowania tresci w tych rozdzialach 1 ich podrozdziatach
konsekwentnie stanowig przyjete w problemach szczegotowych pytania. Czyni to
rozwazania przejrzystymi dla czytelnika _czki. Segmenty badan sg ujete prawidlowo i
klarownie, a ukazane wyniki sg zilustrowane ciekawymi cytatami z wypowiedzi
respondentow — jest to dodatkowa warto$¢ tych cze¢sci monografii. Autorka zastosowata
rowniez analiz¢ przekrojowa, co pozwolilo Jej nie tylko omowié pojedyncze przypadki, ale
tez odstoni¢ nowe aspekty w sposob catosciowy.

Ten zabieg pozwolil ukaza¢ drzemigcy potencjat teoretycznego modelu do aplikacji w
szkolnej codziennos$ci — 1 to jest naukowa warto$¢.

Ustosunkowujac si¢ do tresci tych rozdzialow chcg podkresli¢ ich walory, tj.
uporzadkowana struktura, wyrazne 1 jasne przyjecie teoretycznej podstawy, dobor i
staranno$¢ przedstawionych wuje¢ definicyjnych, dobre wykorzystanie materialow
zrédtowych 1 literatury przedmiotu, komunikatywny jezyk — nie upraszczajacy wywodu
oraz bardzo ciekawe i poglebione analizy dotyczace szkolnej codziennosci.

Ostania cz¢$¢ publikacji to Zakonczenie: (SS. 481 — 517), w ktérym dr Bozena
Totwinska podsumowuje caty autorski projekt badawczy. To bardzo rzetelnie opracowany
fragment, w ktorym wida¢ potencjal naukowy badaczki 1 jej zaangazowanie w
upowszechnianie idei kierowania humanistycznego w oswiacie. Zaprezentowane wyniki
wnoszg nowe elementy do teorii i praktyki zarzadzania w o$wiacie | Wypehiaja luki
wynikajace z niewystarczajacego rozpoznawania tej problematyki — sg waznym wktadem
do dyskusji o potrzebie systemowego ujecia funkcji szkoly, tworzenia w niej klimatu

spotecznego, oddajacego w pelni jej znaczenie jako srodowiska wychowawczego.



Reasumujac, chciatabym podkresli¢, ze monografia stanowi wazng i znaczaca dla
pedagogow lekture. Autorka dobrze problematyzuje tresci i operacjonalizuje kategorig:
model organizacji uczgcej si¢ oraz trafnie wybiera i przedstawia kontekst dziatan
praktycznych dla jej wykorzystania w edukacji. Opracowanie dr Bozeny Tolwinskiej
poszerza, poglebia 1 porzadkuje wiedz¢ o teoretycznym modelu jako narzedziu
analitycznym szkolnej codziennosci z perspektywy jej dyrektorow rek oraz pozwala
zrozumie¢ warunki funkcjonowania uczestnikow czek organizacji edukacyjnej rozumiane;j

w wymiarze kulturowym.

3. Pozostala aktywnos¢é naukowo — badawcza i organizacyjna

Dr Bozena Totwinska jest osoba zaangazowang naukowo, dydaktycznie i
organizacyjnie zarowno w naukowych i dydaktycznych sieciach lokalnych, jak i sieciach
ogolnopolskich czy zagranicznych.

Publikacje naukowe

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka opublikowata tacznie 46 tekstow: 2
monografie autorskie, 1 ksigzka wspotredagowana, 7 artykutow w punktowanych
czasopismach naukowych z listy MEIN, w tym, 1 w czasopi$mie zagranicznym (z baz
Scopus, Web of Science, 100 pkt) i 2 w niepunktowanym czasopismie naukowym, 21
rozdziatow w monografiach zbiorowych w jezyku polskim, 7 rozdziatow w monografiach
zbiorowych w jezyku angielskim, 3 sprawozdania z wydarzen naukowych oraz 3 recenzje,
opublikowane w czasopismach naukowych. Lacznie za nie uzyskata 542 punkty MEIN.
Wedlug baz (stan na 8.05.2022): Google Scholar: 46 cytowan, h-index: 4, Web of Science
— 10 cytowan, h-index: 2, Scopus — 7 cytowan, h-index: 1.

Udzial w konferencjach i seminariach naukowych

Po uzyskaniu stopnia doktora uczestniczyta w 30 konferencjach i seminariach
naukowych: 9 konferencjach migdzynarodowych (8 z referatem i 1 gtos w dyskusji, w tym
w 4 zagranicznych (z referatem) oraz 21 krajowych z referatem.

Dwukrotnie petnita funkcj¢ przewodniczacej sekcji w czasie konferencji oraz byta
cztonkinig komitetu naukowego seminarium pt. ,,Pedagogie Amatorskiego Ruchu
Artystycznego” 1 seminarium ,,Opowies¢” zorganizowanych przez Komisje ds. Rozwoju

Mitodych Naukowcow Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN oraz redakcje czasopisma



,Parezja. Czasopismo Forum Mtodych Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych
PAN".

Sprawowanie funkcji recenzentki w czasopismie punktowanym:

Dwukrotnie petnita funkcje recenzentki — w czasopi$mie ,,Kultura i Edukacja” (40 pkt )
oraz w czasopi$mie zagranicznym ,,Technology, Knowledge, and Learning” (100 pkt).
Promotorstwo pomocnicze:

Jest promotorkg pomocniczg w dwdch przewodach doktorskich.

Habilitantka jest bardzo aktywna w odniesieniu do dziatan naukowo-badawczych,
dydaktycznych, organizacyjnych czy popularyzujgcych wiedze. Wskazuje (i przedstawia
dokumenty potwierdzajace) na mig¢dzynarodowa i krajowag aktywnos¢ konferencyjna,
popularyzatorska 1 dydaktyczng obejmujaca uczestniczenie w konferencjach, opieke
naukowa nad doktorantami, uczestniczenie w badaniach, aktywny udzial w sieciach
badawczych, wykonywanie recenzji.

Zwazywszy mna duze zaangazowanie naukowo-badawcze, organizacyjne,
dydaktyczne 1 popularyzujgce wiedzg realizowane zaro6wno na arenie lokalnej, krajowej 1

mig¢dzynarodowej pozytywnie oceniam Jej dziatalno§¢ w tym zakresie.

4. Informacja o wykazywaniu si¢ istotng aktywnoscia naukowa realizowang w
wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczego6lnosci

zagranicznej

Habilitantka odbyta w 2014 r. na Wydziale Socjalno— Pedagogicznym Brzeskiego
Uniwersytetu Panstwowego im. A. S. Puszkina w Brze$ciu, Biatorus (05.05.2014 —
09.06.2014) staz naukowy w ramach dziatalnos$ci Sieci Uniwersytetow Pogranicza. W jego
czasie uczestniczyta w seminariach pracownikéw, spotkaniach ze studentami i studentkami
, wyglosita wyklad na temat: Kanaly komunikacji i postrzeganie czasu w kulturze uczqcej
si¢ organizacji. Efektem stazu byly badania migdzynarodowe dotyczace funkcjonowania
studentow w rozwijajacym si¢ spoleczenstwie wiedzy na pograniczu. Wyniki tych badan
zostaty opublikowane w jezyku angielskim (wspotautorstwo z A. Korzeniecka-Bondar i K.

Borawska- Kalbarczyk) w trzech artykutach:



Wole chodzi¢ wiasng drogg (?) - 0 potencjale do budowania wspotpracy z perspektywy
studentow na pograniczu polsko-biatoruskim, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”,
2017 nr 3, s. 202-215.

Planned Future, Exciting Present, and Positive Memories — Attitudes to Time among
Students from Polish-Belarusian Borderland, ,, Kultura i Edukacja” 2017 nr 4, s. 209
— 224,

Zanurzeni w nurcie informacji — kompetencje informacyjne studentow z uniwersytetow
na pograniczu kulturowym polsko-biatoruskim, ,,Ruch Pedagogiczny” 2.
To zaangazowanie $wiadczy 0 harmonijnym rozwoju naukowym Habilitantki.

Pozytywnie oceniam Jej dziatalno$¢ w tym zakresie.

Konkluzja
Analiza przedlozonej dokumentacji upowaznia mnie do potwierdzenia, ze

zaprezentowany dorobek, §wiadczy o tym, ze dr Bozena Totwinska spelnia wymogi

stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ stopien doktora habilitowanego nauk spotecznych,

w dyscyplinie pedagogika.

W zwigzku z tym stwierdzam, ze w moim przekonaniu naukowy dorobek

Habilitantki spelnia wymogi wskazane w art. 16 Ustawy z 14 marca 2003 r. z pdzniejszymi

zmianami (Dz. U. z 2014 r., poz. 1852) i tym samym wnosze o nadanie Kandydatce stopnia

doktory habilitowanej nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika.

Dr hab. Ewa Bochno, prof. UZ

10



