Uchwala nr 2927
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 23 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia programu Studiew Podyplomowych Przygotowanie do
Nauczania Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych,
obowiqzujgcego od roku akademickiego 2021/2022

Na podstawie § 33 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu w Bialymstoku wustala, obowigzujacy od roku
akademickiego 2021/2022, program Studiow Podyplomowych Przygotowanie
do Nauczania Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych.
2. Program studiow stanowi Zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatacznik

do Uchwaty nr 2927

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 23 czerwca 2021 .

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Studia Podyplomowe
Przygotowanie do Nauczania Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych
obowiazuje od roku akademickiego: 2021/2022

Czes¢é 1. Informacje ogélne

1. Nazwa jednostki prowadzacej ksztalcenie: Wydzial Nauk o Edukacji
2. Ogodlne cele ksztatcenia: przygotowanie do skutecznego i efektywnego realizowania zadan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych.
3. Umiejscowienie studiow W dyscyplinie Pedagogika.
4. Wskazanie, w jaki sposob w procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego:
Opierajagc si¢ na zatozeniach reformy systemu o$wiaty — zmianach ukierunkowanych na odbudowe
prestizu ksztalcenia zawodowego w Polsce — o0d 2019 roku publikowana jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy. Ma ona nacelu wspomaganie ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
adekwatnego do potrzeb gospodarczych kraju, a tym samym przyczynianie si¢ do spadku bezrobocia
wsrod absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodach. Aby sprosta¢ tym wymaganiom
niezbedne jest przygotowanie profesjonalnej kadry nauczycielskiej. Zgodnie z informacjami podanymi
W Barometrze zawodow w calym wojewodztwie podlaskim widoczny jest deficyt osob
przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych. W czesci
powiatow naszego wojewodztwa utrzymuje si¢ stale zapotrzebowanie na nauczycieli przedmiotow
zawodowych. W  powiatach: biatostockim, bielskim, tomzynskim odnotowano wzrost
zapotrzebowania na osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Przygotowanie do pracy nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych oznacza wyposazenie go w ogélng wiedzg pedagogiczng
1 psychologiczng ze szczegolnym zaakcentowaniem zagadnien dotyczacych pracy z milodzieza
i osobami dorostymi oraz organizacji ich procesu uczenia si¢. Uwzglednione w efektach ksztatcenia
umiejetno$ci pozwolg absolwentom studidow podyplomowych sprostaé wyzwaniom wspoétczesnej
edukacji oraz potrzebom rynku pracy a nabywane kompetencije spoteczne zapewnig realizacje dobrze
zaplanowanej $ciezki rozwoju zawodowego nauczyciela. Przyjete efekty ksztalcenia sg zgodne
ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela zawartymi
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. Wieloaspektowe
podejscie do programu ksztalcenia nauczycieli przedmiotow zawodowych uwzglednia zarowno
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego jak i nowoczesne podejscie do edukacji, co wpisuje si¢
w nurt troski o kreowania nowego i wzbogacanie juz funkcjonujacego kapitatu ludzkiego
spoteczenstwa.

5. Liczba semestrow: 3

6. Laczna liczba punktow ECTS umozliwiajaca ukonczenie studidéw podyplomowych: 35

7. Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach podyplomowych: 540

8. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Studia adresowane do o0séb,

ktore ukonczyly co najmniej studia I stopnia i uzyskaty na nich efekty uczenia si¢ obejmujace
wiedze 1 umiejetnosci odpowiadajacg wszystkim wymaganiom podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie. O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiega¢ sie osoby, ktére posiadaja
przygotowanie merytoryczne do nauczania przedmiotow zawodowych w technikach, szkotach
policealnych, zasadniczych szkotach zawodowych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

9. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych na poziomie: PRK 7

10. Zaopiniowano na Radzie Wydziatu w dniu: 20.05.2021r.



Czes¢ 11. Efekty uczenia sie

Symbol opisu
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Wiedza, absolwent zna i rozumie:

SP7_WG

SP7_WGO01

podstawy filozofii i aksjologii pedagogicznej, specyfike
ksztalcenia zawodowego

SP7_WG02

struktur¢ systemu edukacji — cele, podstawy prawne,
organizacj¢ 1 funkcjonowanie instytucji edukacyjnych
przygotowujacych do zawodu w kontekscie wspotczesnych
wymagan $wiata

SP7_WG03

podstawy  prawne, normy, procedury  stosowane
W dzialalno$ci pedagogicznej, zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci  prawnej
nauczyciela w tym zakresie

SP7_WG04

istotne procesy, zjawiska i fakty zachodzace w $rodowisku
edukacyjnym oraz metody i teorie — klasyczne
i wspotczesne  —  dotyczace  rozwoju  czlowieka,
wychowania, nauczania uczenia si¢ oraz réznorodnych
uwarunkowan tych procesow

SP7_WK

SP7_WKO01

zasady 1 warunki rozwoju r6znych form przedsigbiorczosci
zar6wno w stosunku do nauczycieli jak i uczniow

Umi

ejetnosci, absolwent potrafi:

SP7_UW

SP7_UWO1

obserwowa¢  sytuacje i zdarzenia  pedagogiczne,
kompetentnie je analizowaé oraz proponowaé rozwigzania
problemow 2z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej

SP7_UWwW02

projektowac¢ i efektywnie realizowa¢ dziatania dydaktyczne
i wychowawcze na podstawie diagnozy potrzeb
i mozliwosci ucznia

SP7_UWO03

adekwatnie do potrzeb ucznidow dobiera¢ i stosowac
metody, formy i srodki dydaktyczne, w tym z zakresu
zaawansowanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych

SP7_UK

SP7_UKO1

komunikowa¢ si¢ na tematy dotyczace sytuacji
edukacyjnych oraz postugiwac si¢ terminologia przedmiotu

SP7_UO

SP7_UO01

(zardwno w jezyku polskim jak i obcym)
planowa¢ i organizowaé zardwno prace wlasna jak
w zespole, pracowac w zespole petnigc rozne role

SP7 UU

SP7_UU01

zaprojektowa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:

SP7_KK

SP7_KKO1

postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi w swojej dziatalnosci pedagogicznej oraz
budowania dobrych relacji z uczestnikami procesu
edukacyjnego jak i osobami pochodzacymi z rdéznych
srodowisk dziatajacymi na rzecz dobra uczniow
i srodowiska lokalnego

SP7_KO

SP7_KO01

podejmowania  wspdlpracy z  roznymi  oSobami
I instytucjami dzialajacymi na rzecz srodowisk lokalnego

SP7_KO02

podejmowania indywidualnych i zespotowych wyzwan
i dziatan wynikajacych z roli nauczyciela i cztonka
spotecznosci lokalnej

SP7 KR

SP7_KRO1

odpowiedzialnego przygotowywania si¢ do Swojej pracy




zgodnie z zasadami etyki zawodu nauczyciela i realizacji
zadan zawodowych wynikajacych z podjetej roli

Czes¢ I11. Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC LUB GRUP ZAJEC

Grupa zaje¢ _ 1 MODUL PRZYGOTOWANIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

1) Podstawy psychologii ogolnej

SP7_WGO01

Psychologia jako nauka - przedmiot badan. Podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, mowa i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢
I pami¢¢; uwaga, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania; zdolnosci i uzdolnienia,
psychologia r6znic indywidualnych.

2) Psychologia rozwojowa

SP7_WG02, SP7_UWO01

Proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji 1 wczesnej dorostosci, sfery rozwoju;
zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania; rozwdj wybranych funkcji psychicznych; norma
rozwojowa; rozw0j 1 ksztaltowanie osobowos$ci; zaburzenia w rozwoju podstawowych procesow
psychicznych; teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniow,
zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$Smiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien,
zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢
tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztaltowania sig¢ stylu
zycia.

3) Psychologia spoleczna

SP7_WG02, SP7_UWO01, SP7_KKO01

Teoria spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoleczne i ich uwarunkowania, sytuacje
interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne 1 ulegle, postawy, stereotypy,
uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly
wspotdziatania, procesy komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wptyw
wychowawczy, style komunikowania si¢ ucznidw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sig¢
w klasie, rozne formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne shuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalna, porozumiewanie si¢ emocjonalne W klasie, porozumiewanie sig¢
w sytuacjach konfliktowych.

4) Pedagogika ogoélna

SP7_WG01

Pedagogika jako nauka - przedmiot badan i system pojeciowy wspotczesnej polskiej pedagogiki;
zwigzek teorii pedagogicznej z praktyka edukacyjna; klasyfikacje nauk pedagogicznych; pogranicza
pedagogiki i nauk pomocniczych; zmiany relacji miedzy teorig a praktyka edukacyjna w kontekscie
ewolucji tozsamosci pedagogiki; koncepcje pracy nauczyciela; etyka zawodowa nauczyciela;
poczatkujacy nauczyciel w szkolnej rzeczywisto$ci, uwarunkowania sukcesu w pracy.

5) Teoria wychowania

SP7_WGO01, SP7_WG02, SP7_KKO01, SP7_KO02

Wychowanie w kontek$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istota i funkcje wychowania; proces wychowania, jego struktura, wiasciwosci
i dynamika; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole —

regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu os$wiaty; znaczenie
wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoly ze Srodowiskiem pozaszkolnym. Szkolha sytuacja
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym; uczen w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j.



6) Diagnostyka pedagogiczna

SP7_WG04, SP7_KKO01

Wybrane zagadnienia z diagnostyki pedagogicznej; podstawowa terminologia; schemat procesu
poznania diagnostycznego, podstawowe zasady; metody i techniki diagnozowania; diagnoza potrzeb
opiekunczych; potrzeby ludzkich - pojecie, klasyfikacje potrzeb; diagnoza srodowiska lokalnego;
diagnoza spoleczna; nieprzystosowanie spoleczne — pojecie, rodzaje, symptomy, diagnoza (techniki
diagnostyczne); przystosowanie szkolne, narze¢dzia diagnostyczne.

7) System oswiaty i prawo oswiatowe

SP7_WG03, SP7_UUO01, SP7_KRO01

System o$wiaty: organizacja i funkcjonowanie systemu o$wiaty, podstawowe zagadnienia prawa
o$wiatowego, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego; nauczycielska pragmatyka zawodowa (prawa
i obowigzki nauczycieli); podmioty polskiej polityki o§wiatowej; aktualne priorytety polskiej polityki
oswiatowej; system edukacji w Polsce w konteks$cie zachodzacych zmian; nadzér pedagogiczny
w $wietle aktualnego prawa o$wiatowego; §ciezka rozwoju zawodowego nauczyciela.

8) Praca wychowawcza nauczyciela

SP7_WGO03, SP7_WKO01, SP7_UWO01, SP7_UW02, SP7_KKO01

Zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela; obowiazki nauczyciela jako wychowawcy
klasy; metodyka pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasa, tad
i dyscyplina; poszanowanie godnosci wychowanka, rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie
wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-Kulturalnego klasy; wspieranie samorzadnosci
i autonomii uczniéw, sytuacje kryzysowe lub traumatyczne; zjawiska agresji i przemocy, w tym
agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od $rodkoéw psychoaktywnych i komputera, zagadnienia
zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami. Pojgcia integracji
i inkluzji; sytuacja ucznia z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w szkole ogdlnodostepnej,
problemy uczniéw z zaburzeniami, ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie; problemy uczniow
zaniedbanych i pozbawionych opieki.

9) Bezpieczenstwo i higiena pracy

SP7_WGO03, SP7_UwW01

Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy; obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy; prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; wypadki
przy pracy i choroby zawodowe; akty prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy; $§wiadczenia
przystugujace osobie poszkodowanej wskutek wypadku; elementy ergonomii, fizjologii i higieny
pracy; zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy; ocena ryzyka zawodowego - sposob
na bezpieczne miejsce pracy; zasady odpowiedzialnoéci prawnej dotyczace udzielania pierwszej
pomocy; podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.

10) Warsztaty diagnozy psychologiczno-pedagogicznej

SP7_WG05, SP7_UWO01

Proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspotczesne ujecia w oparciu
0 wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudno$ci w uczeniu si¢, ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, metody
i techniki identyfikacji trudno$ci w uczeniu si¢ oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
techniki diagnostyczne. Znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem ucznidow do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

11) Warsztaty komunikacji interpersonalnej

SP7_UWO01, SP7_UKO01, SP7_KKO01

Procesy komunikowania si¢, style komunikowania si¢ ucznidow 1 nauczyciela; rézne formy
komunikacji — autoprezentacja, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacja niewerbalna,
porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; bariery
i trudnosci w procesie komunikowania sie¢, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem



oraz migdzy uczniami; rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i1 umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji.

12) Praktyka opiekunczo - wychowawcza

SP7_WGO03, SP7_UW02, SP7_KKO01

Zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty; organizacja, statut i plan pracy
szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;
zasady zapewniania bezpieczefnstwa uczniom w szkole i poza nig; zadania wychowawcy klasy, jego
interakcje z uczniami oraz sposob planowania i przeprowadzania zaje¢ wychowawczych; sposoby
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow; rada
pedagogiczna 1 zespot wychowawcow klas — ich zadania; pozalekcyjne dzialania opiekunczo-
wychowawcze nauczycieli, w tym podczas dyzurdow na przerwach mig¢dzylekcyjnych
i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich.

Grupa zaje¢ _ 2 MODUL PODSTAWY DYDAKTYKI I EMISJI GLOSU

13) Podstawy dydaktyki

SP7_WGO01, SP7_WG02

Dydaktyka jako dyscyplina pedagogiki; zadania wspotczesnej dydaktyki oraz dydaktyk
szczegdtowych; wspolczesne koncepcje nauczania; cele ksztalcenia — zrodla, rodzaje sposoby ich
formutowania; zasady dydaktyki, metody nauczania; organizacja procesu ksztalcenia oraz pracy
uczniow; klasa szkolna jako $rodowisko edukacyjne; srodowisko sprzyjajace postepom w nauce;
sposob nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lubmaterialnego; lekcja jako jednostka dydaktyczna, jej budowa; style i techniki pracy
z uczniami; interakcje w klasie; srodki dydaktyczne; autonomia dydaktyczna nauczyciela.

14) Emisja glosu
SP7_WG04
Budowa, dziatanie i ochrona narzadu mowy; zasady emisji glosu.

15) Kultura jezyka

SP7_WG04, SP7_UKO01

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela; problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢
w celach dydaktycznych — sztuka wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania aktywnosci
komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa, etyka
jezyka, etykieta korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.

Grupa zaje¢ _ 3 MODUL DYDAKTYKA TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH

16) Specyfika ksztalcenia zawodowego mlodziezy i dorostych

SP7_WG02, SP7_WG03, SP7_KKO01

Modele ksztalcenia zawodowego mtodziezy i dorostych; formy ksztatcenia; motywy uczenia sig,
potrzeby 1 aspiracje czlowieka dorostego; formalno-prawne podstawy ksztalcenia zawodowego;
klasyfikacja zawodoéw dla potrzeb rynku pracy; zawod a kwalifikacja; klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela
przedmiotow zawodowych; znaczenie autorytetu nauczyciela; zasady interakcji ucznia i nauczyciela
w toku lekcji; moderowanie interakcji migdzy uczniami; rola nauczyciela jako popularyzatora wiedzy;
system warto$ci 1 postawy etyczne uczniow; ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych w procesie ksztalcenia zawodowego; rozwoj zawodowy i $ciezki jego realizacji.



17) Strategie i metody ksztalcenia zawodowego

SP7_WG04, SP7_WKO01, SP7_UW02

Miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajg¢ w ramowych planach nauczania; podstawa programowa
danego przedmiotu; program nauczania — struktura, znaczenie w pracy nauczyciela; system
ksztatcenia zawodowego; efekty ksztatcenia, wiadomosci, umiejetnosci, kompetencje personalne
i spoteczne; cele ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zajgé; integracja
wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa; kompetencje kluczowe i ich ksztaltowanie w procesie ksztatcenia
zawodowego; strategie ksztalcenia ich podzial; metody podajace i ich zastosowanie na lekcjach
przedmiotow zawodowych; metody aktywizujace w ksztalceniu zawodowym; metody praktyczne
stosowane w ksztaltowaniu umiejgtnosci zawodowych;  dobéor metod do zalozonych celow
ksztatcenia; metody i techniki skutecznego uczenia si¢; ksztaltowania pojg¢, postaw, umiejetnosci
praktycznych w procesie ksztalcenia zawodowego; idea uczenia si¢ przez cale zycie przez
W ksztatceniu zawodowym.

18) Planowanie pracy nauczyciela

SP7_WG04, SP7_WKO01, SP7_UWO01, SP7_UW03, SP7_UO01, SP7_KKO01

Ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego; cele ksztalcenia w zawodzie, zadania zawodowe;
ogolne efekty ksztalcenia i uszczegdlowione efekty ksztalcenia; kategorie taksonomiczne celow
ksztatcenia; planowanie kierunkowe, wynikowe i metodyczne; dobor materialu nauczania do efektow
ksztatcenia; struktura lekcji; modele metodyczne zaje¢ edukacyjnych; konstruowanie planow
metodycznych z uwzglednieniem rdéznych strategii i metod ksztalcenia; metodyka realizacji
poszczegdlnych tresci ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniéow lub grup
uczniowskich o roznym potencjale i stylu uczenia sig, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajec; btedy
uczniowskie, ich rola i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym; konwencjonalne
i nieckonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i metoda projektow, proces
uczenia si¢ przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe — projektowanie zaj¢é; praca
badawcza ucznia; zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec;
nauczanie interdyscyplinarne, formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec;
sposoby organizowania przestrzeni edukacyjnej, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego; $rodki dydaktyczne (podreczniki i1 pakiety edukacyjne); dobor i wykorzystanie
zasobow edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcojezycznych; edukacyjne zastosowanie mediow
i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w rozwigzywaniu problemow
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢; adaptacja i tworzenie elektronicznych
zasobow edukacyjnych i projektowanie multimediéw; poszanowanie praw wiasnosci intelektualnej;
indywidualizacja nauczania - dostosowywanie procesu ksztalcenia do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow (projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych programéow);
projektowanie dziatan edukacyjnych dostosowanych do zroznicowanych potrzeb i mozliwosci
uczniow; sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych; Sposoby wspomagania rozwoju poznawczego
ucznidéw; warsztat pracy nauczyciela; wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczycielg;
planowanie procesu dydaktycznego na pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

19) Sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢ uczniéw

SP7_UWO01, SP7_UWO03

Rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; prawne aspekty oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow; funkcje kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych; rodzaje oceniania; Kryteria
oceny szkolnej i formutowanie wymagan na poszczegoélne stopnie; wewnatrzszkolny system
oceniania; przedmiotowy system oceniania; metody kontroli i oceniania osiggni¢¢; pomiar
dydaktyczny 1 narzgdzia pomiaru; konstruowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego; ilosciowa
i jako$ciowa analiza wynikow pomiaru; samokontrola i samoocena; zewngetrzne egzaminy zawodowe;
informatory o egzaminie i ich wykorzystanie w pracy dydaktycznej.

20) Praktyka zawodowa
SP7_WG03, SP7_UWO01, SP7_UWO02, SP7_UWO03, SP7_KK01, SP7_KO02



Zadania dydaktyczne realizowane przez szkole lub placowke systemu os$wiaty; sposob
funkcjonowania oraz organizacja pracy dydaktycznej szkoty lub placowki systemu o$wiaty; rodzaje
dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce systemu o$wiaty; praca
dydaktyczna nauczyciela, sposoby planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; metody
i formy pracy w realizacji tre$ci programowych okreslonego przedmiotu oraz wykorzystywane
pomoce dydaktyczne, sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;
hospitacja leki i samodzielne prowadzenie zaj¢é z danego przedmiotu.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
uczestnik studiow podyplomowych musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, jezeli program
studiow podyplomowych przewiduje realizacje¢ praktyk.

Praktyka zawodowa w wymiarze 150 godzin realizowana w dwoch cze$ciach. Pierwsza czgsc,
w ramach ogolnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, 30 godzin, 3 pkt ECTS. Druga
cze$¢ — 120 godzin, 10 pkt ECTS realizowana w ramach przygotowania dydaktycznego do nauczania
przedmiotu zgodnie z przygotowaniem merytorycznym Studenta. Praktyka zawodowa powinna odby¢
si¢ w szkotach pozostajacych w systemie ksztalcenia zawodowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez uczestnika studiéw
podyplomowych w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia, czyli organizacja zaliczen, egzaminow i inne sposoby weryfikacji okreslone sa w czgs$ci B
sylabusa na dany rok akademicki dla kazdego przedmiotu.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczenh i egzaminow
z przedmiotow przewidzianych programem studiow podyplomowych oraz zaliczenia
z praktyk, obecnos¢ 80%.

Sposob okreslenia wyniku studiow podyplomowych na §wiadectwie ukonczenia studiow
podyplomowych

Na swiadectwie ukonczenie studidéw podyplomowych wynik ukonczenia studiow podyplomowych
okreslany jest poprzez wpisanie odpowiednio oceny (zgodnie z §18 Regulaminu studiow
podyplomowych Uniwersytetu w Biatymstoku).



Czes¢é lll. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiow podyplomowych.

Nazwa studiow podyplomowych: Studia Podyplomowe Przygotowanie do Nauczania Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych
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Modut I: Przygotowanie psychologiczno — pedagogiczne
(210h)
1 [Podstawy psychologii ogolnej 1 1 20 10 10
2 |Psychologia rozwojowa 2 1 25 15 | 10
3 |Psychologia spoteczna 1 2 20 10 10
4 |Pedagogika ogdina 1 1 20 10 | 10
5 |Teoria wychowania 1 1 15 15
6 |Diagnostyka pedagogiczna 1 1 10 10
7 |System oswiaty i prawo o$wiatowe 1 2 10 | 10
8 |Praca wychowawcza nauczyciela 1 2 10 10
9 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 10 10
Razem 9 140 | 90 | 50
I.1. Warsztaty zintegrowane z realizacjq praktyki (70h)
10 [Warsztaty diagnozy psychologiczno-pedagogicznej 1 2 15 15
11 |Warsztaty komunikacji interpersonalnej 1 3 25 25
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12 |Praktyka opiekunczo - wychowawcza 3 3 30 30
Razem 5 70 40 30
Modut II: Podstawy dydaktyki i emisja gtosu (60h)
13 |Podstawy dydaktyki 2 2 30 15 | 15
14 |Emisja gtosu 1 1 15 15
15 |Kultura jezyka 1 1 15 15
Razem 4 60 | 15 [ 45
Modut lll: Dydaktyka teoretycznych przedmiotéow
zawodowych (150h)
16 Specyfika ksztatcenia zawodowego mtodziezy i 5 5 25 10 | 15
dorostych
17 |Strategie i metody ksztatcenia zawodowego 1 25 | 10 | 15
18 |Planowanie pracy nauczyciela 3 80 30 | 50
19 |Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw 1 20 [ 10 | 10
Razem 7 150 | 60 | 90
Modut IV: Praktyka (120h)
20 [Praktyka zawodowa 10 3 120 120
OGOLEM 35 540 | 165 | 225 150




