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Załącznik 

do Zarządzenia nr 34  

Rektora Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 14 kwietnia 2021 r. 

 

 

Regulamin 

Uniwersyteckiego Centrum Obliczeniowego Uniwersytetu w Białymstoku 
 

§ 1 

1. Uniwersyteckie Centrum Obliczeniowe Uniwersytetu w Białymstoku, zwane dalej 

Centrum, jest jednostką ogólnouczelnianą w rozumieniu § 48 ust. 1 pkt 3 Statutu 

Uniwersytetu w Białymstoku podlegającą bezpośrednio rektorowi. 

2. Centrum kieruje dyrektor, powołany i odwoływany przez rektora.  

 

§ 2 

1. Centrum prowadzi działalność badawczą i szkoleniową, działa na rzecz Uniwersytetu, 

środowiska naukowego i akademickiego, realizując zadania poprzez: 

1) udostępnianie i rozwój zgromadzonych zasobów infrastruktury badawczej, 

2) promowanie i koordynowanie inicjatyw środowiskowych na rzecz infrastruktury 

wspomagającej badania - szczególnie w zakresie infrastruktury informatycznej.  

2. Działalność badawcza Centrum obejmuje: 

1) tworzenie i rozwój algorytmów dla potrzeb modelowania oraz ich realizacje 

komputerowe i tworzenie rozwiązań aplikacyjnych, 

2) badania związane z analizą danych o znaczeniu naukowym.   

3. Działalność szkoleniowa Centrum dotyczy dziedzin powiązanych z jego działalnością 

badawczą oraz zadaniami realizowanymi na rzecz środowiska i instytucji naukowych. 

Ponadto Centrum może prowadzić szkolenia zamawiane przez jednostki organizacyjne 

Uniwersytetu lub instytucje zewnętrzne. 

 

§ 3 

1. Działalność Centrum jest realizowana poprzez:  

1) wykorzystywanie infrastruktury informatycznej Centrum, 

2) udostępnianie zasobów infrastruktury badawczej Centrum w ramach realizowanych 

projektów badawczych i rozwojowych, na zasadach określonych w Regulaminie 

korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersyteckiego Centrum Obliczeniowego, 

3) rozwój i obsługę sieciowych serwisów informacyjnych, 

4) wnoszenie wkładu naukowego i eksperckiego do projektów realizowanych  

w Centrum. 

2. Centrum współdziała z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami naukowymi w realizowaniu 

projektów wymagających szczególnych kompetencji merytorycznych zespołu lub 

zaawansowanej infrastruktury informatycznej.  

  

§ 4 

1. Działalność badawcza Centrum odbywa się poprzez realizację projektów badawczych  

i rozwojowych własnych oraz prowadzonych we współpracy z podmiotami zewnętrznymi  

z wykorzystaniem infrastruktury badawczej oraz udziałem pracowników Centrum. 

2. Środki na realizację własnych projektów pochodzą ze środków własnych Centrum lub są 

uzyskiwanie przy współudziale Centrum.  

3. Kierownikami projektów własnych mogą być jedynie pracownicy Centrum. 
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4. Projekty badawcze i rozwojowe własne są przyjmowane do realizacji przez dyrektora pod 

warunkiem ich zgodności z Regulaminem i z aktualnymi możliwościami 

infrastrukturalnymi i finansowymi Centrum. 

5. Projekty badawcze własne są przyjmowane do realizacji przez dyrektora na podstawie 

oceny ich wartości naukowej i zasadności wykorzystania infrastruktury badawczej Centrum 

dla ich realizacji. 

6. Dla realizacji projektów dyrektor powołuje odpowiednie grupy badawcze. 

   

§ 5 

Dyrektor:  

1) kieruje działalnością Centrum i jest przełożonym jego pracowników, 

2) reprezentuje Centrum na zewnątrz, 

3) realizuje swoje funkcje kierownicze współdziałając z Radą Centrum w zakresie określonym 

w § 7 ust. 4 Regulaminu,  

4) przedstawia Radzie założenia programowe oraz sprawozdania roczne z działalności 

Centrum, 

5) odpowiada za przygotowanie projektu rocznego planu wpływów i wydatków Centrum i 

realizację rocznego planu wpływów i wydatków przyjętego przez Radę Centrum, 

6) przedstawia Radzie wnioski dotyczące wewnętrznej struktury organizacyjnej Centrum, 

7) sprawuje nadzór nad zapewnieniem sprawnego działania urządzeń oraz infrastruktury 

informatycznej i informacyjnej Centrum. 

 

§ 6 

1. Organem opiniodawczym Centrum jest Rada Centrum. 

2. Do Rady Centrum stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące organów kolegialnych 

Uniwersytetu w Białymstoku.  

 

§ 7 

1. Rada Centrum liczy od 5 do 7 członków. 

2. W skład Rady wchodzą: 

1) dyrektor, 

2) pracownicy z tytułem naukowym profesora albo stopniem naukowym doktora 

habilitowanego zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy w Centrum, 

3) pracownicy z tytułem naukowym profesora albo stopniem naukowym doktora 

habilitowanego zatrudnieni w innych jednostkach UwB i delegowani do pracy  

w Centrum, 

4) po jednym przedstawicielu zgłoszonym spośród pracowników naukowo-

dydaktycznych posiadających tytuł naukowy profesora, stopień naukowy doktora 

habilitowanego lub uprawnienia równoważne z uprawnieniami doktora habilitowanego 

przez rady wydziałów reprezentujących dziedzinę nauk ścisłych i przyrodniczych,  

5) wybrany przedstawiciel pozostałych pracowników Centrum, zatrudnionych  

w pełnym wymiarze czasu pracy w Centrum,  

6) powoływani przez rektora przedstawiciele środowiska naukowego, w liczbie nie 

większej niż 2/5 składu Rady Centrum. 

3. Rada Centrum wybiera ze swojego składu przewodniczącego spośród osób posiadających 

tytuł naukowy profesora, stopień naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia 

równoważne z uprawnieniami doktora habilitowanego. 

4. Do kompetencji Rady Centrum należy: 

1) opiniowanie programu długoterminowej działalności Centrum, 



3 

 

2) przyjmowanie i dokonywanie oceny rocznego sprawozdania Dyrektora  

z działalności Centrum, 

3) zatwierdzanie rocznego planu wpływów i wydatków, 

4) występowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie zmian w Regulaminie. 

5. Posiedzenia Rady są zwoływane przez jej Przewodniczącego co najmniej dwa razy  

w roku. Nadzwyczajne posiedzenie Rady może zostać zwołane na wniosek rektora lub co 

najmniej połowy członków Rady. 

   

 


