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Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow
uczenia si¢ oraz procentowy udziat poszczegdlnych dyscyplin, w ramach ktérych beda
uzyskiwane efekty uczenia si¢ okre§lone w programie studiow:

Nazwa dyscypliny wiodace;j Procenjtowy .udziai'
dyscypliny wiodacej
ekonomia i finanse 82%
Nazwy poszczeg6lnych dyscyplin poszl)(fz():gaf;{l l(liglzlce;lplin
jezykoznawstwo 6%
nauki o zarzadzaniu 1 jakoS$ci 4%
matematyka 4%
informatyka 2%
nauki prawne 2%
Razem: 100 %

Czesé I1. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterystyk | Symbol efektu
drugiego stopnia | uczenia si¢

Opis efektu uczenia sig

PRK
Wiedza, absolwent zna i rozumie:
podstawowe Kkategorie ekonomiczne oraz  metody
i narzgdzia badan ekonomicznych wraz z podstawowa
KP6_WG1 . . . .

- literatura oraz posiada podstawowa wiedze ogodlng
z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych
kategorie mikro i makroekonomiczne oraz wystepujgce

P6S WG KP6_WG2 migdzy nimi zaleznosci

KP6 WG3 modele ustrojowe i systemy gospodarcze_wsp(')lczesnego
- $wiata oraz relacje miedzy panstwem a rynkiem

KP6 WG4 podstawowe zasa_c_ly dziatania gospodarki w sferze realnej
- i w sferze regulacji

KP6_WG5 podstawowe cele i instrumenty polityki gospodarczej,




W tym zwlaszcza polityki makroekonomicznej - fiskalnej,
pieni¢znej, kursu walutowego, polityki na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia

KP6_WG6

instytucje i organizacje funkcjonujace w skali krajowe;j
I migdzynarodowe;j

KP6_WG7

normy i reguly (prawne, etyczne, itp.) organizujace
struktury 1 instytucje gospodarcze 1 rzadzace nimi
prawidtowosci oraz ich zrédta, nature, zmiany i sposoby
dzialania, rowniez w konteks$cie realizowanej specjalno$ci

KP6_WGS

standardowe  metody  matematyczne,  statystyczne
| narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy
| prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych, rowniez
w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_WG9

struktury i instytucje gospodarcze, rowniez w kontekscie
realizowanej specjalnosci

KP6_WG10

relacje gospodarcze oraz rzadzace nimi prawidlowosci

KP6_WG11

og6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, rowniez w kontekScie realizowanej
specjalnosci

P6S_WK

KP6_WK1

podstawowe rodzaje i formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i ich mechanizm, takze w kontekscie
realizowanej specjalno$ci

KP6_WK2

relacje migdzy strukturami i instytucjami gospodarczymi
lub publicznymi w skali krajowej i migdzynarodowej

KP6_WK3

procesy zmian struktur i instytucji gospodarczych oraz ich
elementy, przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych
zmian

Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P6S_UW

KP6_UW1

interpretowac zaleznosci miedzy  podstawowymi
kategoriami ekonomicznymi, réwniez w kontekscie
realizowanej specjalnosci

KP6_UW?2

dokonywa¢  obserwacji i  logicznie = rozumowacé
oraz interpretowa¢  zjawiska  gospodarcze, roéwniez
W kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UWS3

gromadzi¢ 1 przetwarza¢ informacje  gospodarcze
oraz wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng
do analizy zjawisk, przyczyn i skutkow dziatalnosci
gospodarczej, w tym w kontekScie realizowanej
specjalnosci

KP6_UW4

prognozowa¢ konkretne procesy i zjawiska gospodarcze,
w tym w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UWS5

wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do opisu zaleznosci
spoteczno - ekonomicznych

KP6_UWS6

wykorzystywa¢ kategorie teoretyczne w analizie relacji
miedzy panstwem a rynkiem

KP6_UW?7

analizowa¢ 1 prognozowa¢ poziom oraz dynamike
wybranych wielkos$ci i miernikow gospodarczych

KP6_UWS8

samodzielnie = pozyskiwaé, przetwarza¢, analizowac
oraz interpretowa¢ dane statystyczne i informacje rynkowe
réwniez z wykorzystaniem technologii informacyjnych

KP6_UW9

zrozumie¢ teksty ekonomiczne

KP6_UW10

stworzy¢ prosty model oraz dokona¢ samodzielnej
interpretacji

KP6_UW11

samodzielnie analizowac i interpretowac¢ aktualne zjawiska
1 procesy ekonomiczne wykorzystujac w tym celu metody
I narzgdzia ilo§ciowe




KP6_UW12

wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng
i pozyskiwa¢ dane do analizy konkretnych proceséw
I zjawisk  ekonomicznych, réwniez w  kontekScie
realizowanej specjalnosci

KP6_UW13

wykorzystywa¢  zdobyta wiedze z zakresu ekonomii
| finanséw oraz dyscyplin komplementarnych do analizy
| rozstrzygania konkretnych problemow, proponowac
odpowiednie ich rozwigzania, réwniez w Kkontekscie
realizowanej specjalno$ci

KP6_UW14

wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych
procesbw  oraz  zjawisk  spoteczno-gospodarczych
W zakresie ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci, w tym w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UW15

prognozowa¢ konkretne procesy i zjawiska ekonomiczne
z wykorzystaniem standardowych metod stosowanych
w naukach ekonomicznych

KP6_UW16

wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z =zakresu ekonomii
i finansow oraz dyscyplin komplementarnych
W podejmowaniu decyzji 1 rozwigzywaniu problemow
w pracy zawodowej

KP6_UW17

prawidlowo analizowa¢ 1 interpretowaé przyczyny
| przebieg konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych,
w tym w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UW18

poshugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regulami (m.in. prawnymi, moralnymi) w celu
rozwigzywania probleméw ekonomicznych, w tym
W kontekscie realizowanej specjalno$ci

P6S_UK

KP6_UK1

praktycznie wykorzystywa¢ wiedzg do rozwigzywania
prostych problemow mikroekonomicznych
i makroekonomicznych oraz do ksztaltowania wiasnej
opinii na temat kwestii gospodarczych i spolecznych

KP6_UK2

dostrzec 1 sformutowaé problemy gospodarcze w calej
ztozonosci, z uwzglednieniem wielu uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych

KP6_UK3

realizowaé proste zadania badawcze oraz formutowaé
whnioski na podstawie badan

KP6_UK4

skutecznie komunikowaé si¢ w metajezyku wspotczesnej
ekonomii ze specjalistami w swojej dyscyplinie

KP6_UKS5

przygotowywac prace pisemne z wykorzystaniem kategorii
ekonomicznych oraz literatury przedmiotu

KP6_UK®

formutowa¢ poglady dotyczace wspodtczesnych problemow
0 charakterze ekonomicznym i prawnym

KP6_UK7

prawidtowo wykorzystywa¢ kategorie ekonomiczne
w wypowiedziach ustnych

KP6_UKS

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla ekonomii, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ
(jezyk angielski lub jezyk rosyjski)

KP6_UK9

przygotowywac prace pisemne i prezentacje multimedialne
poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu ekonomii
i finansow oraz dyscyplin komplementarnych, w tym
w kontekscie  realizowanej  specjalnosci,  wlasciwie
dobierajac i weryfikujac materiaty zrodtowe

P6S_UO

KP6_UO1

analizowa¢  rozwigzania  konkretnych  problemow
gospodarczych i uczestniczy¢ w  podejmowaniu
rozstrzygnig¢ w tym zakresie




analizowa¢ 1 przewidywa¢ zachowania podmiotow

KP6_UO2 gospodarczych ~ oraz  ich  spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje
KP6_UO3 racjonalnie gospodarowac ograniczonymi  zasobami
gospodarczymi
KP6 UO4 podejmowac proby rozwigzywania probleméw za pomoca
- odpowiednich metod i narzgdzi z zakresu teorii ekonomii
KP6_UO5 podejmowac decyzje i organizowaé prace w zespole
P6S UU KP6 UU1 uzupetniaé i doskonth nabyta wiedzg 1 umiejetnosci
- - poprzez samoksztatcenie
Kompetencje spoleczne, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
oraz identyfikacji potrzeby stalego uczenia si¢, ze wzgledu
KP6_KK1 . , .
- na dynamike procesow rynkowych 1 spotecznych
zachodzacych w §wiecie
P6S_KK wykazania umiej¢tnosci formutowania sadow w waznych
- KP6_KK2 S
- sprawach spolecznych i §wiatopogladowych
prowadzenia badan z zakresu probleméw ekonomiczno —
KP6_KK3 spotecznych i samodzielnego poszukiwania rozwigzan tych
problemow
wyznaczenia kierunkéw wlasnego rozwoju i ksztalcenia,
podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie ekonomii,
KP6_KO1 1 L . . .
- szczegblnie w kontek$cie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej
aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
P6S_KO KP6_KO2 i instytucjach gospodarczych
bycia kreatywnym i przedsigbiorczym w sferze dziatalnosci
KP6_KO3 gospodarczej
wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, bedac
KP6_KO4 ) e . . ..
- jednoczes$nie $wiadomym ich rezultatéw i konsekwencji
pracy w grupie, przyjmowania w niej roéznych rdl,
KP6_KR1 : - . .
- wykazania odpowiedzialnos$ci za prace wlasng i innych
prawidtowej identyfikacji 1 rozstrzygania dylematow
KP6_KR2 etycznych i moralnych zwigzanych 2z aktywno$cia
gospodarcza i pozagospodarcza
P6S_KR - p— : — .
- komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza
KP6_KR3 nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu
roznych $rodkoéw przekazu informacji
KP6_KR4 elastycznego poruszania si¢ na rynku pracy i okreslenia

potrzeby mobilnosci

Czes¢ 111, Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie.

Grupa Zaje¢_1 Modul ogolny

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UOS

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:
Podstawowe pojecia bezpieczenstwa i higiena pracy. Warunki pracy i oddziatywanie
srodowiska na organizm ludzki (temperatura, wilgotno$¢, naswietlenie). Hatas. Pyty

przemystowe w srodowisku pracy. Oddziatywanie pradu elektrycznego na organizm ludzki.
Podstawowe akty prawne dotyczace BHP w §wietle prawa polskiego i litewskiego.




Jezyki obce B2 cz. I-1V

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_UKS; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Jezyk angielski cz. 1, 11, 111, IV

Tematyka: Komunikacja w biznesie. Kariera. Zatrudnienie w nowej pracy. Zawody.
Rekrutacja pracownikoéw. Import/ Eksport. Marketing. Detal. Konkurencja. Innowacje.
Finanse. Negocjacje 1 osigganie porozumienia. Réznice kulturowe. Rozmowy telefoniczne.
Jezyk: czasy, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, liczebniki, stopniowanie przymiotnikow,
czasowniki modalne, idiomy i czasowniki frazalne (Phrasal verbs), strona bierna, przyimki,
tryby warunkowe. Pisanie: CV, list motywacyjny, notatka shluzbowa, agenda spotkania,
opisywanie wykresow.

Rozwijanie umiejetnosci stuchania, méwienia i czytania, przydatnych w pracy zawodowe;.
przyimki, tryby warunkowe. Pisanie: e-mail, skroty, przygotowanie reklamy produktu, list
z 7zadaniem zaplaty, pisanie emaila podsumowujgcego argumenty za 1 przeciw, e-mail
do wszystkich pracownikéw, opis

Jezyk rosyjski cz. 1, 11, 111, IV

Tematyka: Komunikacja w biznesie. Prezentacja firmy. Rynek pracy. Planowanie. Marketing.
Rola uzytkownika w ekonomii. Negocjacje. Osiaganie porozumienia. Etykieta
miedzynarodowa. Nowosci ekonomiczne. Pisanie: List- zaproszenie, prosba, motywacyjny,
prywatny/nieoficjalny, stuzbowy, zamoéwienie/propozycja. CV.

Komunikacja jezykowa. Rozwijanie umiejetnosci stuchania, czytania, méwienia i pisania
przydatnych w pracy zawodowej. Ttumaczenie dostowne, literalne i wolne. Jezyk: ortografia
I gramatyka, rzeczowniki, liczebniki, przymiotniki, czasowniki , przyimki, zwigzki. Pisanie:
e-mail, skroty, zamowienie/propozycja, listy stuzbowe, porownania, skargi, recenzji.

Historia gospodarcza

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG10; KP6_UWS; KP6_UKY7; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Przedkapitalistyczne formacje spoteczno-gospodarcze.  Poczatki gospodarki rynkowe;.
Rewolucja przemystowa i postepy industrializacji na §wiecie. Liberalizm gospodarczy w XIX
w. Postep techniczny 1 zmiany sposobu produkcji w II potowie XIX w. Gospodarka w okresie
kapitalizmu monopolistycznego.

Pierwsza wojna $wiatowa 1 jej konsekwencje. Gospodarka w okresie migdzywojennym.
Druga wojna $wiatowa i jej konsekwencje. Rozwdj gospodarczy w latach 1945-1973. Okres
zmiennej koniunktury gospodarczej w latach 1974-1989. Gospodarka w latach 90. XX
i na poczatku XXI wieku.

Technologia informacyjna

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UWS8; KP6_UK?9; KP6_KK1; KP6_KR3.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wprowadzenie do informatyki i uzytkowania komputerow. Przetwarzanie tekstow. Arkusze
kalkulacyjne. Grafika prezentacyjna — projektowanie prezentacji multimedialnej. Bazy
danych. Wprowadzenie do sieci komputerowych. Tworzenie stron internetowych. Ushlugi
w sieciach informatycznych - ustugi w sieci rozleglej. E-ustugi. Administracja i gospodarka
W spoteczenstwie informacyjnym.



Wychowanie fizyczne I-11

Tresci programowe:

Wychowanie fizyczne: Zasady BHP na zajeciach wychowania fizycznego, regulamin
korzystania z obiektu sportowego. Nauka podstawowych elementow technicznych
I taktycznych. Wyksztatcenie wsrod studentow potrzeby dbatosci o kondycje fizyczng
oraz wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych dotyczacych wspolpracy grupowe;.

Fachowa terminologia w jezyku litewskim

Symbole efektow uczenia sie: KP6_UWS5; KP6_UW09; KP6_UK4; KP6_UK7; KP6_UKS,;
KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Bendrin¢ kalba. Kalbos norma. Pagrindiniai kalbos norminimo kriterijai. Kalbos normy
pazeidimai. Specialybés kalba: tartis ir kir¢iavimas. Bendrinés tarties normos ir klaidos.
Svarbiausi bendrinés kalbos kir¢iavimo reikalavimai. Kalbos kultiira placigja prasme. VieSasis
kalb¢jimas. VieSojo kalbéjimo kultira, pagrindiniai kalbos etiketo reikalavimai. Specialybés
kalba: leksikos normos ir klaidos. Terminija. Nevartotinos svetimybés. Nevartotini
netaisyklingi vertiniai. Specialybés kalba: Zodziy darybos normos ir klaidos. Priesagy
vartojimo klaidos. PrieSdéliy vartojimo klaidos. Specialybés kalba: sintaksés normos ir
klaidos. Linksniy vartojimo klaidos. Prielinksniy vartojimo klaidos. Specialybés kalba:
didziyjy raidziy raSymas. Kanceliariné kalba. RaSytinis specialybés tekstas. Dokumenty
jforminimas.

Repetytorium z jezyka polskiego

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UW9; KP6_KK3; KP6_KO2; KP6_KR3.

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Rodzaj meskoosobowy i1 niemeskoosobowy. Poprawno$§¢ w zakresie sktadni zgody.
Poprawno$¢ w zakresie zwigzku rzadu. Wyrazy pomocnicze w zdaniu. Sktadnia liczebnikow.
Typowe zwroty i wyrazenia stosowane w pracach dyplomowych. Cwiczenia w redagowaniu
I streszczaniu tekstu (streszczenie-ekstrakt, streszczenie-parafraza).

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Podstawy prawne. Terminologia. Poje¢cie wlasnosci intelektualnej. Prawa autorskie
i pokrewne oraz ich ochrona. Prawa wynalazcze oraz ich ochrona zarzgdzania oraz
pozyskiwanie 1 rozwdj wiedzy. Obiekty wiasnosci intelektualnej. Utwory pracownicze.
Utwory naukowe. Utwory naukowo-pracownicze. Umowy licencyjne. Prawo wlasnosci
przemystowej. Pomyst, wynalazek, innowacja, znak towarowy. Wzdr uzytkowy
I przemystowy. Nieuczciwa konkurencja.

Grupa Zaje¢¢_2 Modul podstawowy



Matematyka

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG8; KP6_UW11; KP6_UKS3; KP6_KK1; KP6_KR1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Elementy logiki. Zbiory. Funkcje. Ciagi. Pochodne funkcji jednej zmiennej. Badanie
przebiegu zmiennosci funkcji. Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Macierze. Uktady
rownan liniowych. Metoda Gaussa i Gaussa-Jordana.

Statystyka opisowa

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG8; KP6_UW?7; KP6_UWS8; KP6_UW10;
KP6_UW11; KP6_UKS3; KP6_KR3.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Podstawowe pojecia statystyczne. Miary tendencji centralnej. Miary zmienno$ci. Miary
asymetrii i koncentracji. Dwuwymiarowy rozklad empiryczny. Metody badania
wspotzaleznosci w dwuwymiarowym rozktadzie empirycznym. Klasyczny model regresji
liniowej. Miary dynamiki. Przyrosty absolutne, wzgledne. Indeksy indywidualne, agregatowe.

Ekonometria |

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WGS8; KP6_UW4; KP6_UW?7; KP6_UWS8; KP6_UW10;
KP6_UW11; KP6_UW15; KP6_UK3; KP6_KK3

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Podstawy programowania matematycznego. Programowanie liniowe. Zagadnienie
transportowe. Modele ekonometryczne. Estymatory MNK parametréw modelu. Weryfikacja
merytoryczna 1 statystyczna jednorownaniowego modelu ekonometrycznego. Analiza
szeregow czasowych.

Mikroekonomia cz. 1-11

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG1; KP6_WG2; KP6_WK1;, KP6_UW1; KP6_UWSY;
KP6_UKT7; KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Ekonomia a gospodarka. Narzg¢dzia analizy ekonomicznej. Gospodarka rynkowa, jej istota
i elementy sktadowe. Popyt i podaz. Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teoria zachowan
konsumenckich — Teoria popytu. Teoria podazy. Koszty przedsiebiorstwa, krotki i dtugi
okres. Decyzje producenta o podazy — funkcja produkcji. Struktury rynku. Decyzje
producenta w doskonalej konkurencji. Monopol i konkurencja monopolistyczna. Modele
oligopolu. Charakterystyka rynkow czynnikow produkcji. Rynek pracy i jego specyfika.
Rynek kapitatu i ziemi. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci.

Makroekonomia I cz. I-11

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG4; KP6_WG5; KP6_UW1,; KP6_UWS;
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wyktad wprowadzajacy do makroekonomii. Rachunek Produktu Narodowego. Warunki
rownowagi ogolnej - Model dwusektorowy i wielosektorowy. Budzet panstwa i system
fiskalny. Pieniadz w gospodarce. System bankowy. Rynek pienigdza. Rynek pracy.
Bezrobocie 1 jego likwidacja. Inflacja w gospodarce wspotczesnej. Makroekonomia



gospodarki otwartej - Teoria wzrostu i rozwoju gospodarczego. Cykliczno$¢ w procesie
wzrostu gospodarczego.

Podstawy rachunkewoesci

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG1; KP6_UW?2; KP6_UW3; KP6_UU1; KP6_KK1,
KP6_KO1; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Rachunkowos$¢ jako system ewidencji. Podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci.
Dokumentacja i ewidencja srodkow pieni¢znych i rozrachunkéw. Dokumentacja i ewidencja
obrotu  materialowego. Pojecie, klasyfikacja 1 ewidencja aktywow  trwatych.
Udokumentowanie, ewidencja i rozliczenie kosztéw. Dokumentacja oraz ewidencja wyrobow
gotowych. Wynik finansowy- zasady jego tworzenia.

Podstawowe zasady prowadzenia rachunkowoS$ci - operacje gospodarcze i ich rodzaje,
pojecie, zasady funkcjonowania konta, zestawienie obrotow i sald. Ewidencja $rodkéw
pieni¢znych i rozrachunkéw — ewidencja i wycena $rodkow pienieznych w kasie, na rachunku
bankowym, innych $rodkéw pienieznych; wycena i ewidencja rozrachunkow z kontrahentami
oraz pracownikami. Ewidencja obrotu materialowego - dokumentacja i rozliczenie zakupu,
wycena 1 ewidencja materiatéw. Ewidencja $rodkéw trwatych - metody ustalania zuzycia
srodkow trwatych, ewidencja i wycena $rodkow trwatych. Ewidencja kosztow - ewidencja
w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym, kalkulacja kosztow. Ewidencja wyrobow gotowych
- wycena i ewidencja przyjecia wyrobow gotowych, dokumentacja i ewidencja sprzedazy
wyroboéw gotowych. Wynik finansowy - zasady sporzadzania w wariancie pordwnawczym.
Bilans - zasady sporzadzenia

Organizacja i zarzgdzanie

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WK3; KP6_UO2; KP6_UOS3; KP6_UO5; KP6_KR1
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Wprowadzenie do organizacji 1 zarzadzania. Powigzania zarzadzania z innymi dyscyplinami
nauki. Menedzer w organizacji. Kultura organizacyjna — istota, rodzaje i znaczenie w rozwoju
organizacji. Pojgcie i typy organizacji. Otoczenie organizacji. Planowanie i podejmowanie
decyzji w organizacji. Organizowanie zasobOw, struktury organizacyjne- istota i rodzaje,
wiezi organizacyjne. Motywowanie 1 przywddztwo w organizacji. Istota 1 etapy zarzadzania
zasobami ludzkimi. Kontrolowanie w organizacji. Proces komunikacji w organizacji.

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG5; KP6_WG6; KP6_WG10; KP6_UW1; KP6_UW?2,;
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wprowadzenie do MSG. Miedzynarodowy podzial pracy. Gospodarka $wiatowa. Teorie
wymiany mi¢dzynarodowej. Miedzynarodowy przeptyw czynnikow wytwoérczych. Korzysci
Z migdzynarodowego handlu towarami i ustugami. Ceny mi¢dzynarodowe. Migdzynarodowy
system walutowy. Kursy walutowe. Bilans ptatniczy. Zagraniczna polityka ekonomiczna.
Incoterms

Prawo



Symbole efektéow uczenia si¢: KP6_WG3; KP6_WG4; KP6_WG7; KP6_WK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Teoria prawa. Historia prawe. Wymiar sprawiedliwosci. System prawny i1 sgdowniczy. Prawo
konstytucyjne. Prawo cywilne. Prawo rodzinne. Postgpowanie cywilne Prawo administracyjne
i procesowe. Prawo i postepowanie karne. Prawo Unii Europejskie;.

Grupa Zaje¢¢_3 Modul kierunkowy

Polityka spoleczna i gospodarcza

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG3; KP6_WG4; KP6_WG5; KP6_UW1; KP6_UW?2;
KP6_UO5; KP6_KR1.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Polityki spoteczna i gospodarcza, zwigzki z innymi naukami. Geneza polityki spoleczne;.
Uwarunkowania wewnetrzne i migdzynarodowe polityki gospodarczej. Modele polityki
spotecznej i uwarunkowania systemowe polityki gospodarczej. Rola panstwa w gospodarce.
Niesprawnos$ci rynku. Mierniki rozwoju spolecznego i zroznicowania spotecznego. Cele
i narzedzia polityki gospodarczej. Polityka demograficzna. Polityka pieni¢zna. Rola banku
centralnego w prowadzeniu polityki gospodarczej. Polityka fiskalno-budzetowa. Polityka
prorodzinna. Problem deficytu 1 dlugu publicznego we wspotczesnej gospodarce.
Ubezpieczenie spoteczne: cele i mechanizmy. Polityka cenowo-dochodowa. Polityka
antyinflacyjna. Polityka dotyczaca rynku pracy. Wykluczenie spoleczne. Polityka na rzecz
zatrudnienia — wymiar spoleczny i gospodarczy. Polityka strukturalna. Polityka edukacyjna.
Pomoc publiczna: sektorowa, horyzontalna, regionalna. Patologie spoteczne i mozliwosci
przeciwdziatania. Wybrane polityki sektorowe.

Analiza ekonomiczna

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG1; KP6_UW1; KP6_UWS3; KP6_UW13; KP6_UKS;
KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie, zrodta 1 metody analizy ekonomicznej. Podstawy metodyczne analiz ekonomicznych.
Wstepna analiza elementéw sprawozdania finansowego (tj. bilansu, rachunku zyskow 1 strat,
rachunku przeptywow pienieznych, zmian w kapitale wltasnym oraz informacji dodatkowej).
Analiza 1 ocena sytuacji majatkowej, kapitatowej, kapitalowo-majatkowej przedsiebiorstwa
oraz gospodarowania kapitalem obrotowym. Czynniki ksztaltujace wynik finansowy
przedsiebiorstwa (analiza ocena przychodéw, kosztow, poziomdéw wyniku finansowego,
progu rentownosci). Analiza i ocena przeptywdw pieni¢znych. Analiza wskaznikowa (analiza
1 ocena: plynnosci finansowej, zadluzenia, rentownos$ci 1 sprawnosci dziatania
przedsigbiorstwa, ceny rynkowej akcji 1 kapitatu). Ocena zagrozenia dziatalnoSci
przedsigbiorstw. Analiza 1 ocena kapitatu ludzkiego (zatrudnienia, kosztéw pracy,
produktywnosci 1 wydajnos$ci pracy). Analiza 1 ocena produkcji, gospodarowania majatkiem
przedsigbiorstwa.

Finanse publiczne

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG3; KP6_WG4, KP6_WG5; KP6_WG6; KP6_UW?2,
KP6_UWG6; KP6_UW13; KP6_UKG6; KP6_UOS; KP6_KK2; KP6_KR2

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:



Ogodlna charakterystyka finansoéw publicznych. Budzet i system budzetowy w panstwie.
System dochodow publicznych. System wydatkow publicznych. Roéwnowaga budzetowa.
Dhug publiczny. System budzetowy jednostek samorzadu terytorialnego. System finansowy
Unii Europejskiej

Rynki finansowe

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_UWS8; KP6_UU1L; KP6_KO2; KP6_KO3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Rola rynkow finansowych w gospodarce. Instytucje finansowe. Podstawy wyceny
instrumentow finansowych. Ryzyko a stopa zwrotu na rynkach finansowych. Portfele
inwestycyjne. Funkcjonowanie rynku pienieznego i jego rola w procesie cyrkulacji
pieni¢znej. Funkcjonowanie rynku kapitalowego i jego rola w procesie alokacji kapitatu.
Gielda papierow warto$ciowych - regulowany wtorny segment stirynku kapitatowego.
Instrumenty pochodne.

Gospodarka przestrzenna

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG4; KP6_WG6; KP6_UWG6; KP6_UO1; KP6_UOS;
KP6_KK1; KP6_KO2

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Zagadnienia wprowadzajace do gospodarki przestrzennej. Podzial administracyjny Litwy
I Polski w §wietle ustaw. Prawo budowlane Republiki Litewskiej. Planowanie przestrzenne.
Lokalizacja w gospodarce przestrzennej. Ekonomika regionalna. Infrastruktura spoleczna.
Infrastruktura ekonomiczna.

Marketing

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG2; KP6_WG10; KP6_UW?2; KP6_UWS3; KP6_UWS;
KP6_UK4; KP6_UO2; KP6_UO5; KP6_KO3; KP6_KR1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie 1 obszary zastosowan marketingu. Wspolczesne tendencje zmian w marketingu.
Otoczenie marketingowe: Analiza konkurencji. Zachowania nabywcow. Badania
marketingowe. Segmentacja i pozycjonowanie. Produkt — podstawowy instrument
marketingu. Innowacje produktowe i komercjalizacja. Cena jako instrument oddzialywania na
rynek. Istota dystrybucji 1 zarzadzanie nig. Promocja jako instrument komunikacji
marketingowej.

Przedsiebiorczosé i ekonomika przedsigbiorstwa

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG2; KP6_WG4; KP6_WG11; KP6_WK1,; KP6_UW4;
KP6_UK1; KP6_UO1; KP6_KO3; KP6_KR2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota 1 rola przedsigbiorcy w procesie podejmowania 1 prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Motywacje 1 etyka w dziataniu przedsigbiorcy. Zasady i1 wyniki sukcesu
(niepowodzenia) przedsigbiorstwa. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Ryzyko
W dziatalno$ci gospodarczej i zachowania przedsigbiorcy. Rola panstwa i innych instytucji
W rozwoju przedsiebiorstwa. Fundusze strukturalne UE. Rola samorzadu gminnego
we wspieraniu przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczos¢ migdzynarodowa. Istota
przedsigbiorstwa i jego dziatalno$ci. Formy organizacyjno-prawne i struktura organizacyjna



przedsi¢biorstwa. Dziatalno$¢ produkcyjna przedsigbiorstwa. Ekonomika produkcji
W przedsigbiorstwie. Ekonomika majatku obrotowego 1 srodkéw trwatych przedsiebiorstwa.
Gospodarowanie zasobami pracy w przedsigbiorstwie. Ekonomika dzialalnos$ci
marketingowej w przedsi¢biorstwie

Wspotczesny rynek pracy

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG4; KP6_WK3; KP6_UW2; KP6_KR4

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Biezace 1 perspektywiczne tendencje wystepujace na rynku pracy po stronie podazy zasobow
pracy i popytu na prace. Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej 1 na Litwie. System
instytucji rynku pracy w UE i na Litwie. Wspieranie mobilnosci zawodowej w UE, emigracja
zarobkowa na Litwie. Poruszanie si¢ na rynku pracy: metody poszukiwania pracy, CV
I dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja i rozmowa z pracodawca. Programy rynku pracy
(aktywizacja kobiet, mitodziezy, osOb niepelnosprawnych, program 50+, ksztalcenie
ustawiczne). Szara strefa i zatrudnienie nierejestrowane. Dyskryminacja i segmentacja
na rynku pracy.

Metody oceny projektow inwestycyjnych

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG1; KP6_WG8; KP6_UW4; KP6_UWS; KP6_UK1,
KP6_UOL1; KP6_KO4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Inwestycje przedsigbiorstw i1 ich finansowanie. Koszt kapitatu. Ratalna sptata kredytu.
Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji. Dynamiczne metody oceny efektywnosci
projektow inwestycyjnych. Metody oceny ryzyka. Ryzyko operacyjne i finansowe - analiza
dzwigni.

Modut specjalizacyjny_1 Rachunkowos¢ i finanse przedsi¢biorstw
Grupa Zaje¢c_4

Rachunkowosé finansowa i sprawozdawczosé

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WK1; KP6_UW?2; KP6_UW3; KP6_UW13,;
KP6_UUL; KP6_KK1; KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota, zakres, funkcje i aspekty prawne rachunkowosci finansowej. Zasady prawidlowej
rachunkowosci. Ewidencja 1 wycena innych $rodkow pienig¢znych 1 papieréw wartoSciowych.
Rozrachunki, roszczenia i fundusze specjalne — ewidencja i wycena. Szczegbtowe zasady
wyceny aktywow trwalych. Leasing w $wietle przepisow bilansowych 1 podatkowych.
Ewidencja leasingu operacyjnego i finansowego. Ewidencja i wycena obrotu towarowego.
Rozliczanie roznic inwentaryzacyjnych. Pomiar 1 ewidencja kosztow- ujecie bilansowe
I podatkowe. Rozliczanie kosztow w czasie. Koszty i przychody w ujeciu prawa bilansowego
i podatkowego. Podatek odroczony — istota i zasady ustalania. Ewidencja kapitatow
(funduszy) wilasnych. Elementy i zasady ustalania wyniku finansowego. Obligatoryjny
i fakultatywny podzial wyniku finansowego. Zasady sporzadzania rocznego sprawozdania
finansowego (sktadajacego si¢ z: bilansu, rachunku zyskéw 1 strat, informacji dodatkowej,
rachunku przeptywow pieni¢znych, zestawienia zmian w kapitale wlasnym. Istota badania
rocznego sprawozdania finansowego przez audytorow.



Rachunkowosé informatyczna

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WGS8; KP6_UW3; KP6_UWS; KP6_UO5; KP6_UUI,
KP6_KK1; KP6_KO1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Podstawowe funkcje informatycznych systemow zarzadzania, zakladanie nowej firmy
w systemie, wprowadzanie i edycji podstawowych Kkartotek systemu, przygotowanie
I wprowadzenie zaktadowego planu kont w systemie, dekretowanie operacji gospodarczych
w systemie, rejestrowanie zdarzen gospodarczych w systemie f-k, raportowanie
i analizowanie zgromadzonych danych.

Negocjacje w biznesie

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG4; KP6_WG10; KP6_UW?2; KP6_UW13,;
KP6_KO3; KP6_KO4; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Konflikt jako podstawa negocjacji. Etapy przebiegu negocjacji. Modele negocjacji. Strategie
i taktyki negocjacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach. Heurystyki
W negocjacjach. Manipulacje w negocjacjach. Kregi kulturowe a negocjacje. Sylwetki
negocjatora. Techniki negocjacyjne. Scenariusz i program rozmowy negocjacyjnej.

Finanse przedsigbiorstwa

Symbole efektéow uczenia sie: KP6_WG1; KP6_WGS8;, KP6_ WG9, KP6_UW12;
KP6_UW13; KP6_UW17

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Finanse przedsigbiorstwa —zagadnienia wstepne. Zasoby przedsiebiorstwa rodzaje, struktura
i zrodta ich finansowania. Budowa i zakres elementow sprawozdania finansowego jako zrodta
informacji o strukturze finanséw przedsigbiorstwa. Finansowe aspekty zarzadzania majatkiem
obrotowym. Analiza wskaznikowa sprawozdan finansowych. Wykorzystanie dzwigni
W podejmowaniu decyzji finansowych. Analiza progu rentownosci. Praktyczne aspekty
ksztaltowania struktury kapitalu. Warto$¢ pienigdza w czasie. Warto$¢ przedsigbiorstwa.

Opodatkowanie podmiotow gospodarczych

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WGS8;, KP6_WK2;, KP6_UW12,
KP6_UW13; KP6_UW18; KP6_UKG6; KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota podatku. Zasady opodatkowania dochodow. Migdzynarodowe aspekty opodatkowania
dochod6éw. Opodatkowanie obrotu podatkiem od towaréw 1 ustug oraz podatkiem
akcyzowym. Podatki stanowigce koszty uzyskania przychodow. Przedsigebiorstwo
jako podmiot przepisow prawa podatkowego. Ogoélne zasady podatku dochodowego od 0sob
fizycznych 1 prawnych. Ewidencje podatkowe przedsigbiorstw. Wybor najbardziej korzystnej
formy opodatkowania o0so6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.
Optymalizacja podatku dochodowego w biezacej dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Ogolne
zasady podatku od towaréw i ustug. Ewidencje podatkowe w podatku od towardw i ushug.

Finansowanie podmiotow srodkami publicznymi



Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WK2; KP6_UWI13; KP6_UWI1G6;
KP6_UW18

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Teoretyczne przestanki ekonomicznej aktywnosci panstwa. Geneza ekonomicznej aktywnosci
panstwa. Srodki publiczne — istota, klasyfikacja i funkcje. Pomoc publiczna — istota, formy
I rodzaje. Prawne aspekty finansowania podmiotéw gospodarczych ze srodkow publicznych.
Instytucje udzielajace pomocy publicznej. Pomoc publiczna a fundusze strukturalne. Kierunki
udzielania pomocy publicznej. Fundusze strukturalne jako zroédlo wsparcia przedsigbiorstw.
Zakres pomocy publiczne.

Rachunkowos¢ zarzgdcza

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG10; KP6_UW2; KP6_UWS;
KP6_UW13; KP6_UK1; KP6_UQO2; KP6_KO4

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Rachunkowos$¢ zarzadcza a rachunkowos$¢ finansowa. Klasyfikacja kosztéw do wyceny
zapaséw 1 pomiaru zysku oraz do celow decyzyjnych i kontrolnych. Uktad ewidencyjny
kosztéw oraz rachunek zyskow i strat. Rodzaje i metody kalkulacji kosztow. Koszty produkcji
pomocniczej. Rachunek progéw rentownosci. Budzetowanie jako metoda zarzadzania
przedsiebiorstwem. Analiza odchylen.

Strategia rozwoju przedsiebiorstw

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WG7; KP6_WK3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota strategii i zarzadzania strategicznego (pojgcie strategii, pojecie i etapy zarzadzania
strategicznego, ewolucja zarzadzania strategicznego, typy strategii, poziomy strategii).
Strategie specjalizacji (rodzaje specjalizacji, drogi specjalizacji, determinanty okreslania
rynku docelowego). Strategie dywersyfikacji (rodzaje dywersyfikacji, drogi dywersyfikacji,
ryzyko decyzji dywersyfikacyjnych, efekt synergii a dywersyfikacja, rozwdj wewngtrzny
i zewnetrzny). Strategie kosztowe (efekt doswiadczenia, doswiadczenie a pozycja
konkurencyjna, efekt do§wiadczenia a strategia cenowa, ograniczenia strategii kosztowych).
Strategie wyrdznienia (dyferencjacji) (dyferencjacja w teorii ekonomii, oferta standardowa,
typologia strategii dyferencjacji, ograniczenia strategii dyferencjacji). Strategie akwizycji
(rodzaje strategii akwizycji, motywy fuzji i akwizycji, typologia akwizycji strategicznych,
etapy procesu akwizycji). Wybrane metody analizy makrootoczenia (ekstrapolacja trendéw,
analiza luki strategicznej, metody scenariuszowe). Wybrane metody analizy otoczenia
konkurencyjnego (analiza konkurencji w sektorze, mapa grup strategicznych). Analiza
potencjatu strategicznego organizacji (analiza kluczowych czynnikow sukcesu, analiza
tancucha wartosci, Analiza TOWS/SWOT, wybrane metody portfelowe).

Przywodztwo w biznesie

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WG10; KP6_UW?2; KP6_UW13,;
KP6_KO3; KP6_KO4; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie 1 istota wladzy w organizacji. Wybrane teorie przywodztwa. Kompetencje
przywddcze. Charakterystyka globalnych lideréw. Wizjonerskie przywodztwo. Budowa
zespotu. Zasady etyki liderow.



Modul specjalizacyjny 2 Logistyka
Grupa Zaje¢ 5

Podstawy logistyki

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG9; KP6_WK1; KP6_UW3; KP6_UW14; KP6_UO1
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie 1 istota logistyki. Historia i przyczyny rozwoju logistyki. Cele, funkcje i zadania
logistyki. Klasyfikacja logistyki. Infrastruktura proceséw logistycznych. Procesowe
i systemowe ujecie logistyki. Logistyka w przedsiebiorstwie. Logistyka procesow
zaopatrzenia. Logistyka procesoOw produkcji. Logistyka proceséw dystrybucji. Logistyczna
obstuga klienta. Zarzgdzanie zapasami w logistyce. Podstawowe trendy rozwojowe logistyki.
Istota jakosci w logistyce. Koncepcje i zasady zarzadzania jako$cia i ich zastosowanie
W logistyce. Narzedzia zarzadzania przez jako$¢ — wykorzystanie w logistyce. Koszty jakosci.
Analiza przyczyn i skutkoéw wad (FMEA).

Logistyka w agrobiznesie

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG9; KP6_WK1

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota i rozwdj koncepcji agrobiznesu. Otoczenie agrobiznesu i jego znaczenie. Istota
i zadania logistyki w agrobiznesie. Logistyka procesow produkcji i dystrybucji $rodkow
oraz ustug niezbednych w gospodarstwach rolniczych i przemysle przetwdérczym surowcoOw
rolniczych-zaopatrzenie. Logistyka w gospodarstwach (przedsigbiorstwach) rolniczych,
w wyniku ktorych powstaja produkty rolnicze i ustugi. Dziatania zwigzane ze skupem,
przetwoérstwem, magazynowaniem i dystrybucja produktow zywnosciowych —przetworstwo
i obrot. Logistyka w zakresie gospodarowania pozostalo$ciami w rolnictwie i $rodowisku
wiejskim. Aspekty prawne logistyki w agrobiznesie.

Komunikacja i negocjacje w logistyce

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_UW2; KP6_UW4; KP6_UW13; KP6_KO3; KP6_KR3
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota komunikacji i procesu komunikacji. Poziomy komunikacji. Specyfika komunikacji
w biznesie. Komunikacja intrapersonalna 1 interpersonalna. Komunikacja grupowa
i migdzyinstytucjonalna. Komunikacja masowa. Bariery w skutecznej komunikacji i ich
przezwyciezanie. Komunikacja jako podstawa negocjacji. Negocjacje — istota i przebieg.
Specyfika negocjacji w obszarze logistyki.

Logistyka migdzynarodowa

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WG9; KP6_WK?2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Logistyka migdzynarodowa. Pojecie 1 istota logistyki miedzynarodowej. Funkcje i aspekty
logistyki miedzynarodowej. Podmioty uczestniczace w migdzynarodowych procesach
logistycznych. Centra logistyczne i ich znaczenie w wymianie migdzynarodowej. Zarzadzanie
logistyczne. Logistyka zaopatrzenia. Logistyka wewnatrzzaktadowa. Logistyka zbytu.
Optymalizacja kosztow logistycznych — koncepcja kosztéw 1lacznych. Zarzadzanie
zintegrowanym tancuchem dostaw. Logistyka miedzynarodowa — transport globalny.



Transport $wiatowy — wizja przysztosci. Spedycja — istota dziatalnos$ci spedycyjne;.
Eurologistyka jako szczegdlna forma logistyki miedzynarodowej. Globalizacja a rozwoj
logistyki migdzynarodowe;.

Migdzynarodowe transakcje gospodarcze

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG5; KP6_WG6; KP6_WG9; KP6_WK?2; KP6_UW1,
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie 1 klasyfikacja migdzynarodowych transakcji gospodarczych. Rola handlu
miedzynarodowych transakcji gospodarczych w rozwoju gospodarki narodowej. Otoczenie
instytucjonalne mi¢dzynarodowych transakcji gospodarczych. Zwyczaje handlowe. Formy
miedzynarodowych obrotow i transakcji handlowych. Kontrakt i dokumenty w handlu
zagranicznym. Rozliczenia migdzynarodowe. Finansowanie handlu zagranicznego.
Zarzadzanie ryzykiem w transakcjach handlu zagranicznego. Rozstrzyganie sporéw w handlu
zagranicznym. Polityka wspierania eksportu

Logistyka produkcji

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_UW4; KP6_UW14; KP6_UO1; KP6_KR1

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Wprowadzenie. Planowanie w przedsiebiorstwie przemystlowym. Uklad sterowania
produkcja, rodzaje  sposobow  sterowania  przeptywem = produkcji, sterowanie
migdzykomorkowe. Zdolnosci produkcyjne przedsigbiorstwa. Zaopatrzenie materiatowe
produkcji. Harmonogramowanie produkcji. Gospodarka transportowa - transport bliski.
Gospodarka utrzymania w ruchu. Analiza produktywnosci jako element oceny systemow
produkcyjnych. Planowanie i sterowanie produkcja w Lean Manufacturing. Koncepcja Just
in time. Zarzadzanie jako$cig procesu produkcyjnego (TQM, seria I1SO, wybrane zasady
i metody zarzadzania jakoS$cia, sterowanie jakoscig, tradycyjne i nowe narzgdzia zarzadzania
jakosciag). Dokumentacja produkcyjna. Uruchomienie nowej produkcji w przedsigbiorstwach
innowacyjnych. Planowanie produkcji w przedsigbiorstwie — studium przypadku.

Gospodarka magazynowa

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_UW4; KP6_UW14; KP6_UO1; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota i znaczenie gospodarki magazynowej. Miejsce magazynowania w zarzadzaniu
produkcja, lancuchem dostaw. &Lancuch logistyczny w gospodarce magazynowe;.
Sktadowanie, funkcje sktadow. Outsourcing w dziatalnosci magazynowej. Wykorzystanie
analiz typu ABC i XYZ w gospodarce magazynowej. Metody wyceny zapaséw. Podstawowe
dokumenty ksiegowe wykorzystywane w magazynowaniu. Analiza kosztow dzialalnos$ci
magazynowe;j.

Systemy informatyczne w logistyce

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG8; KP6_UWS; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Informacja, jej rola w zarzadzaniu 1 logistyce. Informatyzacja procesow logistycznych
przedsigbiorstwa. Pojecia informatyczne stosowane w logistyce. System informacji
logistycznej. System wskaznikéw dla systemu logistycznego. System informacyjny a system



informatyczny.  Projektowanie  systemu informacyjnego.  Systemy informatyczne
W zarzadzaniu logistycznym przedsigbiorstw. Identyfikacja systemow informatycznych
wykorzystywanych w zarzgdzaniu logistycznym przedsigbiorstw. Funkcjonowanie systemu
informatycznego w logistyce na przyktadzie systemu Comarch Optima. System zarzadzania
baza danych. Bezpieczenstwo strumienia informacji. Wdrazanie systemow informatycznych
dla logistyki. Koszty i korzysci stosowania systemow informatycznych w logistyce

Normalizacja i systemy jakosci w logistyce

Symbole efektéow uczenia si¢: KP6_WG9; KP6_WG10; KP6_UW18; KP6_KO3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota jakosci w logistyce. Koncepcje i zasady zarzadzania jakoscig i ich zastosowanie
W logistyce. Istota zarzadzania jakoscig. Kompleksowe zarzadzanie przez jako$¢ (TQM).
Systemy jakosci ISO 9000 w logistyce. Zintegrowany system zarzadzania przedsigbiorstwem.
Normy branzowe. Narzedzia zarzadzania przez jako$¢ — wykorzystanie w logistyce. Koszty
jakosci. Analiza przyczyn i skutkoéw wad (FMEA). Zarzadzanie przez jakos¢ w Europie, USA
I Japonii — roznice i podobienstwa. Podstawowe zagadnienia badania efektywnosci systemow
logistycznych.

Transport i spedycja w obrocie gospodarczym

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WG9; KP6_UWL1; KP6_UW13; KP6_KO4
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Znaczenie 1 funkcje transportu w gospodarce. Gospodarowanie w roznych galeziach
transportu. Teoretyczne i prawne aspekty spedycji. Gestia transportowa, Incoterms i inne
formuty handlowe - informacje podstawowe. Proces spedycyjny w poszczegolnych gateziach
transportu. Organizacja wybranych ustug spedycyjnych. Rynek ustug transportowych,
spedycyjnych i logistycznych (TSL) w Polsce. Dokumentacja w procesach spedycyjnych.
Spedycja w tancuchach dostaw — wybrane =zagadnienia. Informatyczne narz¢dzia
w dziatalnosci spedycyjnej. Otoczenie i uwarunkowania pracy spedytora.

Grupa Zaje¢_6 Seminaria

Proseminarium 3 sem.

Symbole efektow uczenia sie: KP6_UWS5; KP6_UWS8, KP6_UW9; KP6_UW12; KP6_UKS,;
KP6_KK2, KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Metodologia pisania pracy. Podstawowe zasady konstrukcji prac naukowych. Formutowanie
tytutu pracy, problemu badawczego i celu. Wybér metody badawczej. Zrodla informacii
naukowej. Tabele i wykresy w pracy. Analiza danych statystycznych. Podsumowania
I wnioski. Sporzadzenie bibliografii - model klasyczny.

Seminarium dyplomowe I-111

Symbole efektow uczenia sie: KP6_UW1; KP6_UW?2; KP6_UW3; KP6_UWS5; KP6_UWS,;
KP6_UKZ2; KP6_UKS5; KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Okreslenie zakresu seminarium dyplomowego. Okres$lenie harmonogramu prac zwigzanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej. Okreslenie problematyki badawczej, celu pracy
I tematu pracy wraz z uzasadnieniem. Konstrukcja i prezentacja planow pracy — korekta



| ostateczne zaakceptowanie planu pracy. Analiza materialow zrodtowych (umiejetnos$¢ oceny
i selekcji materiatow; analiza literatury naukowej) w aspekcie przygotowywanej pracy
licencjackiej. Prezentacja i dyskusja nad okreslonymi problemami sformutowanymi w ramach
samodzielnie przygotowywanych rozdziatoéw pracy.

Grupa Zaje¢_7 Praktyki zawodowe

Wymiar praktyk zawodowych — 6 miesiecy (720 godzin): 1 miesiac po II semestrze studiow,
1 miesigc po IV semestrze studiow, 4 miesigce w trakcie VI semestru studiow

Liczba punktow ECTS — 24

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WK1; KP6_UW16; KP6_UK1; KP6_UK4; KP6_UO1,;
KP6_UO4; KP6_UUL; KP6_KO1, KP6_KO2; KP6_KO4; KP6_KR1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Praktyka zawodowa I-111

Organizacja przedsigbiorstwa. Makro- i1 mikrootoczenie firmy. Sytuacja ekonomiczno-
finansowa przedsiebiorstwa, ocena rentownos$ci. Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem.
Organizacja pracy, zakres obowigzkow 1 uprawnien na wybranych stanowiskach pracy.
Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie strategiczne
w firmie. Funkcjonowanie systemu finansowo-ksiegowego przedsigbiorstwa. Technologie
informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Informatyczne systemy zarzadzania
finansami. Organizacja 1 funkcjonowanie jednostki bankowej. Organizacja 1 zasady dziatania
biur maklerskich. Instytucje kontrolne i ich zasady dziatania.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie
pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca w grupach, obserwacja aktywnosci
na zajgciach, praca domowa.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ okreslone sa
W cze¢$ci B sylabusa na dany rok akademicki.

Warunki ukonczenia studiow oraz uzyskiwany tytul zawodowy.

Warunkiem ukonczenia studidw jest spelnienie wymagan okre§lonych w programie studiow,
w tym przygotowanie pracy dyplomowej, a tym samym uzyskanie 183 punktow ECTS
oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Uzyskany tytut zawodowy: licencjat.

Objasnienia oznaczen:
P6, P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza G — glebia i zakres
K - kontekst
U — umiejetnoscei W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢
O - organizacja pracy
U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne | K — Kkrytyczna ocena
O - odpowiedzialno$¢
R — rola zawodowa




Harmonogram realizacji programu studiéw - Ekonomia, studia pierwszego stopnia

forma studiow: stacjonarne
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Grupa Zaje¢_ 1 Modul ogélny
1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 400-ES1-1BHP 1 5 5 5
2 Jezyki obce B2 cz. 1 froo-Es1-1AN1 400Est-1R01 | 2 1] 30 30 30 2,0 15 2
3 Jezyki obce B2 cz. I froo-Es1-1AN2/ 400Es1-1R02 || 2 2] 30 30 30 2,0 1,5 2
4 Jezyki obce B2 cz. Il froo-E51-2AN3/ 400Es1-2R03 || 2 3] 30 30 30 2,0 15 2
5 Jezyki obce B2 cz. IV oo esi-2ana so0Es12ros || 2 || 4 30 30 30 2,0 1,5 2
6 Historia gospodarcza 400-ES1-1HIG 6 1 60 30 | 30 30| 30 3,0 3,5
7 Technologia informacyjna 400-ES1-1TEI 4 1 45 15 30 15( 30 2,0 2
8 Wychowanie fizyczne | 400-ES1-1WF1 1) 30 30 30
9 Wychowanie fizyczne Il 400-ES1-1WF2 2 30 30 30
10 Fachowa terminologia w jezyku litewskim [|400-ES1-2FTJL 1 3 15 15 15 1,0 1
11 Repetytorium z jgzyka polskiego 400-ES1-1RJP 1 1 15 15 15 1,0 1
12 Ochrona wlasnosci intelektualnej 400-ES1-10WI 1 2 15 15 15 1,0 0,6
RAZEM 21 335 || 65 || 120 30| 120 501 135 15 | 60 45 30 8 14 16,1
Grupa Zaje¢_ 2 Modul podstawowy
1 Matematyka 400-ES1-1IMAT 7 60 30 | 30 30| 30 3,0 3
2 Statystyka opisowa 400-ES1-1STA 5 45 15 | 15 15 15| 30 2,0 3
3 Ekonometria | 400-ES1-3EC1 6 60 30 | 15 15 30| 30 30 33
4 Mikroekonomia cz. | 400-ES1-1MI1 5 1 60 30 | 30 30( 30 3,0 2,3
5 Mikroekonomia cz. Il 400-ES1-1MI2 6 2 60 30 | 30 30 | 30 3,0 2,7
6 Makroekonomia I cz. | 400-ES1-2MA1 5 3 60 30 | 30 30| 30 3,0 2,3
7 Makroekonomia | cz. Il 400-ES1-2MA2 6 60 30 | 30 30| 30 3,0 2,7
8 Podstawy rachunkowosci 400-ES1-1RAC 5 60 30 | 30 30 | 30 3,0 2
9 Organizacja i zarzadzanie 400-ES1-101Z 4 30 15 | 15 15| 15 2,0 1,3
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1 2 3 4 |[5] 6 7 8 9 Jf10f 11} 12 || 13 | 14|{15] 16 || 17 [ 18| 19| 20}{21| 22 |[23] 24 || 25| 26| 27 28 31
10 Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze  [[400-ES1-2MSG 6 || 4 60 30 | 30 30| 30 3,0 2,3
11 Prawo 400-ES1-1PRE 3 2 30 30 30 1,0 0,6
RAZEM 58 585 |l 300 | 255 30 60| 60 |[120]105[30[ 30|60 60 |30 30 29 25,5
Grupa Zaje¢¢_ 3 Modul kierunkowy
1 Polityka spoleczna i gospodarcza 400-ES1-1POG 4 2 45 15 | 30 15| 30 2,0 2
2 Analiza ekonomiczna 400-ES1-3AEK 3 5 30 30 30 15 1,6
3 Finanse publiczne 400-ES1-2FIP 3 3 30 15 | 15 15( 15 15 2
4 Rynki finansowe 400-ES1-3RFI 3 5( 30 30 30 15 1,6
5 Gospodarka przestrzenna 400-ES1-1GOP 5 1 45 15 | 30 15( 30 2,0 2,5
6 Marketing 400-ES1-2PMA 4 3| 45 15 | 30 15| 30 2,0 2
7 || Przedsigbiorczo$é i ekonomika przedsigbiorstwa [[400-ES1-2PEP 6 | 4 60 30 | 30 30| 30 2,8 2,5
8 Wspolczesny rynek pracy 400-ES1-2WPR 3 3 30 15 | 15 15( 15 1,7 1,5
9 Metody oceny projektow inwestycyjnych [|400-ES1- 3MOP || 4 51 45 15 | 30 15| 30 2,0 2,5
RAZEM 35 360 | 120 | 240 15] 30| 15[ 30 45[60)30| 30 J|15] 90 17 18,2
Modut specjalizacyjny_1 Rachunkowos¢ i finanse przedsi¢biorstw
Grupa Zaje¢_4
1 |lIRachunkowoéé¢ finansowa i sprawozdawczo$¢|[400-ES1-2RFS 4 3 45 15 | 30 15] 30 5 2,0 2
2 Rachunkowos¢ informatyczna 400-ES1-3INR 4 5 45 15 30 15( 30 4 2,0 3
3 Negocjacje w biznesie 400-ES1-3NEB 3 5| 30 15 | 15 15| 15 3 1,7 15
4 Finanse przedsigbiorstwa 400-ES1-2FIP 4 4 45 15 | 30 15| 30 4 2,0 2,1
5 Opodatkowanie podmiotéw gospodarczych |[400-ES1-20PO 4 3 45 15 | 30 15( 30 4 2,0 2
6 Finansowanie podmiotow $rodkami publicznymi |400-ES1-2FPP 4 4 30 15 | 15 15| 15 4 1,7 1,5
7 Rachunkowos¢ zarzadcza 400-ES1-3RZA 5 5 45 15 | 30 151 30 4 2,0 2
8 Strategie rozwoju przedsigbiorstw 400-ES1-2SRP 1 3 15 15 15 1 1,0 0,6
9 Przywodztwo w biznesie 400-ES1-3PBI 3 5[ 30 15 | 15 15| 15 3 1,7 0,8
RAZEM 32 330 || 135 [ 165 30 45] 60| 30] 45 |60 90 32| 161 155 |
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Modutl specjalizacyjny_2 Logistyka
Grupa Zaje¢é S
1 Podstawy logistyki 400-ES1-2PLG 3 |3 30 30 30 3 15 0,6
2 Logistyka w agrobiznesie 400-ES1-3LWA 2 5[ 15 15 15 2 0,9 0,7
3 Komunikacja i negocjacje w logistyce 400-ES1-3KNL 3 5 30 30 30 3 1,6 1,5
4 Logistyka miedzynarodowa 400-ES1-2LOM 3 41 30 30 30 3 1,6 1
5 Migdzynarodowe transakcje gospodarcze [[400-ES1-3MTG 4 1[5 45 15 | 30 15( 30 4 1,9 2,1
6 Logistyka produkcji 400-ES1-2LOP 3 3 30 30 30 3 1,6 15
7 Gospodarka magazynowa 400-ES1-3GOM 3 5 30 30 30 3 1,6 2
8 Systemy informatyczne w logistyce 400-ES1-2SIL 5 3 45 15 | 30 15|30 5 1,9 2,5
9 Normalizacja i systemy jakosci w logistyce [[400-ES1-3NSJ 3 5 30 30 30 3 1,6 1,5
10 |{Transport i spedycja w obrocie gospodarczym(|400-ES1-2TSG 3 41 45 15 | 30 15| 30 3 1,9 2,1
RAZEM 32 330 || 120 | 210 45[60] 45[ 30 [ 30| 120 32| 161 15,5
Grupa Zaje¢_6 Seminaria
1 Proseminarium 3 sem. 400-ES1-2PSE 3 3 30 30 30 3 1,2 3
2 Seminarium dyplomowe | 400-ES1-2SD1 1 41 30 30 30 1 1,0 1
3 Seminarium dyplomowe I 400-ES1-3SD2 2 5( 30 30 30 2 1,2 2
4 Seminarium dyplomowe IlI 400-ES1-3SD3 7 6 30 30 30 7 2,8 7
RAZEM 13 120 120 30 30 30 30 13 6,2 13
Grupa Zaje¢_7 Praktyki zawodowe
1 Praktyka zawodowa I (1 miesiac) 400-ES1-2PZA || 4 3 4 4,0 4
2 Praktyka zawodowa II (1 miesiac) 400-ES1-3PZ2 4 5 4 4,0 4
3 Praktyka zawodowa III (4 miesigce) 400-ES1-3PZ3 || 16 6 16 16,0 16
RAZEM 24 24 24 24
OGOLEM RIF 183 1730 || 620 [ 780 9 [ 120 || 120 125 225 || 150 [[ 195 |f 220 [ 225 | 220 | 195 | 205 240 30 (77| 106,3 112,3
OGOLEM Log 183 1730 | 605 [ 825 60 | 120 || 120 125 225 || 150 || 195 [| 120 225(| 135( 180 || 75 || 270 30| 77| 106,3 112,3
liczhaegz/zal[ 3T 6 [ 5 [ 42T 947 321781 T2]
liczhaegz/zal[3T 6 [ 5 [ 421947 32T 9 T2]
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* liczbg punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do

dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS kazdej z dyscyplin, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow, w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

ekonomia i finanse 82% (dyscyplina wiodaca),
jezykoznawstwo 6%, nauki o zarzadzaniu i jako$ci 4%,
matematyka 4%, informatyka 2%, nauki prawne 2%

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS

koniecznej do ukonczenia studiow. 42,08
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow w liczbie punktow ECTS koniecznej 58.09
do ukonczenia studidéw, w wymiarze nie mniejszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. '
Dla studiow o profilu ogélnoakademickim — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do

ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukoficzenia studiéw, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukoficzenia

studiow.

Dla studiow o profilu praktycznym — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow, w 61,37

wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.




