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w Wilnie Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Liczba semestrow: 4
Laczna liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 121
Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do ukonczenia studiow: 845
Zaopiniowano na radzie wydziatu w dniu: 15.03.2021 r.
Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow

NGO~ wWDd

uczenia si¢ oraz procentowy udziat poszczegolnych dyscyplin, w ramach ktérych beda
uzyskiwane efekty uczenia si¢ okre§lone w programie studiow:

Nazwa dyscypliny wiodace;j Procenjtowy .udziai'
dyscypliny wiodacej
ekonomia i finanse 81%
Nazwy poszczegolnych dyscyplin poschrzOng(?If;i]l l(lii?c";lphn
nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 14%
jezykoznawstwo 3%
nauki prawne 2%
Razem: 100 %

Czesé I1. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterystyk | Symbol efektu
drugiego stopnia | uczenia si¢

PRK

Opis efektu uczenia sig

Wiedza, absolwent zna i rozumie;

w poglebionym stopniu teorie naukowe w zakresie nauk

KP7_WG1 ekonomicznych oraz zna rozszerzony zakres wspotczesnej

terminologii nauk ekonomicznych

KP7 WG?2 ma Trozszerzong wied_ze; o strukturach 1 instytucjach
- gospodarczych lub publicznych

P7S WG w pogle;b_io_nym za_kresi_e met(_)dy _i narzqdz_i_a opisu
- KP7 WG3 oraz techniki pozyskiwania, analizy i prezentacji danych
- wlasciwych dyscyplinie nauk ekonomicznych, a takze

modelowania struktur gospodarczych

w poglebionym zakresie normy i reguly (m.in. prawne,

KP7 WG4 organizacyjne, etyczne) organizujgce struktury i instytucje

ekonomiczne i rzadzgce nimi prawidlowo$ci oraz ich




zrodla, naturg, zmiany i sposoby dzialania

KP7_WG5

w zakresie poglgbionym procesy zmian wybranych
rodzajow przedmiotow, instytucji i struktur ekonomicznych
oraz prawidlowos$ci rzadzace tymi procesami

KP7_WG6

w zakresie pogtebionym poglady wybranych rodzajow
podmiotow, instytucji 1 struktur ekonomicznych oraz
wybranych kategorii wigzi ekonomicznych i ich historyczne
ewolucje

P7S_WK

KP7_WK1

w zakresie pogtebionym relacje gospodarcze oraz rzadzace
nimi prawidtowosci

KP7_WK2

w zakresie poglebionym rézne rodzaje wiezi spoleczno-
ekonomicznych  oraz  wystgpujace  miedzy  nimi
prawidlowosci rowniez w odniesieniu do wybranych
kategorii wigzi spoteczno-ekonomicznych

KP7_WK3

cechy cztowieka, jako twoércy i1 aktywnego uczestnika
konstytuujacego struktury gospodarcze i zasady ich
funkcjonowania

KP7_WK4

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$ci
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej

KP7_WKS5

og6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci wykorzystujac wiedze z zakresu
dyscypliny naukowej ekonomia

Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P7S_UW

KP7_UW1

w oparciu o dyscypling naukowa ekonomia, prawidtowo
interpretowa¢ 1 wyjasniaé zjawiska oraz procesy
ekonomiczne i wzajemne relacje miedzy nimi

KP7_UW?2

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk gospodarczych
oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie 1 dobiera¢
krytycznie dane metody analiz w zakresie dyscypliny nauk
ekonomicznych

KP7_UWS3

wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesow
i zjawisk gospodarczych i spotecznych, formutowaé wiasne
opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze,
w zakresie dyscypliny nauk ekonomicznych i je
weryfikowa¢

KP7_UW4

prognozowa¢ i modelowac¢ zlozone procesy i zjawiska
ekonomiczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod
I narzedzi w zakresie dyscypliny nauk ekonomicznych

KP7_UWS5

poshugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, etycznymi, zawodowymi,
itp.) w celu rozwigzywania problemoéw z zakresu ekonomii,
ma rozszerzong umiejetnos¢ w postugiwaniu si¢ tymi
normami w dziedzinie nauk ekonomicznych

KP7_UW6

wykorzysta¢ w praktyce i w pracach badawczych zdobyta
wiedze z okreSlonego obszaru nauk ekonomicznych
oraz podda¢ krytycznej analizie przydatnos¢ i skuteczno$é
stosowanej w praktyce wiedzy

KP7_UW?7

wykorzysta¢  zdobytg  wiedz¢ z  zakresu nauk
ekonomicznych i dziedzin komplementarnych
do proponowania rozwigzan i samodzielnego rozstrzygania
konkretnych probleméw

KP7_UWS

analizowa¢ zjawiska gospodarcze oraz potrafi zastosowac
metody badawcze z  zakresu dyscypliny  nauk
ekonomicznych do poglebionej teoretycznie oceny tych




Zjawisk

KP7 UK1 przygotc_)waé rozne for_rny prac pisemnych z zakresu
- dyscypliny nauk ekonomicznych

KP7 UK2 przygotc_)wac’ wystgpienia ustne z zakresu dyscypliny nauk
- ekonomicznych

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej

terminologii z nauk ekonomicznych

P7S_UK

KP7_UK3

P7S UO KP7 UO1 planowac¢ i organizowaé prace indywidualng i zespolowa
- - oraz pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role

samodzielnie uzupetlia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze
| umiejetnosei

P7S_UU KP7_UU1

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
samodzielnego planowani i realizowania wlasnego rozwoju
P7S KK KP7 KK1 poprzez doksztalcanie si¢ zawodowe ze wzgledu

- - na dynamike procesow rynkowych 1  spolecznych
zachodzacych w S$wiecie; inspirowanie i organizowanie
procesu uczenia si¢ innych oséb

udzialu w  opracowywaniu projektow  spotecznych
KP7_KO01 oraz potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki takie
P7S_KO aktywnosci

uzupelniania i doskonalenia w zakresie nabytej wiedzy

KP7_K02 | umiejetnos$ci rozszerzonej o wymiar interdyscyplinarny
pracy W grupie, przyjmujagc w niej rdézne role,
KP7_KR1 W szczegolnosci role przywodcy
KP7 KR2 odppwiqizialnego okres'lania priorytetow  stuzacych
- realizacji zadan wlasnych i zespotu
P7S KR prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
- KP7_KR3 zwigzanych z aktywnos$cia w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykonywana zawodu
my$lenia i dziatania w sposob kreatywny i, innowacyjny
KP7_KR4 i przedsiebiorczy w podejmowanej aktywno$ci spoteczno-

gospodarczej

Czesé 111. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie.
Grupa Zaje¢ 1 Przedmioty podstawowe

Whnioskowanie statystyczne

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG3, KP7_UW4, KP7_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Przestrzen probabilistyczna, pojecie 1 wilasnosci prawdopodobienstwa. Rozklady
prawdopodobienstwa zmiennych losowych skokowych i cigglych. Dwuwymiarowe zmienne
losowe skokowe 1 cigglte. Wybrane parametry rozktadow prawdopodobienstwa. Twierdzenie
graniczne Lindberga-Levy’ego oraz prawa wielkich liczb. Przyktady wybranych rozktadow
statystyk z proby. Estymacja punktowa 1 przedzialowa. Przedzialy ufnosci, okreslanie
minimalnej liczebnosci proby. Weryfikacja hipotez statystycznych. Wykorzystanie narzedzi
informatycznych (np. Excel, Gretl, R) w analizach statystycznych (tresci z zakresu
technologii informacyjnych).



Prognozowanie procesow ekonomicznych

Symbole efektéow uczenia si¢: KP7_WG3, KP7_WG5, KP7_UW4, KP7_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Klasyfikacja, funkcje 1 etapy prognozowania. Prognozowanie na podstawie szeregéw
czasowych. Metody naiwne. Metody $redniej ruchomej. Metody wygtadzania wyktadniczego.
Modele tendencji rozwojowej. Modele sktadowej periodycznej. Heurystyczne metody
prognozowania. = Wybrane  zastosowania  prognozowania w  przedsigbiorstwach.
Wykorzystanie narzedzi informatycznych (np. Excel, Gretl, R) w prognozowaniu (tresci
z zakresu technologii informacyjnych).

Ekonometria Il

Symbole efektéow uczenia sie: KP7_WG3, KP7_UW4, KP7_KO02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Specyfikacja modelu ekonometrycznego. Estymacja parametréw liniowego modelu
ekonometrycznego. = Weryfikacja  jednoréwnaniowego modelu  ekonometrycznego.
Wykorzystanie programéw Excel i GRETL do modelowania ekonometrycznego (tresci
z zakresu  technologii  informacyjnych).  Prognozowanie na podstawie  modelu
jednoréwnaniowego. Prognoza punktowa i jej $redni blad, prognoza przedzialowa, miary
doktadnos$ci prognozy. Wieloréwnaniowe modele ekonometryczne.

Ekonomia menedzerska

Symbole efektow uczenia sie: KP7_WG1, KP7_WG6, KP7_WK3, KP7_UWS3, KP7_UW?7,
KP7_KR3, KP7_KR4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Obszary zainteresowania ekonomii menedzerskiej. Podejmowanie decyzji gospodarczych.
Ustalanie cen. Rola analizy popytu w podejmowaniu decyzji menedzerskich. Decyzje
menedzerskie w procesie produkcji. Analiza kosztow. Podejmowanie decyzji na rynku
wolnokonkurencyjnym. Czysty monopol. Konkurencja monopolistyczna. Oligopol.
Konkurencja cenowa w warunkach oligopolu.

Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej. Istota przedsigbiorstwa 1 jego dziatalnosci.
Prognozowanie w aspekcie ekonomii menedzerskiej. Metody 1 narzedzia analizy
mikroekonomicznej wspomagajace podejmowanie decyzji gospodarczych
W przedsigbiorstwie. Decyzje przedsiebiorstwa w warunkach niepewnosci. Podejmowanie
optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Decyzje przedsigbiorstwa
w warunkach gospodarki otwartej. Funkcja popytu w przedsigbiorstwie i optymalna polityka
cenowa. Funkcja podazy w przedsigbiorstwie - produkcja. Analiza kosztow
W przedsigbiorstwie. Zastosowanie zdolnosci menedzerskich w systemie funkcjonowania
przedsigbiorstwa

Makroekonomia Il

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG1, KP7_WK1, KP7_WK2, KP7_UW2, KP7_UWS3,
KP7_KK1, KP7_KR2

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Pienigdz w gospodarce narodowej. Znaczenie stopy procentowej w gospodarce. Finanse
publiczne i budzet panstwa. Konkurencyjno$¢ zewnetrzna w gospodarce narodowej. Rynek



pracy. Struktura dziatlowa gospodarki narodowej i1 specyfika niektorych dziatow. Wzrost
gospodarczy. Rozwoj gospodarczy.

Analiza strukturalnych czynnikow efektywnos$ci. Analiza jako$Sciowa wspodtczesnych
uwarunkowan gospodarowania. Pomiar produktu narodowego z wykorzystaniem metody:
dochodowej, wydatkowej i sumowania produkcji. Analiza funkcjonowania gospodarki
w warunkach rownowagi. Analiza efektow mnoznikowych. Analiza wplywu polityki fiskalnej
na gospodarkg. Analiza wpltywu polityki pieni¢znej na gospodarke. Analiza jako$ciowa
I ilosciowa rynku pracy i bezrobocia. Pomiar inflacji, analiza przyczyn i skutkéw inflacji.
Modelowanie wzrostu gospodarczego. Pomiar efektywnosci handlu zagranicznego.

Prawo gospodarcze

Symbole efektow uczenia sie: KP7_WG2, KP7_WG4, KP7_WK4, KP7_UWS, KP7_KO02,
KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Zasady funkcjonowania podmiotéw prawa gospodarczego w obrocie gospodarczym.
Konkurencja i jej regulacja prawna. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa konkurencji.
Umowy konsumenckie, ich rodzaje i1 charakterystyka umoéw konsumenckich, kontrakty
handlowe. Reprezentacja handlowa. Spory handlowe i ich rodzaje. Litewski system
podatkowy. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw podatkowych.

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Symbole efektow uczenia sie: KP7_WK4, KP7_K02

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Podstawy prawne. Terminologia. Uwarunkowania powstania oraz rozwoj historyczny
w $wiecie. Pojecie whasnosci intelektualnej. Prawa autorskie i pokrewne oraz ich ochrona.
Prawa wynalazcze oraz ich ochrona. Obiekty wlasnosci intelektualnej. Utwory pracownicze.
Utwory naukowe. Utwory naukowo-pracownicze. Umowy licencyjne. Prawo wlasnosci
przemystowej. Pomyst, wynalazek, innowacja, znak towarowy. Wzor uzytkowy
i przemystowy. Nieuczciwa konkurencja.

Historia mysli ekonomicznej

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_WG3, KP7_WG6, KP7_WK2, KP7_UW3, KP7_UWE6,
KP7_UW?7, KP7_UK1, KP7_KO02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Przedklasyczna mys$l ekonomiczna. Ekonomia klasyczna. Ekonomia neoklasyczna.
Heterodoksyjna mysl ekonomiczna. Wybrane nurty wspotczesnej mysli ekonomicznej. Teorie
wybranych laureatéw nagrody Nobla w ekonomii.

Jezyk obcy — jezyk angielski

Symbole efektow uczenia sie: KP7_UW1, KP7_UW?2, KP7_UKS, KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Stownictwo specjalistyczne. Jezyk funkcyjny (dyskusja, definicje, interpretacja danych
statystycznych, wykresow, itd., prezentacje). Streszczenia publikacji, artykutow
specjalistycznych (raport, recenzja). Elementy thumaczenia. Tre$ci gramatyczne: powtdrzenie
1 utrwalenie najwazniejszych zagadnien gramatycznych (praktycznie i1 specjalistycznie
uwarunkowanych).



Jezyk obcy — jezyk rosyjski

Symbole efektéow uczenia sie: KP7_UW1, KP7_UW?2, KP7_UKS, KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Leksyka i gramatyka jezyka rosyjskiego oraz rozwinie znajomo$¢ wybranych aspektow
jezyka specjalistycznego; tematyka - komunikacja w biznesie, dziatalno$¢ biznesowa,
pieniadze, ustugi bankowe, dokumenty finansowe, korespondencja biznesowa, etyka na rynku
finansowym, globalizacja w biznesie, terminy i pojecia ekonomiczne.

Grupa Zaje¢_2 Przedmioty kierunkowe

Ekonomia matematyczna

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG3, KP7_UW4, KP7_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Wiadomosci wstepne: budowa modeli matematycznych, rodzaje rownan i zmiennych. Teoria
zachowania konsumenta (funkcja uzytecznosci, funkcja popytu konsumenta i jej whasnosci,
efekt dochodowy i substytucyjny). Podstawy teorii produkcji (funkcja produkcji i jej
charakterystyki, przyktady funkcji produkcji). Teoria przedsigbiorstwa (warunki doskonalej
konkurencji, monopolu). Model Leontiewa jako przyktad modelu typu input-output (tablica
przeptywow migdzygaleziowych, rownanie rownowagi ogélnej, prognozy I i II rodzaju).

Rynek kapitatowy

Symbole efektéw uczenia si¢: KP7_WG2, KP7_WK1, KP7_UW2, KP7_K02

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Struktura rynku kapitalowego. Instrumenty rynku kapitalowego. Akcje i obligacje
jako przyktad papierow wartosciowych. Instytucje nadzorujace i rozliczeniowe na rynku
kapitatowym. Inwestorzy na rynku kapitatlowym. Gietda papierow warto§ciowych. Inwestycje
finansowe. Analiza rynku kapitalowego (elementy analizy fundamentalnej, technicznej
i portfelowej- przyktady narzedzi i mozliwe zastosowania).

Rachunek kosztow

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_WG3, KP7_UW1, KP7_UW2, KP7_UW4, KP7_UWS5,
KP7_K02, KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie i1 funkcje rachunku kosztow w systemie ewidencyjno-informacyjnym. Uktad
ewidencyjny kosztow a wynik finansowy. Klasyfikacja kosztow dla celow decyzyjnych
i kalkulacyjnych kosztéw. Rachunek kosztow produkcji podstawowej. Metody szacowania
kosztow dla celow decyzyjnych. Modele rachunku kosztow i ich zastosowanie. Rachunek
kosztow dzialan. Wykorzystanie rachunku kosztow zmiennych do oceny rentownosci
sprzedazy.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_ WG4, KP7_WK2, KP7_WK3, KP7_UWS6, KP7_UW?7,
KP7_UO1, KP7_UU1, KP7_KR1, KP7_KR2, KP7_KR3, KP7_KR4

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:



Zarzadzanie zasobami ludzkimi (pojecie, przedmiot, cele). Strategia personalna. Modele
realizacji polityki personalnej (Model kapitatu ludzkiego, Model sita, Model mieszany). Etapy
procesu kadrowego w organizacji. Planowanie potrzeb kadrowych. Rekrutacja, selekcja
i wprowadzenie do pracy (metody, procedury, techniki). Motywowanie (teorie, proces,
system, narzedzia). Szkolenie i doskonalenie pracownikéw. Oceny pracownicze (cele,
techniki, wykorzystanie). Przemieszczenia (awans, degradacja, zwolnienia).

Ekonomia migdzynarodowa

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG1, KP7_WG2, KP7_WG5

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wspoltczesna gospodarka $wiatowa — struktura podmiotowa i regionalna. Nowe teorie handlu
a wspotczesny miedzynarodowy podziat pracy i handel migdzynarodowy. Miedzynarodowe
przeptywy czynnikow produkcji. Rownowaga zewngtrzna we wspotczesnych gospodarkach.
Kurs walutowy 1 polityka kursowa. Miedzynarodowe rynki finansowe. Integracja
gospodarcza.  Miedzynarodowa  polityka  handlowa.  Korporacje  transnarodowe
we wspoélczesnej gospodarce §wiatowej. Kraje rozwijajace si¢ i stabo rozwiniete.

Systemy ekonomiczne

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_WG1, KP7_ WK1, KP7_UW1, KP7_UW3, KP7_KK1

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota 1 elementy systemu ekonomicznego. Typologia systemoéw gospodarczych. Modele
gospodarcze we wspoOlczesnym $wiecie.

Zarzqdzanie projektami

Symbole efektéw uczenia sie: KP7 WG2, KP7 WG4, KP7 WK1, KP7_UK1, KP7_K02,
KP7_KK1, KP7_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota, rodzaje i zakres projektow. Organizowanie zespotu projektowego. Planowanie
struktury, terminow, zasobow 1 kosztéw projektu. Budzetowanie projektu. Organizowanie
wykonawstwa projektu. Monitorowanie 1 kontrola postgpéw prac nad wykonawstwem
projektu. Zamykanie projektu. Ewaluacja projektow. Zarzadzanie ryzykiem 1 jako$cia
W projekcie. Zarzadzanie komunikacja w projekcie. Zarzadzanie wieloma projektami.
Metodyki 1 techniki zarzadzania projektami. Specyfika zarzadzania projektami Unii
Europejskiej.

Ekonomia sektora publicznego

Symbole efektéw uczenia sie: KP7 WG1, KP7 WG4, KP7 WK2, KP7_UW1, KP7_UK2,
KP7_K01, KP7_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wybrane aspekty teorii opodatkowania. Ekonomia dobrobytu jako teoretyczna podstawa
ekonomii sektora publicznego. Gléwne zatozenia teorii wydatkow publicznych. Sektor
publiczny we wspotczesnej gospodarce. Wspolczesne problemy sektora publicznego
w swiecie. Efektywno$¢ sektora publicznego. Podmioty sektora publicznego i prawno-
ekonomiczne aspekty ich funkcjonowania. Administracja publiczna - jej miejsce i rola
w sektorze publicznym. Funkcje klasyczne sektora publicznego. Funkcje spoteczne sektora
publicznego. Funkcje gospodarcze sektora publicznego.



Grupa Zaje¢_3 Przedmioty specjalizacyjne

Teoria przedsiebiorstwa

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG5, KP7_WKS5, KP7_UW1, KP7_UW3, KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Geneza przedsigbiorstwa. Tradycyjna teoria przedsigbiorstwa na tle rozwoju mysli spoteczno-
ekonomicznej i kluczowe nurty alternatywne teorii przedsigbiorstwa (teoria: agencji,
behawioralna, menedzerska, zasobowa, kosztow transakcyjnych, praw wiasno$ci). Kategoria
przedsigbiorczosci, przedsigbiorcy w relacji do przedsigbiorstwa. Istota 1 motywy tworzenia
przedsigbiorstw, ich rola we wspotczesnej gospodarce. Granice 1 tozsamos$¢ przedsigbiorstwa,
formulowanie wlasciwej struktury koncepcji biznesu. Formy wspoétdziatania gospodarczego
przedsigbiorstw. Zasoby przedsigbiorstwa i ich wykorzystanie. Przedsigbiorstwo w otoczeniu-
analiza SWOT w procesie rozwoju przedsigbiorstwa.

Zarzqdzanie strategiczne

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG3, KP7_WG5, KP7_UW?7, KP7_KR1

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Zarzadzanie strategiczne - istota 1 ewolucja. Proces zarzadzania strategicznego. Model
biznesu - nowe podej$cie do zarzadzania strategicznego. Strategie konkurencji. Strategie
mie¢dzynarodowe. Strategie tworzenia i rozwoju sieci. Kontrola strategiczna.

Analiza strategiczna w procesie zarzadzania strategicznego. Analiza cyklu zycia produktu.
Macierz BCG jako metoda analizy strategicznej zasoboéw firmy. Metoda pigciu sit
M. E. Portera. Metoda analizy grup strategicznych. Strategiczna analiza luki jako metoda
analizy otoczenia. SWOT jako kompleksowa metoda analizy strategicznej.

Marketing miedzynarodowy

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_WK2, KP7_UW?7, KP7_KR1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota i ewolucja koncepcji marketingu migdzynarodowego. Najnowsze zmiany i tendencje
W globalizacji. Konkurencyjno$¢ miedzynarodowa kraju 1 przedsigbiorstwa. Korporacje
transnarodowe 1 born global. Strategie wejscia na rynki miedzynarodowe. Strategie
marketingowe na rynkach migdzynarodowych. Marketing mix na rynkach globalnych.
Analiza otoczenia migdzynarodowego i potencjat konkurencyjny Krajow. Strategie ekspansji
i strategie marketingowe korporacji migdzynarodowych. Zastosowanie instrumentow
marketing-mix w ekspansji miedzynarodowe;j.

Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa

Symbole efektow uczenia si¢: KP7_WG3, KP7_WK1, KP7_UW?7, KP7_K02

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Istota 1 specyfika zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie. Zasoby przedsigbiorstwa 1 ich
struktura. Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw. Wynik finansowy i czynniki
ksztaltujagce jego poziom. Zarzadzanie kapitalem obrotowym w przedsigbiorstwie.
Zarzadzanie aktywami obrotowymi. Zarzadzanie srodkami pieni¢znymi w przedsiebiorstwie.
Warto$¢ przedsigbiorstwa. Zarzadzanie ptynnoscia g finansowa 1 zadluzeniem
W przedsigbiorstwach. Strategie finansowania majatku przedsigbiorstwa.



Grupa Zaje¢_4 Seminaria

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_WG1, KP7_WG3, KP7_WK4, KP7_UW2, KP7_UWS3,
KP7_UWS6, KP7_UW7, KP7_UWS, KP7_UK1, KP7 K02, KP7_KK1, KP7_KR2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Seminarium magisterskie I-111

Okreslenie zakresu seminarium magisterskiego. Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych
Z przygotowaniem pracy magisterskiej. Okreslenie problematyki badawczej, celu pracy
I tematu pracy wraz z uzasadnieniem. Konstrukcja i prezentacja planow pracy — korekta
I ostateczne zaakceptowanie planu pracy. Analiza materiatow zrodtowych (umiejetnos¢ oceny
i selekcji materialéw; analiza literatury naukowej) w aspekcie przygotowywanej pracy
magisterskiej. Prezentacja i dyskusja nad okreslonymi problemami sformutowanymi w pracy
magisterskiej. Przygotowanie kolejnych rozdziatoéw pracy.

Grupa Zaje¢ 5 Praktyka zawodowa

Wymiar praktyk zawodowych — 3 miesiagce (360 godzin) w trakcie IV semestru studiow
Liczba punktow ECTS — 12

Symbole efektow uczenia sie: KP7_UWS5, KP7_UW6, KP7_UW?7, KP7_UOL1, KP7_KK1,
KP7_KR1, KP7_KR2, KP7_KR3, KP7_KR4

Praktyka zawodowa — 3 miesi¢czna

Organizacja przedsi¢biorstwa. Makro- i mikrootoczenie firmy. Sytuacja ekonomiczno-
finansowa przedsiebiorstwa, ocena rentownos$ci. Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem.
Organizacja pracy, zakres obowigzkow i1 uprawnien na wybranych stanowiskach pracy.
Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie strategiczne
w firmie. Funkcjonowanie systemu finansowo-ksiegowego przedsigbiorstwa. Technologie
informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Informatyczne systemy zarzadzania
finansami. Instytucje kontrolne 1 ich zasady dziatania.

Grupa Zaje¢ 6 Zajecia w jezykach obcych (niezaleznie od lektoratu)

Symbole efektéw uczenia sie: KP7_UW1, KP7_UW2, KP7_UK3, KP7_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Practical course in Business English (Specjalistyczny warsztat jezykowy)

Stownictwo przydatne w prezentacjach, rozmowach kwalifikacyjnych, dyskusjach
formalnych, oficjalnych spotkaniach; negocjacje — studium przypadku i odgrywanie rol;
tematyka z zakresu: konkurencja na rynku pracy, globalny kryzys gospodarczy, rola
innowacji w gospodarce, badanie rynku, formulowanie pytan ankietowych, reklama
I wprowadzanie produktu na rynek, etyka w biznesie.

Pycckuii a3vik 6 ousnece (Specjalistyczny warsztat jezykowy)

Stownictwo przydatne w prezentacjach, rozmowach kwalifikacyjnych, dyskusjach
formalnych, oficjalnych spotkaniach; negocjacje — studium przypadku i odgrywanie rol;
tematyka z zakresu: konkurencja na rynku pracy, globalny kryzys gospodarczy, rola
innowacji w gospodarce, badanie rynku, formutowanie pytan ankietowych, marketing, etyka
w biznesie, globalizacja.



Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢: aktywno$¢ w trakcie zajec, kolokwium, projekt,
egzamin pisemny, przygotowanie i prezentacja referatu, praca semestralna, praca domowa,
projekt grupowy, studium przypadku.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ okreslone sa
W czg$ci B sylabusa na dany rok akademicki.

Warunki ukonczenia studiow oraz uzyskiwany tytul zawodowy.

Warunkiem ukonczenia studidow jest spelnienie wymagan okre§lonych w programie studiow,
w tym przygotowanie pracy dyplomowej, a tym samym uzyskanie 121 punktow ECTS
oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Uzyskany tytut zawodowy: magister.

Objasnienia oznaczen:
P6, P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza G — glebia i zakres
K - kontekst
U — umiejetnosei W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne | K — Kkrytyczna ocena
O - odpowiedzialno$¢
R — rola zawodowa




Harmonogram realizacji programu studiéw - Ekonomia, studia II stopnia

forma studiow: praktyczny
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Grupa Zaje¢_1 Przedmioty podstawowe
1 [[Wnioskowanie statystyczne 400-ES2-1WST|| 5 1 45 15 | 15 15 15 | 30 2,8" 3
2 [[Prognozowanie proceséw ekonomicznych [400-ES2-2PPE || 4 3 45 15 | 15 15 15| 30 2,8 3
3 |[Ekonometria Il 400-ES2-1EC2 6 2 50 20 | 15 15 20| 30 3| 3,2
4 |[Ekonomia menedzerska [400-ES2-1EME || 5 2 45 15 | 30 15| 30 2,8 3
5  |[Makroekonomia Il 400-ES2-1ME2 || 7 1 60 [ 30 | 30 30 | 30 3,5 5,6
6 Prawo Gospodarcze 400-ES2-1PRG 2 15 15 15 1 1
7 |[Ochrona wtasnosci intelektualnej [400-ES2-10WI 1 15 15 15 1 1
8 [[Historia mysli ekonomicznej [400-ES2-1THME([| 5 45 15 | 30 15] 30 2,8 3
9 Jezyk obcy f100-E52-1ANG 1400-E52-1ROS 2 30 30 30 2 1,8 2
RAZEM 37 350 || 140 | 135 451 30 75190 50| 90| 15| 30 2 215 24,8
Grupa Zaje¢_2 Przedmioty kierunkowe
10 ||Ekonomia matematyczna 400-ES2-2EKM || 4 3 45 15 | 30 15| 30 2,8 3
11 |[Rynek kapitatowy 400-ES2-2RKA || 2 15 15 15 1 1
12 |[Rachunek kosztéw 400-ES2-1RAK |[ 3 30 30 30 1,8 2)
13  ||zarzadzanie zasobami ludzkimi 400-ES2-1ZZL 4 30 15 | 15 15| 15 18 15
14 ||Ekonomia migdzynarodowa 400-ES2-1EMI 4 30 30 30 18 2)
15 |[Systemy ekonomiczne 400-ES2-1SYE 4 30 15 15 15| 15 1,8 1,5
16  |[zarzadzanie projektami 400-ES2-1ZPR 5 2 45 15 | 30 15| 30 2,8 3
17 ||Ekonomia sektora publicznego 400-ES2-2ESP2|| 4 3 45 15 | 30 15| 30 2,8 3
RAZEM 30 270 || 120 | 150 45| 45130 ] 45| 45| 60 16,6 17
Grupa Zaje¢_3 Przedmioty specjalizacyjne
18 |[Teoria przedsiebiorstwa 400-ES2-1TPR 2 1 15 15 15 1 0,5
19 |Izarzadzanie strategiczne 400-ES2-2ZAS 3 3 30 15 | 15 15| 15 18 2
20 [[Marketing miedzynarodowy 400-ES2-2MMI 3 3 30 15 | 15 15| 15 18 2
21 "Zarzadzaniefinansami przedsigbiorstwa 400-ES2-2ZF| 3 3 30 30 30 1,8 2
RAZEM 11 105 || 45 | 30 | 30 15 60 | 30 6,4 6,5
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Grupa Zaje¢_4 Seminaria
22 [|Seminarium magisterskie | 400-ES2-1SED1 8 2 30 30 30 8" 1,5 7
23  [[Seminarium magisterskie Il 400-ES2-2SD2 8 3 30 30 30 8" 1,5 7
24 [|Seminarium magisterskie Il 400-ES2-2SD3 13 4 30 30 30 13" 2| 12
RAZEM 29 20 20 30 30 30]29] 5 26
Grupa Zajeé_5 Praktyka zawodowa
25 "Praktyka zawodowa - 3 miesieczna ||400-ESZ-2PRZ 12 || 4 12 12 12,
RAZEM 12 12 12 12
Grupa Zaje¢_6 Zajecia w jezykach obcych (niezaleznie od lektoratu)
Practical course in Business English / Pycckuii 400-ES2-2SWANG
% 513bIk B GU3Hece* 400-ES2-25WROS || 2 3 30 30 30 2 1,8 2
RAZEM 2 30 30 30 2 1,8 2
[ocorEM I 121 | 845 |[ 305 [ 345] 30 [45] 30] 90 135] 135][ 80 [ 165][ 120] 180 30][45] 633 88,3
liczhaegz/zal 4 T 54T 25141 T2

dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

* liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do

Procentowy udziat liczby punktow ECTS kazdej z dyscyplin, do ktorych jest przyporzadkowany Kierunek studiéw, w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

ekonomia i finanse - 81% (dyscyplina wiodaca),
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 14%, jezykoznawstwo

- 3%, nauki prawne - 2%

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby

ukonczenia studiéw, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. 37,19
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow w liczbie 5231
punktow ECTS koniecznej '
Dla studiow o profilu ogélnoakademickim — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ zwiazanych z prowadzona W uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby)

punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

Dla studiéw o profilu praktycznym — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w liczbie punktow ECTS koniecznej do 72,98




