Zarzadzenie nr 27
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezq i obuwiem

roboczym oraz zasad priydzialu Srodkow higieny osobistej

Na podstawie art. 2375-237%° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(t. . Dz. U. z 2003r., nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia (Dz. U. z 2018 r., poz.
2090) ustalam, co nastgpuje:

§ 1

Uzyte w niniejszym Zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

srodki ochrony indywidualnej — wyposazenie przewidziane do noszenia przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen, ktdére moga
mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo lub zdrowie w srodowisku pracy,

srodki higieny osobistej — §rodki, ktoérych stosowanie jest niezbedne ze wzgledu na
czynniki wystepujace w srodowisku pracy,

odziez i obuwie robocze — odziez i obuwie noszone przez pracownika w celu ochrony
jego wilasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,
odziez dyzurna — §rodek ochrony indywidualnej stosowany w warunkach dziatania
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow stanowigcy wyposazenie
pomieszczenia,

wykaz — wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy
uzytkowania, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

kanclerz — Kanclerz Uniwersytetu w Biatymstoku,

pracownik — pracownik Uniwersytetu w Biatymstoku,

Uniwersytet — Uniwersytet w Bialymstoku.

§2

W Uniwersytecie wprowadza si¢ nastepujace zasady gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym:

1)

2)

3)

srodki ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze przydzielane sa:

a) wylacznie pracownikom,

b) nieodptatnie, zgodnie z charakterem pracy na zajmowanym stanowisku, w celu
zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy,

srodki ochrony indywidualnej wydane pracownikom powinny posiada¢ wymagane

wlasciwosci ochronne i uzytkowe, w szczegdlnosci powinny:

a) posiada¢ deklaracje zgodnos$ci z obowigzujacymi normami,

b) by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i 0znakowane tym
znakiem,

odziez 1 obuwie robocze wydane pracownikom winny spetnia¢ wymogi okreslone

w Polskich Normach.



§3

. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy, na ktérych stosowane sg okreslone srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przyporzadkowane im rodzaje,
przewidywane okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

W przypadku, gdy pracownikowi poza podstawowymi czynnos$ciami przewidzianymi
dla okreslonego stanowiska powierzono czasowo wykonywanie dodatkowych
czynno$ci wymagajacych dodatkowych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego bezposredni przelozony jest zobowigzany ztozy¢ wniosek do
kanclerza o jednorazowe wydanie dodatkowych srodkéw. Wniosek opiniuje Zespot ds.
bhp 1 ppoz. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz odziez dyzurna stanowia
wlasnos¢ Uniwersytetu.
Z dniem zawarcia stosunku pracy z Uniwersytetem, na stanowisku wymienionym
w wykazie, pracownik nabywa prawa do przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze, zgodnie
Z zakresem czynnosci 1 warunkami pracy.
Kolejny przydzial odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po uptywie
okresu uzytkowania okreslonego w wykazie, z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku przedwczesnego zuzycia lub uszkodzenia odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkdw ochrony indywidualnej, pracownik wystepuje z wnioskiem do
bezposredniego przetozonego o wydanie nowej odziezy lub obuwia roboczego.
W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wydtuza si¢ odpowiednio do wymiaru czasu
pracy.
W przypadku rozwigzania umowy o praceg, przed uptywem 50% okresu uzytkowania
okreslonego w wykazie, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ niezamortyzowang cze$¢
ich wartosci na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy. Niezaleznie, w ktorym dniu miesigca zostaly wydane $rodki, miesigce te
zalicza si¢ jako pelne miesigce ich uzywania. Po uregulowaniu staja si¢ one wlasnoscia
pracownika.
Odziez 1 obuwie robocze oraz S$rodki ochrony indywidualnej po uplywie
obowigzujacego okresu uzytkowania uwaza si¢ za catkowicie zuzyte i nie podlegaja
zZwrotowi.
W przypadku $§mierci pracownika wydane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze podlega skresleniu z ewidencji Uniwersytetu.
W przypadku przejscia pracownika na emerytur¢ lub rente, obuwie i1 odziez robocza
bedaca w jego posiadaniu pozostaje pracownikowi na wlasno$¢.

§5

Bezposredni przetozony zobowigzany jest, przed dopuszczeniem do pracy pracownika,
do poinformowania go o sposobach postugiwania si¢ sSrodkami ochrony indywidualne;.
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane przez
pracownikow tylko w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i1 przewidzianym
okresem uzytkowania zawartym w wykazie.

Za utrzymanie w nalezytym stanie uzytkowym odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej na danym stanowisku pracy odpowiada pracownik.



N

Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska
pracy.

Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda
1 po ztozeniu os$wiadczenia zaakceptowanego przez bezposredniego przetozonego,
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, okresla Zatgcznik nr 1. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

Pracownikowi uzywajacemu witasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 5,
wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny. Wysoko$¢ ekwiwalentu okreslana jest corocznie na
podstawie obowigzujacych cen zakupu odziezy oraz obuwia roboczego i oglaszana
komunikatem kanclerza.

Ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje pracownikowi, ktory w danym miesigcu
nie przepracowal ani jednego dnia.

§ 6
Dopuszczalne jest pranie odziezy roboczej przez pracownika, za jego zgoda, w zamian
za wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci rekompensujacej poniesione
przez pracownika koszty. Wysokos¢ miesigcznego ekwiwalentu pienigznego za pranie
odziezy roboczej okresla komunikatem kanclerz. Wzo6r o§wiadczenia stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania odziezy roboczej, ktoéra
w procesie pracy ulegta skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materialami biologicznie zakaznymi.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent za pranie
naliczany jest odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

§7
Ustala si¢ wykaz pomieszczen, W ktorych powinna by¢ stosowana odziez dyzurna wraz
z okresleniem jej rodzaju i okresu uzytkowania zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do
niniejszego Zarzadzenia.
Odziez dyzurng pobiera kierownik jednostki.
W przypadku stwierdzenia utraty cech ochronnych odziezy dyzurnej Kierownik
wnioskuje do kanclerza o wydanie nowej odziezy dyzurne;.

§8
Rejestr przydziatow §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego na
poszczegodlnych stanowiskach prowadzi Dzial Administracyjno-Gospodarczy.
Listy pracownikow, ktorym przystuguje ekwiwalent za niepobrang odziez 1 obuwie
robocze sporzadza Dzial Administracyjno-Gospodarczy po zakonczonym kwartale.
Ekwiwalent pieniezny wyptacany jest za caly okres uzytkowania odziezy 1 obuwia
roboczego.
Listy pracownikow, ktorym przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
sporzagdza Dzial Administracyjno-Gospodarczy po zakonczonym potroczu,
z zachowaniem zasady, ze ekwiwalent pieni¢zny za pranie wyptacany jest z dotu.

§9
Dzial Administracyjno-Gospodarczy raz na kwartal przydziela: pracownikowi
gospodarczemu, porzadkowemu, konserwatorowi, kierowcy, pracownikowi
zatrudnionemu przy obrobce skrawaniem, srodki higieny osobistej: 250 g pasty bhp
oraz 100g kremu ochronnego.



2. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ jednorazowe wydanie $rodkow higieny
osobistej na stanowiskach innych niz wymienione w ust. 1.
3. Za srodki higieny osobistej pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 10
W przypadku wydania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia, kolejny przydziat odziezy i obuwia roboczego pracownik otrzymuje
po uplywie okresu uzywalnosci wskazanego w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
chyba ze wczesniej doszto do ich utraty, zniszczenia albo przedwczesnego zuzycia.

§ 11
1. Traci moc Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 marca 2019 r.
w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym oraz zasad przydziatu srodkow higieny osobistej.
2. Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem 1 kwietnia 2021 r.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



