Zarzadzenie nr 4
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia wzoréw wniosku ewidencji czasu pracy,
wniosku o wyplacenie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
oraz ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystepujqg warunki szkodliwe

Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 i 6 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku w zwiazku
z § 2 ust. 3 Zasad przyznawania i wyplaty pracownikom dodatkow za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia stanowigcych Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 48 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ wzory drukoéw obowiagzujace przy wyptacie dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia:

1) wzor wniosku ewidencji czasu pracy pracownika Uniwersytetu w Bialymstoku
swiadczenia pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia,

2) wzor wniosku o wyptacenie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. W terminie do dnia 10 kazdego miesiaca kierownik jednostki organizacyjnej sktada do
Zespotu ds. bhp i ppoz. wniosek o wyptacenie dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. Zespo6t ds. bhp i ppoz. po zaopiniowaniu przekazuje wniosek do Dziatu Spraw
Osobowych.

§2

1. Zespot ds. bhp 1 ppoz. prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na ktorych wystepuja warunki
szkodliwe dla zdrowia oraz zapewnia, na wniosek kierownika danej jednostki
organizacyjnej, przeprowadzenie stosownych badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do zawiadamiania Zespotu ds.
bhp i ppoz. o zmianach dotyczacych stanowisk pracy, na ktorych wystepuja warunki
szkodliwe dla zdrowia.

§3
1. Traci moc Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 listopada
2001 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku
dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe oraz
ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wystepujq takie warunki.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.
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