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UCHWALA NR 82N/XV/2017 

Senatu Politechniki Białostockiej z dnia 16 marca 2017 roku 

➢ w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu zarządzania własnością intelektualną na Politechnice 

Białostockiej" 

 
Senat Politechniki Białostockiej, działając na  podstawie art. 86c ust.  1 pkt 1 ustawy  z dnia 27 

lipca  2005  roku  Prawo  o  szkolnictwie  wyższym  (j.t.  Dz.   U.  z  2016  r.  poz.  1842,   z 

p6zniejszymi zmianami) oraz § 25b ust. 1 Statutu Politechniki Białostockiej, postanawia: 

 
§ 1 

Uchwalić  ,,Regulamin  zarządzania  własnością   intelektualną   na   Politechnice   Białostockiej w 

brzmieniu określonym w załączniku stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały . 

 
§2 

Traci moc Uchwala Nr 442/XXVIII/XIV/2015 Senatu Politechniki Białostockiej z dnia 26 marca 

2015 roku w sprawie ,,Regulaminu zarządzania własnością intelektualną", z tym, ze do Wynik6w 

zgłoszonych przed dniem 31 grudnia 2016 roku stosuje się przepisy Regulaminu stanowiącego 

załącznik do Uchwały Nr 442/XXVIII/XIV/2015 Senatu Politechniki Białostockiej z dnia 26 

marca 2015 roku w sprawie ,,Regulaminu zarządzania własnością intelektualną. . 

 

§3 

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do Uchwały Nr 82N/XV/2017 Senatu PB 

z dnia 16 marca 2017 roku 

 
Regulamin zarządzania własnością intelektualną na Politechnice Białostockiej 

 
Na  podstawie art.  86c  ust.  1  pkt   1  i  ust.  2  ustawy  z  dnia  25  lipca  2005  r.  -  Prawo o 

szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z późn. zm.), Politechnika Białostocka 

ustanawia niniejszy Regulamin zarządzania własnością intelektualną na Politechnice Białostockiej 

obejmujący zarzadzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami własności 

przemysłowej oraz zasady komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych w celu 

stworzenia warunków, w ramach obowiązującego systemu prawnego, do optymalnego 

wykorzystania potencjału twórczego swoich Pracowników i pozostałych członków społeczności 

akademickiej, zapewnienia ochrony prawnej wynikom ich pracy intelektualnej oraz    interesom    

Uczelni,     a     także     ustalenia     zasad     godziwego     wynagradzania z tytułu komercyjnego 

wykorzystania dóbr intelektualnych, do których jest uprawniona. 

 
Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Definicje 

Użyte w Regulaminie zarządzania własnością intelektualną na Politechnice Białostockiej 

(zwanym dalej: Regulaminem) określenia oznaczają: 

1. Komercjalizacja bezpośrednia - sprzedaż wyników badan naukowych, prac rozwojowych 

lub know-how związanego z tymi wynikami albo oddawanie do używania tych wyników lub 

know-how , w szczególności na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierżawy; 

2. Komercjalizacja   pośrednia   -   obejmowanie   lub   nabywanie   udziałów   lub   akcji w 

spółkach w celu wdrożenia lub przygotowania do wdrożenia wyników badan naukowych, prac 

rozwojowych lub know-how związanego z tymi wynikami. 

3. Komisja - Komisja ds. Transferu Technologii; 

4. Ośrodek- Ośrodek Własności Intelektualnej; 

5. Pracownik  - osoba  wykonująca  obowiązki  w  Uczelni  w  ramach  stosunku  pracy, w 

szczególności Twórca  tworzący  wynik   badan   naukowych   i  prac  rozwojowych w ramach 

obowiązków służbowych; 

6. Przełożony bezpośredni    lub     nadrzędny   zwierzchnik   Pracownika, zgodnie z 

obowiązującą w Uczelni strukturą organizacyjną; 

7. Rektor - rektor Politechniki Białostockiej; 

8. Spó1ka Celowa - jednoosobowa spółka kapitałowa utworzona przez Uczelnię w celu 

komercjalizacji pośredniej, w tym Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Białostockiej sp. 

z o.o.; 

9. Twórca - osoba, która stworzyła Wynik; 
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10. Utwór naukowy  - utwór,  który  jest  rezultatem  naukowego  procesu   poznawczego,  w 

szczególności artykuł, referat prezentujący wyniki badan lub porządkujący określony obszar 

wiedzy, zwarte opracowanie z odwołaniem do materiałów źródłowych, dotyczące sprecyzowanego 

obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, takie jak: rozprawa, monografia, czy 

podręcznik; 

11. Uczelnia - Politechnika Białostocka; 

12. Współpracownik - osoba  niezwiązana  stosunkiem  pracy  z  Uczelnią,  biorąca  udział w 

realizacji zadań na jej rzecz, w szczególności na podstawie umów; 

13. Wynik - wynik badan naukowych i prac rozwojowych, w tym w szczególności podlegający 

ochronie prawnej: wynalazek, wzór użytkowy, wzór przemysłowy, topografia układu scalonego, 

wyhodowana albo  odkryta  i  wyprowadzona  odmiana  roślin, utwór, w szczególności: Utwór 

naukowy, program komputerowy, czy baza danych oraz know­ how z nimi związane. 

§2 

Zakres podmiotowy 

1. Regulamin stosuje się  do  Pracowników  Uczelni,  zatrudnionych  na  podstawie  umowy o 

pracy lub mianowania, którzy w wyniku wykonywania obowiązków pracowniczych tworzą 

Wyniki. 

2. Postanowienia Regulaminu dotyczą także doktorantów, studentów, stypendystów 

krajowych i  zagranicznych  oraz innych  osób  uczestniczących  w  pracach  badawczych i 

rozwojowych Uczelni, jeżeli stanowi tak umowa lub Uczelni przysługują prawa do tworzonych 

przez nich Wyników. 

 

§ 3 

Zakres przedmiotowy 

Regulamin określa: 

1) prawa i obowiązki Uczelni, Pracowników oraz studentów i doktorantów oraz osób 

niebędących pracownikami Uczelni, biorących udział w realizacji zadań na jej rzecz, w zakresie 

ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw własności przemysłowej; 

2) zasady wynagradzania Twórców; 

3) zasady i procedury komercjalizacji Wyników; 

4) zasady korzystania z majątku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji Wyników 

oraz świadczenia usług naukowo-badawczych; 

5) zasady podziału środków uzyskanych z komercjalizacji między Twórcą a Uczelnią; 

6) zasady i tryb przekazywania Uczelni przez Pracownika, studenta lub doktoranta 

informacji o Wynikach, informacji o uzyskanych środkach z komercjalizacji oraz zasady  i  tryb  

przekazywania przez  Pracownika   przysługujących  Uczelni  części środków uzyskanych z 

komercjalizacji; 

7) zasady i tryb przekazywania Pracownikowi przez Uczelnię decyzji o komercjalizacji 

albo niekomercjalizacji Wyniku oraz zasady i tryb przekazywania przez Uczelnie; przysługującej 

mu części środków uzyskanych z komercjalizacji. 

 
§4 

Podstawowe zasady dotyczące własności intelektualnej 

1. Uczelnia   i   wszystkie   osoby   działające   na   jej   rzecz,   a   zwłaszcza    Pracownicy  i 
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Współpracownicy posiadający dostęp do Wyników, zobowiązani są do zachowania należytej 

staranności i poufności, które zapewnią możliwość uzyskania i utrzymania ochrony prawnej, a 

także skuteczną komercjalizację Wyników. 

2. Prawa do Wyników,  innych  niż  Utwory  naukowe,  stworzonych przez  Pracowników w 

ramach wykonywania obowiązków ze stosunku pracy przynależą do Uczelni, a w zakresie 

postępowania z nimi obowiązują postanowienia Regulaminu. 

3. Odrębne umowy zawierane z podmiotami zewnętrznymi mogą określać zasady dotyczące 

podziału praw do Wyniku, sposobu i trybu jego komercjalizacji inaczej niż Regulamin. 

4. Prawa osobiste do Wyników są niezbywalne i przynależą Twórcom. 

5. Uczelnia może bezpłatnie korzystać z Wyników Pracowników. 

6. Pracownik może bezpłatnie korzystać z Wyników we własnej działalności naukowo­ 

badawczej lub dydaktycznej prowadzonej na Uczelni, z zastrzeżeniem obowiązku zachowania 

Wyników w tajemnicy, na zasadach określonych w § 5 ust. 5, § 8 pkt 1, § 9 ust. 4  Regulaminu. 

§ 5 

Komisja ds. Transferu Technologii 

1. Rektor powołuje skład i przewodniczącego stałej Komisji ds. Transferu  Technologii, do 

zadań której należy: 

1) wydawanie opinii o przeznaczeniu Wyników do ochrony prawnej, komercjalizacji lub 

rezygnacji z komercjalizacji Wyników; 

2) rekomendowanie sposobu komercjalizacji Wyników i proponowanie Rektorowi lub 

osobie upoważnionej sposobu podejmowania decyzji odnośnie  zawierania  umów, a w 

szczególności umów licencyjnych lub przenoszących prawa; 

3) wyrażanie opinii w sprawach sporów, co do związku Wyników z obowiązkami 

wynikającymi ze stosunku pracy; 

4) wyrażanie opinii w sprawach sporów, co do możliwości publikacji lub ujawnienia 

Wyników w inny sposób; 

5) wyrażanie opinii w innych sprawach dotyczących sporów z zakresu własności 

intelektualnej przekazanych przez Rektora lub osobie upoważnionej. 

2. Na wniosek Przewodniczącego Komisji w posiedzeniach Komisji mogą brać udział - bez 

prawa głosu - Twórcy rozwiązania oraz specjaliści z określonej dziedziny nauki, a także podmioty 

współpracujące przy tworzeniu Wyniku. 

3. Członek Komisji podlega wyłączeniu z prac, jeśli: 

1) jest Twórcą Wyniku, którego dotyczy rozpatrywana sprawa; 

2) był lub jest zaangażowany w projekt, w ramach którego powstał Wynik, którego 

dotyczy rozpatrywana sprawa; 

3) sprawa dotyczy jego małżonka, krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia oraz 

osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia , opieki lub kurateli; 

4) jest stroną lub pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 

ze wynik sprawy oddziaływuje na jego prawa lub obowiązki; 

5) występuje inny konflikt interesów. 
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4. Komisja może  zasięgać  opinii   Pracowników,   jednostek   organizacyjnych   Uczelni, a w 

uzasadnionych przypadkach również  podmiotów  zewnętrznych,  w  szczególności w kwestiach 

ekonomicznych, technicznych lub prawnych, które umożliwiają racjonalne podjęcie decyzji o 

przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji, wyboru jej odpowiedniej formy lub przygotowanie do 

zawarcia umowy. 

5. Osoby uczestniczące w pracach Komisji zobowiązane są do zachowania w tajemnicy wszelkich 

informacji uzyskanych w związku z rozpatrywaniem Wyniku, w szczególności dotyczycących istoty 

Wyniku oraz danych osobowych Twórców. 

 

§6 

Zakres działalności Ośrodka Własności Intelektualnej 

Ośrodek jest jednostką organizacyjną Uczelni, której zadaniem jest administrowanie całości procesu 

ochrony własności intelektualnej w Uczelni. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych przez 

pracowników Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny Politechniki Białostockiej. 

Rozdział 2. 

Prawa i obowiązki Pracowników 

§7 

Prawa Pracowników 

Pracownik ma prawo do: 

1) wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony i komercjalizacji Wyniku przez jednostki 

organizacyjne Uczelni oraz jej Spółkę Celową; 

2) otrzymania decyzji  o  przeznaczeniu   Wyniku   do  komercjalizacji   lub  rezygnacji z 

komercjalizacji Wyniku przez Uczelnię (w przypadku złożenia przez Pracownika oświadczenia o 

zainteresowaniu przeniesieniem praw do Wyniku); 

3) nabycia   praw   do    Wyniku    na   zasadach    przewidzianych    w    ustawie   -    Prawo o 

szkolnictwie wyższym oraz w Regulaminie (w przypadku podjęcia przez Uczelnię decyzji o rezygnacji z 

komercjalizacji Wyniku): 

4) otrzymania informacji o statusie Wyniku przeznaczonego do komercjalizacji, a także 

efektach tego procesu; 

5) wynagrodzenia z tytułu komercjalizacji Wyniku na zasadach określonych w Regulaminie; 

6) zgłaszania propozycji  odnośnie  możliwości   komercjalizacji   Wyniku,   zwłaszcza w 

zakresie wskazania potencjalnych nabywców;  

7) potwierdzenia swojego dorobku w postaci Wyników, zgłoszonych zgodnie z 

Regulaminem, na potrzeby oceny pracowniczej. 

§  8 

Obowiązki pracowników  

Pracownik jest zobowiązany  do: zachowania w poufności Wyniku, a także pozostałych informacji, 

jeśli ich ujawnienie niweczyłoby możliwość uzyskania praw wyłącznych, czy też uniemożliwiałoby 

ich komercyjne wykorzystanie lub wywianie się z zobowiązań zaciągniętych przez 

 

 

Uczelnię  (np.  w  ramach  umów  o  poufności),  a  także  gdyby  powodowało  to  inną szkodę dla 

Uczelni; 

1) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych informacji, utworów wraz z własności 

nośników , na których utwory te utrwalono i posiadanych informacji technicznych potrzebnych 

do komercjalizacji Wyniku; 
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2) powstrzymania się od prowadzenia jakichkolwiek działań zmierzających do wdrażania lub 

komercjalizacji Wyniku bez zachowania procedur opisanych w Regulaminie; 

3) współdziałania z Uczelnią w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach 

zmierzających do uzyskania praw wyłącznych oraz udzielania wyjaśnień Komisji; 

4) publikowania z zachowaniem zasad przewidzianych w Regulaminie; 

5) niewykorzystywania w ramach działalności prowadzonej poza Uczelnią, bez zgody 

Rektora lub osoby upoważnionej: materiałów dydaktycznych, prezentacji, skryptów 

wytworzonych w związku z prowadzeniem zajęć dydaktycznych w Uczelni, treści wniosków 

grantowych i innych informacji mających znaczenie dla interesów Uczelni; 

6) poinformowania o obowiązku przestrzegania postanowień Regulaminu przez studentów 

, doktorantów i Współpracowników, uczestniczących w twor zeniu Wyniku. 

 
Rozdział 3. 

Prawa do programów komputerowych oraz baz danych 
§9 

Programy komputerowe 

1. O ile umowa z Twórcą nie stanowi inaczej, autorskie prawa majątkowe do pracowniczego 

programu komputerowego, z chwilą jego stworzenia przysługują Uczelni. 

2. Pracownikowi przysługuje prawo do autorstwa programu komputerowego oraz oznaczenia 

go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostępniania programu komputerowego 

anonimowo. 

3. Rejestr pracowniczych programów komputerowych prowadzą kierownicy jednostek 

organizacyjnych Uczelni. 

4. Pracownik jest zobowiązany zachować w poufności kody źródło we stworzonych 

programów komputerowych oraz przekazać niezwłocznie ich ostateczną wersje w formie zapisu 

zabezpieczonego przed możliwością wprowadzania zmian wraz z dokumentacją techniczną 

dziekanowi wydziału lub kierownikowi innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w której jest 

zatrudniony. 

 
§ 10 

Bazy danych 

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy bazy danych w 

rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402, 

z pózn. zm.), prawa do tej bazy przysługują Uczelni jako podmiotowi, który poniósł ryzyko 

nakładu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczące utworów stosuje się 

odpowiednio. 
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Rozdział 4. 

Postępowanie z wynikami badań naukowych i prac rozwojowych 
§ 11 

Postępowanie z Wynikami 

1. Pracownik, niezwłocznie po stworzeniu Wyniku (z wyjątkiem Utworu naukowego), po 

uzyskaniu opinii Przełożonego oraz dziekana zobowiązany jest do zgłoszenia Wyniku do 

Ośrodka. Zgłoszenie dokonywane jest za pisemnym potwierdzeniem doręczenia, na Karcie 

Zgłoszenia Wyniku stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu. Przygotowując zgłoszenie 

Pracownik może korzystać z pomocy Ośrodka. 

2. Ośrodek  sprawdza  poprawność  złożonego  wniosku i  niezwłocznie  (nie  później  niż  w 

terminie 3 dni roboczych) przekazuje zgłoszenie Wyniku, o którym mowa w ust. 1, do Komisji. 

3. Komisja w terminie nie dłuższym niż 30 dni liczonym od dnia przekazania zgłoszenia 

Wyniku przez Ośrodek, przygotowuje opinię zawierającą oceny zdolności komercjalizacyjnej 

Wyniku oraz przekazuje ją do Ośrodka lub kieruje do dopracowania przez Twórcy(ów). 

4. Ośrodek opinię Komisji, o której mowa w ust. 3, przedstawia niezwłocznie (nie później niz 

w terminie 3 dni roboczych) Rektorowi lub osobie upoważnionej, która w terminie 7 dni 

podejmuje decyzję w sprawie: 

1) ubiegania   się   o prawo wyłącznie w procedurze krajowej, europejskiej albo 

międzynarodowej; 

2) komercjalizacji Wyniku; 

3) objęcia Wyniku tajemnicą ze względu na interes gospodarczy Uczelni; 

4) niepodejmowania komercjalizacji Wyniku i przeniesienia praw do Wyniku na Twórcy. 

5. Decyzje, o których mowa w ust. 4, w formie pisemnej przekazywane są niezwłocznie 

Ośrodkowi. 

6. Ośrodek niezwłocznie (nie później niż w terminie 3 dni roboczych) - w formie pisemnej - 

przekazuje: 

1) przedstawicielowi wskazanemu przez Twórców w zgłoszeniu Wyniku - informację o 

decyzjach, o których mowa w ust. 4; 

2) rzecznikowi patentowemu - informacje o decyzji, o której mowa w ust. 4 pkt 1; 

3) prezesowi Spółki Celowej - informację o decyzji, o których mowa w ust. 4 pkt 1 - 2 

wraz z pełną dokumentację Wyniku (zgłoszenie, opisy, publikacje, wszelkie inne dokumenty 

dotyczące Wyniku). 

7. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji, o której mowa: 

I) w ust. 4 pkt 1 - rzecznik patentowy rozpoczyna procedury zgłoszeniową przed Urzędem 

Patentowym RP lub innym właściwym urzędem; 

2)  w ust.  4  pkt  2   -   Prezes  Spółki   Celowej   rozpoczyna   procedury   zmierzającą do 

komercjalizacji Wyniku. 

8. W przypadku  decyzji  negatywnej,  o  której mowa  w ust. 4 pkt 4,  po zawarciu  umowy o 

przeniesieniu przysługujących Uczelni praw do Wyników (łącznie z informacjami, utworami wraz 

z własnością nośników, na których utwory te utrwalono oraz doświadczeniami technicznymi 

przekazanym i uprzednio Uczelni), Pracownik może sam 
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podjąć działania zmierzające do komercjalizacji i/lub do ochrony Wyniku w  urzędzie patentowym. 

9. Uczelnia: 

1) po bezskutecznym upływie maksymalnie trzym1es1ycznego terminu na podjęcie  decyzji o 

komercjalizacji , liczone go od dnia przekazania przez  Pracownika  do  Ośrodka    zgłoszenia     

Wyniku,     w     którym     Pracownik     złożył     oświadczenie o zainteresowaniu uzyskaniem prawa 

do zgłaszanego Wyniku oraz samodzielnym podjęciem działań zmierzających do jego komercjalizacji; 

2) w   przypadku    podęcia    przez    Rektora    lub    osobę    upoważnioną    decyzji o 

niepodejmowaniu komercjalizacji Wyniku, 

jest zobowiązana w terminie trzydziestu dni do złożenia Pracownikowi oferty zawarcia 

bezwarunkowej  i  odpłatnej  umowy  o   przeniesienie   przysługujących   Uczelni   praw do Wyniku, 

łącznie z informacjami, utworami wraz z własnością nośników, na których utwory te utrwalono i 

doświadczeniami technicznymi przekazanymi uprzednio Uczelni przez Pracownika. 

10. Umowy, o których mowa w ust. 8 - 9 powinny zostać zawarte w formie pisemnej, pod 

rygorem nieważności. 

11. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 9 Pracownik ma ze złożyć w formie pisemnej w terminie 

14 dni od dnia przekazania Ośrodkowi informacji o Wynikach i związanym z nimi know-how. Termin 

trzech miesięcy na podęcie decyzji w sprawie komercjalizacji biegnie od dnia złożenia oświadczenia . 

12. Wynagrodzenie przysługujące Uczelni za przeniesienie praw, o których mowa w ust. 9 

nie  może   być   wyższe   niż   5%   przeci1ytnego   miesięcznego     wynagrodzenia   za   pracę w 

gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu u Sta-

tystycznego. 

13. W przypadku nieprzyjęcia przez Pracownika  oferty zawarcia  umowy,  o  której mowa  w 

ust. 9, prawa do Wyników, łącznie z informacjami, utworami wraz z własnością nośników, na 

których utwory te utrwalono i doświadczeniami technicznymi, przekazanymi uprzednio Uczelni 

przez Pracownika, przysługują Uczelni. 

14. Postanowienia ust. 1- 13 znajdują zastosowanie wyłącznie w przypadku, gdy 

po dokonaniu zgłoszenia Wyniku Uczelnia nie zawrze  z  Pracownikiem  umowy  określającej  

odrębne  zasady  podziału  praw  do  uzyskanych   Wyników,  w  tym  sposobu i trybu ich 

komercjalizacji . 

15. Przepisy ust. 1 - 13 nie dotyczą przypadków, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe były: 

1) prowadzone  na  podstawie   umowy   ze   stroną  finansującą   lub   współfinansującą te 

badania lub prace, przewidującej zobowiązanie do przeniesienia praw do Wyników na rzecz tej strony 

lub na rzecz innego podmiotu niż strona umowy (badania lub prace zlecone); 

2) prowadzone z wykorzystaniem środków finansowych, których zasady przyznawania 

lub wykorzystywania określają odmienny niż w ustawie sposób dysponowania Wynikami. 
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§ 12 

Postępowanie z Wynikami studentów i doktorantów 

1. Prawa osobiste i majątkowe do Wyników stworzonych przez studentów i doktorantów 

Uczelni (niebędących pracownikami Uczelni), o ile umowa nie stanowi inaczej, nalezą do ich 

Twórców. 

2. Jeżeli Wynik studenta lub doktoranta (niebędących Pracownikami Uczelni) może powstać 

lub powstał przy pomocy Uczelni w szczególności: finansowej, materiałowej lub organizacyjnej 

albo stanowi etap realizacji projektu badawczo- rozwojowego w Uczelni, a Twórca zamierza 

powierzyć Uczelni objęcie Wyniku ochroną prawną i jego komercjalizację, powinien w drodze  

umowy  przenieść  na  Uczelnię całość  lub  udział w prawach majątkowych do tego Wyniku. 

3. W przypadkach , gdy prawa do Wyników studentów lub doktorantów przysługują Uczelni, w 

tym w przypadkach, o których mowa w ust. 2, do studentów i doktorantów Uczelni stosuje się 

odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczące postępowania z Wynikami pracowniczymi, 

ich  komercjalizacji  i  zasad   wynagradzania,  z   tym   zastrzeżeniem, że zgłoszenie, o którym 

mowa w § 11 ust. 1, niezwłocznie po wypełnieniu go przez Twórcy, dokonuje promotor pracy, 

opiekun kola naukowego lub opiekun naukowy studenta albo doktoranta. 

4. Uczelni przysługuje pierwszeństwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jeżeli 

Uczelnia nie opublikowała pracy dyplomowej w ciągu 6 miesięcy od jej obrony, student, który ją 

przygotował, może ją opublikować, chyba ze praca dyplomowa jest częścią utworu zbiorowego. 

5. Przed złożeniem pracy dyplomowej do obrony student składa oświadczenie, w którym 

udziela Uczelni licencji na korzystanie ze stworzonego przez niego utworu do celów związanych   

z   realizacją   procedury   antyplagiatowej   oraz   wprowadzenia   pracy do Archiwum Prac 

Dyplomowych prowadzonego przez Uczelnię oraz ogólnopolskiego repozytorium pisemnych prac 

dyplomowych. 

 
§ 13 

Opłaty za uzyskanie prawa wyłącznego oraz utrzymanie go w mocy 

1. 0 ile w umowie określającej odrębne zasady podziału  praw do uzyskanych  Wyników , w  

tym  sposobu i  trybu  ich  komercjalizacji  strony  nie   postanowi   inaczej,  opłaty za zgłoszenie 

Wyniku do urzędu patentowego (krajowego, regionalnego, międzynarodowego) oraz opłaty za 

okresy ochronne ponosi Uczelnia, przy czym oplata ochronna za pierwszy okres wnoszona jest z 

Rezerwy Rektora, a opłaty za kolejne okresy ochronne finansowane są ze środków wydziału lub 

innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w której na dzień wnoszenia opłaty, zatrudniony jest 

Pracownik. 

2. Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uczelni decyzję o przedłużeniu 

kolejnych okresów ochrony, o których mowa w us t. 1, podejmuje na wniosek Ośrodka. 

3. Jeżeli Uczelnia nie jest zainteresowana utrzymywaniem praw wyłącznych w mocy i ich 

wykorzystaniem, Rektor lub osoba upoważniona na wniosek  Twórcy  zawiera  z  nim  umowy 

przenoszącą bezpłatnie na jego rzecz prawa do Wyniku. 
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§ 14 

Zasady publikacji utworów 

1. 0 ile umowa o pracy nie stanowi inaczej, z chwilą stworzenia przez Pracownika utworu 

pracowniczego, z wyjątkiem Utworu naukowego, Uczelnia nabywa autorskie prawa majątkowe 

względem niego przysługujące. 

2. Uczelni przysługuje pierwszeństwo opublikowania Utworu naukowego Pracownika. Jeżeli 

Uczelnia zamierza skorzystać z prawa do pierwszej publikacji Utworu naukowego, to publikacja i 

rozpowszechnianie utworu następuje na warunkach określonych w umowie wydawniczej zawartej 

między Uczelnią a Twórcą Utworu naukowego. Pierwszeństwo opublikowania wygasa, jeżeli w  

ciągu 6  miesięcy od dostarczenia  utworu nie zawarto  z Twórcą umowy o wydanie utworu albo 

jeżeli w okresie 2 lat od daty jego przyjęcia utwór nie został przez Uczelnię opublikowany. 

3. Prawa pierwszeństwa Uczelni do publikacji Utworu naukowego Pracownika nie narusza 

zaprezentowanie go przez Twórcy na konferencji, kongresie, seminarium czy innym zjeździe o 

charakterze naukowym lub opublikowanie w recenzowanym czasopiśmie naukowym albo 

monografii, jeżeli Pracownik uprzednio wypełni obowiązki, o których mowa w § 4 ust. 1. 

4. Uczelnia może, bez odrębnego wynagrodzenia dla Twórcy, korzystać z materiału 

naukowego zawartego w Utworze naukowym oraz udostępnić ten utwór osobom trzecim, jeżeli  

wynika  to  z  uzgodnionego  przeznaczenia  utworu   lub  zostało  postanowione   w umow1e. 

5. Pracownik Uczelni dokonując rozpowszechnienia utworu pracowniczego, w tym Utworu 

naukowego, jest zobowiązany do podania pełnej nazwy Uczelni ,,Politechnika Białostocka" albo 

jej tłumaczenia na język publikacji. 

 
Rozdział 5. 

Procedury i zasady komercjalizacji Wyników 
§ 15 

Komercjalizacja prowadzona przez Spółkę Celową 

1. Na pokrycie kapitału zakładowego Spółki Celowej lub jego części Uczelnia może wnieść 

w całości albo w części wkład niepieniężny (aport) w postaci wycenionych Wyników. 

2. Uczelnia w  drodze  umowy  może  powierzyć  Spółce  Celowej  zarządzanie  prawami do 

Wyników w zakresie komercjalizacji bezpośredniej i pośredniej. 

3. W ramach procesu komercjalizacji Wyniku,  jak  również  w  okresie  go  poprzedzającym, do 

zadań Spó1ki Celowej należy w szczególności: 

l) przeprowadzanie badania rynku; 

2) dokonywanie lub zlecanie dokonania wyceny wartości niematerialnych i prawnych; 

3) poszukiwanie inwestorów; 

4) poszukiwanie licencjobiorców nabywców zainteresowanych rynkowym 

zastosowaniem Wyniku; 

5) prowadzenie negocjacji co do form i warunków komercjalizacji Wyniku; 

6) obejmowanie lub nabywanie udziałów lub akcji w spółkach w celu wdrożenia lub 

przygotowania Wyniku do wdrożenia. 
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4. Spółka Celowa współpracuje z  jednostkami  organizacyjnymi  Uczelni  w  zakresie  własności 

intelektualnej, w szczególności z Ośrodkiem i z rzecznikiem patentowym. 

 
§ 16 

Komercjalizacja prowadzona przez Pracownika 

I. Pracownik, któremu zgodnie z § 11 ust. 9 przekazano prawa do Wyniku, po uzyskaniu 

przez siebie środków z komercjalizacji tego Wyniku, jest zobowiązany w ciągu 30 dni od ich 

uzyskania zawiadomić o tym Ośrodek. 

2. Przekazanie przez Pracownika przysługujących Uczelni, zgodnie z § 17 ust. 2 części 

środków uzyskanych z komercjalizacji następuje w ciągu 30 dni od ich uzyskania, poprzez wpłaty 

tychże środków na konto bankowe wskazane przez Uczelnię. 

3. Pracownik zobowiązany  jest  na żądanie Uczelni do  udostępnienia  dokumentów,  które są pod- 

stawą do wyliczenia części środków, o których w § 17 ust. 2, a także przekazywania informacji o sposobie i 

zakresie eksploatacji Wyniku. 

 
Rozdział 6. 

Wynagradzanie Twórców i podział środków z komercjalizacji bezpośredniej i pośredniej 

§ 17 

Wynagradzanie Twórców i podział środków 

1. W przypadku komercjalizacji Wyniku Pracowników i przysługuje od Uczelni nie mniej niż 

50% wartości środków uzyskanych przez Uczelnię lub Spółki Celowej z komercjalizacji 

bezpośredniej i pośredniej, obniżonych o nie więcej niż 25% kosztów bezpośrednio związanych z 

tą komercjalizacją, które zostały poniesione przez Uczelnię lub Spółkę Celową. 

2. W przypadku komercjalizacji Wyniku dokonanej przez Pracownika, Uczelni przysługuje 

25% wartości środków uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji , obniżonych o nie więcej 

niż 25% kosztów bezpośrednio związanych z tą komercjalizacją, które zostały poniesione przez 

Pracownika. 

3. Przepisy   ust.   1   i   2   w   zakresie   dotyczącym    udziału   w   środkach   uzyskanych  z 

komercjalizacji określają wysokość łącznego wynagrodzenia oraz udziału w tych środkach, 

przysługujących: 

1) Twórcom wchod2qcym w skład zespołu badawczego od Uczelni; 

2) Uczelni od Twórców wchodzących w skład zespołu badawczego. 

4. Przez koszty związane bezpośrednio z  komercjalizacją rozumie  się koszty zewnętrzne, w 

szczególności koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartości przedmiotu komercjalizacji i 

opłat urzędowych. Do kosztów tych nie wlicza się kosztów poniesionych przed podęciem decyzji 

o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o którym mowa w § 11 ust. 13. 

5. Twórcy, który w celu komercjalizacji Wyniku jest zatrudniony w spółce utworzonej przez 

Uczelnię lub staje się jej udziałowcem, w zamian za aport własności jego Wyniku, nie 

przysługuje prawo do jakichkolwiek odrębnych korzyści uzyskanych z komercjalizacji tego 

Wyniku, poza prawem do części zysku spółki wynikającej z jego udziału. 
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6. Podział środków z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie później niż do 31 marca 

następnego roku kalendarzowego. 

7. Przychody z komercjalizacji bezpośredniej zasilają Rezerwy Rektora.  Koszty związane z 

komercjalizacją bezpośrednią obciążają Rezerwy Rektora. Różnica pomiędzy przychodami a 

kosztami księgowana jest do wydziału lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w której na 

dzień uzyskania przychodu zatrudniony jest Pracownik. 

 
Rozdział 7. Zasady korzystania z majątku Uczelni 

§ 18 

Zasady korzystania z majątku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz 

świadczenia usług naukowo-badawczych 

Zasady korzystania z majtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz świadczenia 

usług naukowo-badawczych określa Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej 

Politechniki Białostockiej. 

 
§ 19 

Zasady wykorzystania herbu, godła i znaków towarowych Uczelni 

Decyzje o użyciu herbu i znaków towarowych Uczelni podejmowane się zgodnie z przepisami 

wewnętrznymi Uczelni. W przypadkach nieuregulowanych zgody na ich użycie przez podmiot 

zewnętrz ny wyraża Rektor lub prorektor przez niego upoważniony. 

 
Rozdział 8. Przepisy końcowe i przejściowe 

§ 20 

1. Sprawy sporne wynikające ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor, po zasięgnięciu 

opinii komisji senackiej właściwej ze względu na przedmiot sporu. Strony sporu mogą także 

dochodzić swoich praw przed sądem powszechnym na zasadach ogólnych. 

2. Naruszenie postanowień Regulaminu stanowi w szczególności naruszenie obowiązków 

pracowniczych pociągające za sobą konsekwencje określone w przepisach ustawy - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2016 poz. 

1666). 

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy powszechnie 

obowiązujące, w tym ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. 

U. z 2013 r. poz. 1410, z pózn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych  (t.j. Dz.  U. z 2016 r.  poz. 666, z  p6zn. zm.),  ustawy   z dnia 25 lipca 2005 r.  -  

Prawo  o  szkolnictwie wyższym  (t.j. Dz.U.  2016,  poz.  1842,  z pózn. zm.), ustawy z dnia 16 

kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, 

z pózn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 

r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2016 poz. 380, z pózn. zm.). 
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