
Załącznik I.4.3-A 

 

Załącznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracowników PB 
 

Tabela podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania Pracowników Radia Akadera. 
 

 
Lp. 

 
Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria 

wykształcenie liczba lat pracy zaszeregowania 
dodatku 

funkcyjnego 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

Redaktor, Redaktor Naczelny, 
Redaktor Programowy, Kierownik 
jednostki organizacyjnej 

 
wyższe 

 

7 
 

XIV – XVII 

 
3-6 

 
 

2 

Zastępca Redaktora, Zastępca 
Redaktora Naczelnego, Zastępca 
Redaktora Programowego, 
Zastępca Kierownika 

 
 

wyższe 

 

 
4 

 
 

XIII-XVI 

 
 

2-5 

 

3 

Dziennikarz, w tym m.in. 

dziennikarz muzyczny, sportowy, 

publicystyczny, informacyjny 

średnie 5  

IX-XVI 

 

- 

wyższe - 

 
 

4 

 
Starszy specjalista, w tym m.in. do 

spraw sprzedaży i marketingu, do 

spraw sprzedaży, do spraw 

marketingu 

wyższe 5 
 
 

IX-XV 

 
 

-  
średnie 

 
10 

 
 

5 

 
Specjalista, w tym m. in. do spraw 

sprzedaży i marketingu, do spraw 

sprzedaży, do spraw marketingu 

średnie 3 
 
 

IX-XI 

 
 

-  

wyższe 
 

1 

 

 
6 

 

 
Aplikant 

średnie - 
 

 
VI-IX 

 

 
-  

wyższe 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 


