Zatgcznik 1.4.5-C

UCHWALA NR 82N/XV/2017
Senatu Politechniki Bialostockiej z dnia 16 marca 2017 roku

> w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice
Biatostockiej"

Senat Politechniki Biatostockiej, dziatajac na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z
p6zniejszymi zmianami) oraz § 25b ust. 1 Statutu Politechniki Biatostockiej, postanawia:

§1
Uchwali¢ ,,Regulamin zarzadzania wtlasnoscig intelektualng na Politechnice Biatostockie] w
brzmieniu okreslonym w zataczniku stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr 442/XXVI11/X1V/2015 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 26 marca
2015 roku w sprawie ,,Regulaminu zarzadzania wtasnos$cia intelektualng”, z tym, ze do Wynikéw
zgtoszonych przed dniem 31 grudnia 2016 roku stosuje si¢ przepisy Regulaminu stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr 442/XXVII/X1V/2015 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 26
marca 2015 roku w sprawie ,,Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 82N/XV/2017 Senatu PB
z dnia 16 marca 2017 roku

Regulamin zarzadzania wlasnoscig intelektualna na Politechnice Bialostockiej

Na podstawie art. 86¢c ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.), Politechnika Bialostocka
ustanawia niniejszy Regulamin zarzgdzania wtasnosciq intelektualng na Politechnice Biafostockiej
obejmujgcy zarzadzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badas naukowych i prac rozwojowych w celu
stworzenia warunkow, w ramach obowigzujgcego systemu prawnego, do optymalnego
wykorzystania potencjatu twérczego swoich Pracownikow | pozostalych czlonkéw spotecznosci
akademickiej, zapewnienia ochrony prawnej wynikom ich pracy intelektualnej oraz  interesom
Uczelni, a takze ustalenia zasad godziwego wynagradzania z tytufu komercyjnego
wykorzystania dobr intelektualnych, do ktorych jest uprawniona.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1
Definicje
Uzyte w Regulaminie zarzadzania wtasnoscia intelektualng na Politechnice Biatostockiej
(zwanym dalej: Regulaminem) okreslenia 0znaczaja:
1. Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub
know-how , w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;
2. Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w
spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

3. Komisja - Komisja ds. Transferu Technologii;
4. Osrodek- Osrodek Wtasnosci Intelektualneyj;
5. Pracownik - osoba wykonujaca obowiazki w Uczelni w ramach stosunku pracy, w

szczegolnosci Tworca tworzacy wynik badan naukowych i prac rozwojowych w ramach
obowigzkow stuzbowych;

6. Przelozony bezposredni  lub nadrzedny zwierzchnik Pracownika, zgodnie z
obowigzujaca w Uczelni strukturg organizacyjna;

7. Rektor - rektor Politechniki Biatostockiej;

8. Spolka Celowa - jednoosobowa spotka kapitatowa utworzona przez Uczelnig w celu

komercjalizacji posredniej, w tym Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej sp.
Z 0.0,
9. Tworca - osoba, ktora stworzyta Wynik;
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10. Utwor naukowy - utwor, ktory jest rezultatem naukowego procesu poznawczego, W
szczegolnosci artykut, referat prezentujacy wyniki badan lub porzadkujacy okreslony obszar
wiedzy, zwarte opracowanie z odwotaniem do materiatow zrodtowych, dotyczace sprecyzowanego
obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, takie jak: rozprawa, monografia, czy
podrecznik;
11.  Uczelnia - Politechnika Bialostocka,;
12.  Wspélpracownik - osoba niezwigzana stosunkiem pracy z Uczelnig, biorgca udziat w
realizacji zadan na jej rzecz, w szczego6lnosci na podstawie umows;
13. Wynik - wynik badan naukowych i prac rozwojowych, w tym w szczeg6lnosci podlegajacy
ochronie prawnej: wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, topografia uktadu scalonego,
wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona odmiana roslin, utwor, w szczego6lnosci: Utwor
naukowy, program komputerowy, czy baza danych oraz know- how z nimi zwigzane.
§2

Zakres podmiotowy
1. Regulamin stosuje si¢ do Pracownikow Uczelni, zatrudnionych na podstawie umowy 0
pracy lub mianowania, ktorzy w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych tworza
Wyniki.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza takze doktorantow, studentow, stypendystow
krajowych i zagranicznych oraz innych os6b uczestniczacych w pracach badawczych i
rozwojowych Uczelni, jezeli stanowi tak umowa lub Uczelni przystuguja prawa do tworzonych
przez nich Wynikow.

§3
Zakres przedmiotowy
Regulamin okresla:
1) prawa i obowigzki Uczelni, Pracownikow oraz studentéw i doktorantdéw oraz osob
niebedacych pracownikami Uczelni, bioracych udziat w realizacji zadan na jej rzecz, w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;

2) zasady wynagradzania Tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji Wynikow;

4) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji Wynikow
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

5) zasady podziatu $§rodkoéw uzyskanych z komercjalizacji migdzy Tworca a Uczelnia;

6) zasady i tryb przekazywania Uczelni przez Pracownika, studenta lub doktoranta

informacji o Wynikach, informacji o uzyskanych srodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb
przekazywania przez Pracownika przystugujacych Uczelni czesci srodkow uzyskanych z
komercjalizacji;

7 zasady i tryb przekazywania Pracownikowi przez Uczelni¢ decyzji o komercjalizacji
albo niekomercjalizacji Wyniku oraz zasady i tryb przekazywania przez Uczelnie; przystugujace;j
mu czescl srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

§4
Podstawowe zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej

1.  Uczelnia i wszystkie osoby dziatajace na jej rzecz, a zwlaszcza Pracownicy i
2
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Wspotpracownicy posiadajacy dostgp do Wynikow, zobowigzani sg do zachowania nalezytej
staranno$ci | poufnosci, ktore zapewnig mozliwos¢ uzyskania i utrzymania ochrony prawnej, a
takze skuteczng komercjalizacjg¢ Wynikow.
2. Prawa do Wynikow, innych niz Utwory naukowe, stworzonych przez Pracownikoéw w
ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przynaleza do Uczelni, a w zakresie
postepowania z nimi obowiazuja postanowienia Regulaminu.
3. Odrebne umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi moga okresla¢ zasady dotyczace
podziatu praw do Wyniku, sposobu i trybu jego komercjalizacji inaczej nizRegulamin.
4. Prawa osobiste do Wynikéw sa niezbywalne i przynalezg Tworcom.
5. Uczelnia moze bezptatnie korzysta¢ z Wynikow Pracownikow.
6. Pracownik moze bezptatnie korzysta¢ z Wynikow we wlasnej dziatalnosci naukowo-
badawczej lub dydaktycznej prowadzonej na Uczelni, z zastrzezeniem obowigzku zachowania
Wynikow w tajemnicy, na zasadach okreslonych w § 5 ust. 5, § 8 pkt 1, § 9 ust. 4 Regulaminu.
§5

Komisja ds. Transferu Technologii
1. Rektor powotuje sktad i przewodniczacego statej Komisji ds. Transferu Technologii, do
zadan ktorej nalezy:

1) wydawanie opinii 0 przeznaczeniu Wynikéw do ochrony prawnej, komercjalizacji lub
rezygnacji z komercjalizacji Wynikow;
2) rekomendowanie sposobu komercjalizacji Wynikéw i proponowanie Rektorowi lub

osobie upowaznionej Sposobu podejmowania decyzji odno$nie  zawierania uméw, a W
szczegolnosci umoéw licencyjnych lub przenoszacych prawa;

3) wyrazanie opinii w sprawach sporéow, co do zwigzku Wynikéw z obowigzkami
wynikajacymi ze stosunku pracy;

4) wyrazanie Opinii w sprawach sporow, co do mozliwosci publikacji lub ujawnienia
Wynikow w inny sposéb;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych sporow z zakresu wlasnosci
intelektualnej przekazanych przez Rektora lub osobie upowaznione;.

2. Na wniosek Przewodniczacego Komisji w posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat - bez

prawa gtosu - Tworcy rozwigzania oraz specjalisci z okreslonej dziedziny nauki, a takze podmioty
wspotpracujace przy tworzeniu Wyniku.

3. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z prac, jesli:

1) jest Tworca Wyniku, ktorego dotyczy rozpatrywana sprawa;

2) byt lub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktorego powstat Wynik, ktorego
dotyczy rozpatrywana sprawa;

3) sprawa dotyczy jego matzonka, krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia oraz
0soby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia , opieki lubkurateli;

4) jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze wynik sprawy oddziatywuje na jego prawa lub obowigzki;

5) wystepuje inny konflikt interesow.
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4. Komisja moze zasigga¢ opinii Pracownikow, jednostek organizacyjnych Uczelni, a w
uzasadnionych przypadkach rowniez podmiotéw zewngtrznych, w szczegdlnosci w kwestiach
ekonomicznych, technicznych lub prawnych, ktéore umozliwiaja racjonalne podjecie decyzji o
przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji, wyboru jej odpowiedniej formy lub przygotowanie do
zawarcia umowy.

5. Osoby uczestniczace w pracach Komisji zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z rozpatrywaniem Wyniku, w szczegodlnosci dotyczycacych istoty
Wyniku oraz danych osobowych Tworcow.

86
Zakres dzialalnos$ci Osrodka Wlasnosci Intelektualnej
Osrodek jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktorej zadaniem jest administrowanie catosci procesu
ochrony wtasnosci intelektualnej w Uczelni. Szczegdtowy zakres zadan wykonywanych przez
pracownikow Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Politechniki Biatostockie;j.
Rozdziatl 2.
Prawa i obowigzki Pracownikéw
§7
Prawa Pracownikow
Pracownik ma prawo do:

1) wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony i komercjalizacji Wyniku przez jednostki
organizacyjne Uczelni oraz jej Spotke Celowa;
2) otrzymania decyzji o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji lub rezygnacji z

komercjalizacji Wyniku przez Uczelni¢ (W przypadku ztozenia przez Pracownika oswiadczenia 0
zainteresowaniu przeniesieniem praw do Wyniku);

3) nabycia praw do Wyniku na zasadach przewidzianych w ustawie - Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz w Regulaminie (w przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o rezygnacji z
komercjalizacji Wyniku):

4) otrzymania informacji o statusie Wyniku przeznaczonego do komercjalizacji, a takze
efektach tego procesu;

5) wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji Wyniku na zasadachokreslonych w Regulaminie;
6) zglaszania propozycji odnosnie mozliwosci komercjalizacji Wyniku, zwlaszcza w
zakresie wskazania potencjalnych nabywcow;
7) potwierdzenia swojego dorobku w postaci Wynikow, zgtoszonych  zgodnie z
Regulaminem, na potrzeby oceny pracowniczej.
§ 8

Obowiazki pracownikoéw
Pracownik jest zobowiazany do: zachowania w poufnosci Wyniku, a takze pozostatych informacji,
jesli ich ujawnienie niweczytoby mozliwos¢ uzyskania praw wytacznych, czy tez uniemozliwiatoby
ich komercyjne wykorzystanie lub wywianie si¢ z zobowigzan zaciagnietych przez

Uczelni¢ (np. w ramach uméw 0 poufnosci), a takze gdyby powodowato to inngszkode dla
Uczelni;

1) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych informacji, utworow wraz z witasnos$ci
nos$nikow , na ktoérych utwory te utrwalono i posiadanych informacji technicznych potrzebnych
do komercjalizacji Wyniku; 4
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2) powstrzymaniasi¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania lub
komercjalizacji Wyniku bez zachowania procedur opisanych w Regulaminie;

3) wspotdziatania z Uczelnia w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytacznych oraz udzielania wyjasnien Komisji;

4) publikowania z zachowaniem zasad przewidzianych w Regulaminie;

5) niewykorzystywania w ramach dziatalnosci prowadzonej poza Uczelnig, bez zgody

Rektora lub osoby upowaznionej: materiatow dydaktycznych, prezentacji, skryptéw
wytworzonych w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w Uczelni, tresci wnioskow
grantowych i innych informacji majacych znaczenie dla intereséw Uczelni;
6) poinformowania o obowiagzku przestrzegania postanowien Regulaminu przez studentéw
, doktorantow i Wspotpracownikow, uczestniczacychw tworzeniu Wyniku.

Rozdzial 3.
Prawa do programéw komputerowych oraz baz danych
§9
Programy komputerowe
1. O ile umowa z Tworca nie stanowi inaczej, autorskie prawa majatkowe do pracowniczego
programu komputerowego, z chwilg jego stworzenia przystuguja Uczelni.
2. Pracownikowi przystuguje prawo do autorstwa programu komputerowego oraz oznaczenia

go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania programu komputerowego
anonimowo.

3. Rejestr pracowniczych programéw komputerowych prowadza kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni.
4. Pracownik jest zobowiazany zachowa¢ w poufnosci kody zroédio we stworzonych

programéw komputerowych oraz przekazaé niezwtocznie ich ostateczna wersje w formie zapisu
zabezpieczonego przed mozliwosciga wprowadzania zmian wraz z dokumentacjg techniczng
dziekanowi wydziatu lub kierownikowi innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej jest
zatrudniony.

§ 10
Bazy danych
W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy bazy danych w
rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402,
z pozn. zm.), prawa do tej bazy przystuguja Uczelni jako podmiotowi, ktory ponidst ryzyko
naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utworoOw stosuje Si¢
odpowiednio.
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Rozdzial 4.
Postepowanie z wynikami badan naukowych i prac rozwojowych
§11
Postepowanie z Wynikami
1.  Pracownik, niezwlocznie po stworzeniu Wyniku (z wyjatkiem Utworu naukowego), po
uzyskaniu opinii Przetozonego oraz dziekana zobowigzany jest do zgtoszenia Wyniku do
Osrodka. Zgtoszenie dokonywane jest za pisemnym potwierdzeniem doreczenia, na Karcie
Zgloszenia Wyniku stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu. Przygotowujac zgtoszenie
Pracownik moze korzysta¢ z pomocy Osrodka.
2.  Osrodek sprawdza poprawno$¢ ztozonego wniosku i niezwlocznie (nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych) przekazuje zgtoszenie Wyniku, o ktérym mowa w ust. 1, do Komisji.
3. Komisja w terminie nie dtuzszym niz 30 dni liczonym od dnia przekazania zgtoszenia
Wyniku przez Osrodek, przygotowuje opini¢ zawierajaca oceny zdolnosci komercjalizacyjnej
Wyniku oraz przekazuje ja do Osrodka lub kieruje do dopracowania przez Tworcy(ow).
4, Osrodek opini¢ Komisji, o ktorej mowa w ust. 3, przedstawia niezwtocznie (nie pézniej niz
w terminie 3 dni roboczych) Rektorowi lub osobie upowaznionej, ktora w terminie 7 dni
podejmuje decyzje w sprawie:

1) ubiegania si¢ 0 prawo wylacznie w procedurze krajowej, europejskiej albo
miedzynarodowej;

2) komercjalizacji Wyniku;

3) objecia Wyniku tajemnicg ze wzgledu na interes gospodarczy Uczelni;

4) niepodejmowania komercjalizacji Wyniku i przeniesienia praw do Wyniku na Tworcy.
5. Decyzje, 0 ktorych mowa w ust. 4, w formie pisemnej przekazywane sa niezwtocznie
Osrodkowi.

6. Osrodek niezwlocznie (nie pozniej niz W terminie 3 dni roboczych) - w formie pisemnej -
przekazuje:

1) przedstawicielowi wskazanemu przez Tworcow w zgtoszeniu Wyniku - informacje o
decyzjach, o ktérych mowa w ust. 4;

2) rzecznikowi patentowemu - informacje o decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1;

3) prezesowi Spotki Celowej - informacje o decyzji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 - 2

wraz z petng dokumentacje Wyniku (zgtoszenie, opisy, publikacje, wszelkie inne dokumenty
dotyczace Wyniku).

7. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji, o ktérej mowa:

I) w ust. 4 pkt 1 - rzecznik patentowy rozpoczyna procedury zgtoszeniowa przed Urzedem
Patentowym RP lub innym wtasciwym urzedem;

2) w ust. 4 pkt 2 - Prezes Spotki Celowej rozpoczyna procedury zmierzajaca do
komercjalizacji Wyniku.
8. W przypadku decyzji negatywnej, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 4, po zawarciu umowy o

przeniesieniu przystugujacych Uczelni praw do Wynikow (tacznie z informacjami, utworami wraz
z wlasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono oraz do$wiadczeniami technicznymi
przekazanym i uprzednio Uczelni), Pracownik moze sam
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podja¢ dziatania zmierzajace do komercjalizacji i/lub do ochrony Wyniku w urzedzie patentowym.

9. Uczelnia:

1) po bezskutecznym upltywie maksymalnie trzymleslycznego terminu na podjecie decyzji o
komercjalizacji , liczone go od dnia przekazania przez Pracownika do Os$rodka zgtoszenia
Wyniku, w  ktorym  Pracownik zlozyt o$wiadczenie 0 zainteresowaniu uzyskaniem prawa
do zgtaszanego Wyniku oraz samodzielnym podjeciem dziatan zmierzajacych do jego komercjalizacji;
2) w przypadku podecia przez Rektora lub o0sob¢ upowazniona decyzji o
niepodejmowaniu komercjalizacji Wyniku,

jest zobowiagzana w terminie trzydziestu dni do ztozenia Pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o0 przeniesienie przystugujacych Uczelni praw do Wyniku,
tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscia nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono i
doswiadczeniami technicznymi przekazanymi uprzednio Uczelni przez Pracownika.

10. Umowy, o ktorych mowa w ust. 8 - 9 powinny zosta¢ zawarte w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

11. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9 Pracownik ma ze ztozy¢ w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia przekazania Osrodkowi informacji o Wynikach i zwigzanym z nimi know-how. Termin
trzech miesigcy na podecie decyzji w sprawie komercjalizacji biegnie od dnia ztozenia o§wiadczenia .
12. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust. 9

nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecilytnego miesigcznego  wynagrodzenia za pracew
gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu u Sta-
tystycznego.

13. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, 0 ktorej mowa w
ust. 9, prawa do Wynikéw, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cig no$nikow, na
ktorych utwory te utrwalono i do§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi uprzednio Uczelni
przez Pracownika, przystuguja Uczelni.

14.  Postanowienia ust. 1- 13 znajduja zastosowanie wytacznie w przypadku, gdy

po dokonaniu zgloszenia Wyniku Uczelnia nie zawrze z Pracownikiem umowy okreslajacej
odrebne zasady podzialu praw do uzyskanych  Wynikoéw, w tym sposobu i trybu ich
komercjalizacji .

15.  Przepisy ust. 1 - 13 nie dotyczg przypadkéow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty:
1) prowadzone na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te
badania lub prace, przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do Wynikéw na rzecz tej strony
lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) prowadzone z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania
lub wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania Wynikami.
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§ 12

Postepowanie z Wynikami studentow i doktorantéw
1. Prawa osobiste i majatkowe do Wynikéw stworzonych przez studentéw i doktorantow
Uczelni (niebgdacych pracownikami Uczelni), o ile umowa nie stanowi inaczej, naleza do ich
Tworcow.
2. Jezeli Wynik studenta lub doktoranta (niebedacych Pracownikami Uczelni) moze powstac
lub powstat przy pomocy Uczelni w szczego6lnosci: finansowej, materiatowej lub organizacyjnej
albo stanowi etap realizacji projektu badawczo- rozwojowego w Uczelni, a Twoérca zamierza
powierzy¢ Uczelni objecie Wyniku ochrong prawng i jego komercjalizacje, powinien w drodze
umowy przenies¢ na Uczelni¢ catos¢ lub udzial w prawach majatkowych do tego Wyniku.
3. W przypadkach , gdy prawa do Wynikow studentéw lub doktorantow przystuguja Uczelni, w
tym w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, do studentow i doktorantow Uczelni stosuje sig¢
odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace postepowania z Wynikami pracowniczymi,
ich komercjalizacji i zasad wynagradzania, z tym zastrzezeniem, ze zgloszenie, o ktorym
mowa w § 11 ust. 1, niezwlocznie po wypelnieniu go przez Twoércy, dokonuje promotor pracy,
opiekun kola naukowego lub opiekun naukowy studenta albo doktoranta.
4. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesigecy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowat, moze ja opublikowac, chyba ze praca dyplomowa jest czescia utworu zbiorowego.
5. Przed ztozeniem pracy dyplomowej do obrony student sktada oswiadczenie, w ktorym
udziela Uczelni licencji na korzystanie ze stworzonego przez niego utworu do celow zwigzanych
z realizacja procedury antyplagiatowej oraz wprowadzenia pracy do Archiwum Prac
Dyplomowych prowadzonego przez Uczelnig¢ oraz ogolnopolskiego repozytorium pisemnych prac
dyplomowych.

§13
Oplaty za uzyskanie prawa wylacznego oraz utrzymanie go w mocy

1. 0 ile w umowie okreslajacej odrgbne zasady podziatu praw do uzyskanych Wynikow , w
tym sposobu i trybu ich komercjalizacji strony nie postanowi inaczej, optaty za zgloszenie
Wyniku do urzedu patentowego (krajowego, regionalnego, migdzynarodowego) oraz optaty za
okresy ochronne ponosi Uczelnia, przy czym oplata ochronna za pierwszy okres wnoszona jest z
Rezerwy Rektora, a optaty za kolejne okresy ochronne finansowane sa ze srodkéw wydziatu lub
innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej na dzien wnoszenia optaty, zatrudniony jest
Pracownik.

2. Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uczelni decyzje o przedtuzeniu
kolejnych okreséw ochrony, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje na wniosek Osrodka.
3. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana utrzymywaniem praw wytacznych w mocy i ich

wykorzystaniem, Rektor lub osoba upowazniona na wniosek Tworcy zawiera z nim umowy
przenoszaca bezptatnie na jego rzecz prawa do Wyniku.
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§14

Zasady publikacji utworow
1. 0 ile umowa o pracy nie stanowi inaczej, z chwilg stworzenia przez Pracownika utworu
pracowniczego, z wyjatkiem Utworu naukowego, Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe
wzgledem niego przystugujace.
2. Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania Utworu naukowego Pracownika. Jezeli
Uczelnia zamierza skorzysta¢ z prawa do pierwszej publikacji Utworu naukowego, to publikacja i
rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych wumowie wydawniczej zawartej
mig¢dzy Uczelnig a Tworcg Utworu naukowego. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w
ciagu 6 miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z Twoércg umowy 0 wydanie utworu albo
jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat przez Uczelni¢ opublikowany.
3. Prawa pierwszenstwa Uczelni do publikacji Utworu naukowego Pracownika nie narusza
zaprezentowanie go przez Tworcy na konferencji, kongresie, seminarium czy innym zjezdzie o
charakterze naukowym lub opublikowanie w recenzowanym czasopismie naukowym albo
monografii, jezeli Pracownik uprzednio wypeini obowiazkKi, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
4. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia dla Twoércy, korzystaé z materialu
naukowego zawartego w Utworze naukowym oraz udost¢pnié¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli
wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowle.
5. Pracownik Uczelni dokonujac rozpowszechnienia utworu pracowniczego, w tym Utworu
naukowego, jest zobowigzany do podania peilnej nazwy Uczelni ,,Politechnika Biatostocka" albo
jej thumaczenia na jezyk publikacji.

Rozdzial 5.
Procedury i zasady komercjalizacji Wynikéw
§15
Komercjalizacja prowadzona przez Spétke Celowa
1. Na pokrycie kapitatu zaktadowego Spotki Celowej lub jego czeséci Uczelnia moze wnie$é
w catosci albo w czeséci wktad niepieni¢zny (aport) w postaci wycenionych Wynikow.
2. Uczelniaw drodze umowy moze powierzy¢ Spoédlce Celowej zarzadzanie prawami do
Wynikéw w zakresie komercjalizacji bezposredniej i posredniej.
3. W ramach procesu komercjalizacji Wyniku, jak rowniez w okresie go poprzedzajacym, do

zadan Spolki Celowej nalezy w szczegolnosci:
I) przeprowadzanie badania rynku;

2) dokonywanie lub zlecanie dokonania wyceny warto$ci niematerialnych i prawnych;
3) poszukiwanie inwestorow;

4) poszukiwanie licencjobiorcoéw nabywcoOw  zainteresowanych  rynkowym
zastosowaniem Wyniku;

5) prowadzenie negocjacji co do form i warunkéw komercjalizacji Wyniku;

6) obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub

przygotowania Wyniku do wdrozenia.
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4. Spotka Celowa wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wiasnos$ci
intelektualnej, w szczegdlnosci z Osrodkiem i z rzecznikiem patentowym.

§ 16

Komercjalizacja prowadzona przez Pracownika
l. Pracownik, ktoéremu zgodnie z § 11 ust. 9 przekazano prawa do Wyniku, po uzyskaniu
przez siebie srodkow z komercjalizacji tego Wyniku, jest zobowigzany w ciagu 30 dni od ich
uzyskania zawiadomi¢ o tym Osrodek.
2. Przekazanie przez Pracownika przystugujacych Uczelni, zgodnie z § 17 ust. 2 czesci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji nastepuje w ciggu 30 dni od ich uzyskania, poprzez wptaty
tychze srodkow na konto bankowe wskazane przez Uczelnig.
3. Pracownik zobowigzany jest na zadanie Uczelni do udostepnienia dokumentéw, ktore sg pod-
stawg do wyliczenia czgsci srodkow, o ktorych w § 17 ust. 2, a takze przekazywania informacji o sposobie i
zakresie eksploatacji Wyniku.

Rozdzial 6.
Wynagradzanie Tworcéw i podzial srodkéw z komercjalizacji bezposredniej i posredniej
§ 17
Wynagradzanie Tworcow i podzial srodkéw
1. W przypadku komercjalizacji Wyniku Pracownikow i przystuguje od Uczelni nie mniej niz

50% wartosci srodkow uzyskanych przez Uczelnie lub Spoétki Celowej z komercjalizacji
bezposredniej i posredniej, obnizonych 0 nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z
ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie¢ lub Spotke Celowa.

2. W przypadku komercjalizacji Wyniku dokonanej przez Pracownika, Uczelni przystuguje
25% wartosci srodkow uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych 0 nie wiecej
niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
Pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 w zakresie dotyczagcym udzialu w $rodkach uzyskanych z
komercjalizacji okreslaja wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia oraz udzialu w tych $rodkach,

przystugujacych:

1) Tworcom wchod2gcym w sktad zespotu badawczego od Uczelni;

2) Uczelni od Tworcow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

4, Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w

szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych. Do kosztoéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podgciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w § 11 ust. 13.

5. Tworcy, ktory w celu komercjalizacji Wyniku jest zatrudniony w spétce utworzonej przez
Uczelni¢ lub staje si¢ jej udzialowcem, w zamian za aport wilasnosci jego Wyniku, nie
przystuguje prawo do jakichkolwiek odrgbnych korzysci uzyskanych z komercjalizacji tego
Wyniku, poza prawem do czesci zysku spotki wynikajgcej z jego udziatu.

10
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6.  Podzial srodkow z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie poézniej niz do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego.

7. Przychody z komercjalizacji bezposredniej zasilaja Rezerwy Rektora. Koszty zwigzane z
komercjalizacja bezposrednig obcigzaja Rezerwy Rektora. Réznica pomiedzy przychodami a
kosztami ksiggowana jest do wydzialu lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej na
dzien uzyskania przychodu zatrudniony jest Pracownik.

Rozdzial 7. Zasady korzystania z majatku Uczelni
§ 18

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawczych
Zasady korzystania z majtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia
ustug naukowo-badawczych okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
Politechniki Biatostockiej.

§ 19
Zasady wykorzystania herbu, godla i znakéw towarowych Uczelni
Decyzje 0 uzyciu herbu i znakow towarowych Uczelni podejmowane si¢ zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Uczelni. W przypadkach nieuregulowanych zgody na ich uzycie przez podmiot
zewnetrzny wyraza Rektor lub prorektor przez niego upowazniony.

Rozdzial 8. Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 20

1. Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor, po zasiegnieciu
opinii komisji senackiej witasciwej ze wzgledu na przedmiot sporu. Strony sporu moga takze
dochodzi¢ swoich praw przed sadem powszechnym na zasadach ogolnych.
2. Naruszenie postanowien Regulaminu stanowi w szczegodlnosci naruszenie obowigzkow
pracowniczych pociagajace za sobg konsekwencje okreslone w przepisach ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2016 poz.
1666).
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace, w tym ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz.
U. z 2013 r. poz. 1410, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 666, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. 2016, poz. 1842, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503,
Z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2016 poz. 380, z p6zn. zm.).
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