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Qgwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

za rok 2012

Dzial i

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania | promowania zasad etycznege postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Uniwersytecie w Bialymstoku

Czesc A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czgs¢ C
nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Czesé D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celdw i zadan,
samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X wnnych zrédet informacii:
- Nieformalnej samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
- W Uniwersytecie w trakcie biezacej dziatalnosci prowadzone sa przez kadre kierownicza
nieformaine kontrole wewnetrzne. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek dchybien
podejmowane sg natychmiast dziatania naprawcze;



- Zarzadzania ryzykiem, poprzez identyfikacje ryzyka podczas biezace] dzialalnosci jednostki
odgdrnie i oddolnie.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tresé niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdezej w roku ubieglym.
- niewystarczajgce regulacje dotyczgce zasad etyki,
- brak pisemne] sformalizowanej procedury zarzadzania ryzykiem,
- brak petnych procedur funkcjonowania kontroli zarzadczej,
- w jednostce nie zostata przeprowadzona formalna samoocena systemu kontroli zarzadcze;.

2. Planowane dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrofi zarzadcze|.
- yzupelnienie regulacji dotyczacych zasad etyki,
- wdrozenie sformalizowanej procedury zarzagdzania ryzykiem,
- kontynuacja wdrozZenia procedur kontroli zarzgdcze),
- przeprowadzenie sformalizowanej samooceny kontroli zarzadeze).

Dziat Il

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

1. Daziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:
- powotany zostat nowy skiad Komisji ds. kontroli zarzadezej,
- trwa weryfikacja istniejgcych procedur wewnetrznych oraz w miare mozliwosci uzupetniane $g one
o brakujgce.

2. Pozostale dziatania:
- wprowadzono Polityke bezpieczenstwa danych osobowych Uniwersytetu w Biatymstoku,
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