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Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektdw uczenia sie oraz procentowy udziat poszczegdlnych dyscyplin, w ramach
ktorych bedg uzyskiwane efekty uczenia sie okreslone w programie studiéw:

Procentowy udziat

Nazwa dyscypliny wiodgcej dyscypliny wiodace

ekonomia i finanse 85%

Procentowy udziat

Nazwy poszczegdlnych dyscyplin poszczegélnych dyscyplin

nauki o zarzgdzaniu i jakosci 4%

matematyka 4%

jezykoznawstwo 3%

informatyka 2%

nauki prawne 2%
Razem: 100 %

Czes¢ Il. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
y P Symbol
charakterystyk . .
. efektu Opis efektu uczenia sie
drugiego uczenia si
stopnia PRK ©
Wiedza, absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym najwazniejsze kategorie
ekonomiczne oraz metody i narzedzia badah
KP6_WG1 | ekonomicznych wraz z podstawowg literaturg oraz
P6S_ WG posiada fundamentalng wiedze ogolng z dziedziny
nauk ekonomicznych i pokrewnych
KP6 WG2 ka!tegorle. m_lkro [ .malfrc.)ekonomlczne oraz wystepujgce
- miedzy nimi zalezno$Sci




KP6_WG3

modele  ustrojowe i  systemy  gospodarcze
wspotczesnego swiata oraz relacje miedzy panstwem
a rynkiem

KP6_WG4

fundamentalne zasady dziatania gospodarki w sferze
realnej i w sferze regulaciji

KP6_WG5

gtéwne cele i instrumenty polityki gospodarczej, w tym
zwlaszcza polityki makroekonomicznej - fiskalnej,
pienieznej, kursu walutowego, polityki na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia

KP6_WG6

instytucje i organizacje funkcjonujgce w skali krajowej
i miedzynarodowej

KP6_WG7

normy i reguly (prawne, etyczne, itp.) organizujgce
struktury i instytucje gospodarcze i rzadzgce nimi
prawidtowosci oraz ich zrédta, nature, zmiany i sposoby
dziatania, rowniez w kontekécie realizowanej
specjalnosci

KP6_WGS

standardowe metody matematyczne, statystyczne
i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy
i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych,
réwniez w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_WG9

struktury i instytucje = gospodarcze, réwniez
w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_WG10

relacje gospodarcze oraz rzgdzgce nimi prawidtowosci

KP6_WG11

0golne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczosci, réwniez w kontekscie realizowane;j
specjalnosci

P6S_WK

KP6_ WK1

w zaawansowanym stopniu podstawowe rodzaje
i formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ich
mechanizm, takze w kontekscie realizowanej
specjalnosci

KP6_WK2

relacje miedzy strukturami [ instytucjami
gospodarczymi lub publicznymi w skali krajowej
i miedzynarodowe;j

KP6_WK3

procesy zmian struktur i instytucji gospodarczych
orazich elementy, przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje tych zmian

KP6_WK4

fundamentalne pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnoséci przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P6S_UW

KP6_UW1

interpretowac zaleznosci miedzy gtéwnymi kategoriami
ekonomicznymi, rowniez w kontekscie realizowane;j
specjalnosci

KP6_UW2

dokonywa¢ obserwacji i logicznie rozumowac
oraz interpretowaC zjawiska gospodarcze, réwniez
w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UWS3

gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje gospodarcze
oraz wykorzystywaC wiedze teoretyczng do analizy
zjawisk, przyczyn i skutkdw dziatalnosci gospodarczej,
w tym w kontekscie realizowanej specjalnosci




KP6_UW4

analizowa¢ i prognozowaé¢ konkretne procesy
i zjawiska ekonomiczne oraz poziom i dynamike
wybranych wielkosci i miernikow gospodarczych, w tym
w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UWS5

wykorzystywac posiadang wiedze do opisu zaleznosci
spoteczno-ekonomicznych

KP6_UW6

wykorzystywac kategorie teoretyczne w analizie relacji
miedzy panstwem a rynkiem

KP6_UW?7

samodzielnie pozyskiwac, przetwarzac, analizowac
oraz interpretowaé¢ dane statystyczne i informacje
rynkowe rowniez z wykorzystaniem technologii
informacyjnych

KP6_UWS8

zrozumie¢ teksty ekonomiczne

KP6_UW9

stworzy¢ prosty model oraz dokona¢ samodzielnej
interpretaciji

KP6_UW10

samodzielnie analizowac¢ i interpretowaé aktualne
Zjawiska i procesy ekonomiczne wykorzystujgc w tym
celu metody i narzedzia ilosciowe

KP6_UW11

wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane
do analizy konkretnych procesow i zjawisk
ekonomicznych, rowniez w kontekscie realizowane;j
specjalnosci

KP6_UW12

wykorzystywa¢ zdobytg wiedze z zakresu ekonomii
i finanséw  oraz  dyscyplin  komplementarnych
do analizy i rozstrzygania konkretnych problemow,
proponowaé¢ odpowiednie ich rozwigzania, réwniez
w kontekscie realizowanej specjalnosci

KP6_UW13

wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych
proceséw oraz zjawisk spoteczno-gospodarczych
w zakresie ekonomii i finansow oraz nauk
0 zarzagdzaniu i jakosci, w tym w kontekscie
realizowanej specjalnosci

KP6_UW14

wykorzystywa¢ zdobytg wiedze z zakresu ekonomii
i finansébw  oraz  dyscyplin  komplementarnych
w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow
w pracy zawodowej

P6S_UK

KP6_UK1

praktycznie wykorzystywaé wiedze do rozwigzywania
prostych probleméw mikroekonomicznych
i makroekonomicznych oraz do ksztattowania wtasnej
opinii na temat kwestii gospodarczych i spotecznych

KP6_UK2

dostrzec i sformutowaé problemy gospodarcze w catej
ztozonosci, z uwzglednieniem wielu uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych

KP6_UK3

realizowa¢ proste zadania badawcze oraz formutowac
whnioski na podstawie badan

KP6_UK4

skutecznie  komunikowa¢ sie w  metajezyku
wspotczesnej ekonomii ze specjalistami w swojej
dyscyplinie




KP6_UK5

przygotowywacC prace pisemne z wykorzystaniem
kategorii ekonomicznych oraz literatury przedmiotu

KP6_UK6

prawidtowo wykorzystywac¢ kategorie ekonomiczne
w wypowiedziach ustnych

KP6_UK7

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla ekonomii,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
ESOKJ (jezyk angielski lub jezyk rosyjski)

P6S_UO

KP6_UO1

analizowa¢ rozwigzania konkretnych problemow
gospodarczych i uczestniczy¢ w ich ocenie

KP6_UO2

analizowac¢ i przewidywa¢ zachowania podmiotéw
gospodarczych oraz ich spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje

KP6_UO3

racjonalnie gospodarowaé ograniczonymi zasobami
gospodarczymi

KP6_UO4

podejmowaé proby rozwigzywania  probleméw
za pomocg odpowiednich metod i narzedzi z zakresu
teorii ekonomii

KP6_UO5

planowac i organizowac prace w wiasng i w zespole

P6S_UU

KP6_UU1

uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
poprzez samoksztatcenie

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotéw do:

P6S_KK

KP6_KK1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz identyfikacji potrzeby statlego uczenia sie,
ze wzgledu na dynamike proceséw rynkowych
i spotecznych zachodzacych w $wiecie

KP6_KK2

wykazania  umiejetnosci  formutowania
w waznych sprawach
i Swiatopoglgdowych

sgdéw
spotecznych

KP6_KK3

prowadzenia badah z  zakresu  probleméw
ekonomiczno—-spotecznych i samodzielnego
poszukiwania rozwigzan tych probleméw

P6S_KO

KP6_KO1

wyznaczenia kierunkéw wiasnego rozwoju
i ksztatcenia, podejmowania wyzwan zawodowych
w zakresie ekonomii, szczegdlnie w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

KP6_KO2

aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach gospodarczych

KP6_KO3

bycia kreatywnym i przedsiebiorczym w sferze
dziatalnosci gospodarczej

KP6_KO4

wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
bedac jednoczesnie Swiadomym ich rezultatow
i konsekwencji

P6S_KR

KP6_KR1

pracy w grupie, przyjmowania w niej roznych rol,
wykazania odpowiedzialnoéci za prace wtasng i innych

KP6_KR2

prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw
etycznych i moralnych zwigzanych z aktywnoscig
gospodarczg i pozagospodarczg




komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy
KP6_KR3 i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy
uzyciu réznych srodkow przekazu informagji
elastycznego poruszania sie na rynku pracy
i okreslenia potrzeby mobilnosci

KP6_KR4

Czes¢ lil. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie.
Grupa Zajeé¢_1 Modut ogdiny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UO5

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawowe pojecia bezpieczenstwa i higiena pracy. Warunki pracy i oddziatywanie
Srodowiska na organizm ludzki (temperatura, wilgotnos¢, naswietlenie). Hatas. Pyly
przemystowe w srodowisku pracy. Oddziatywanie prgdu elektrycznego na organizm
ludzki. Podstawowe akty prawne dotyczgce BHP w sSwietle prawa polskiego
i litewskiego.

Jezyki obce B2 cz. I-IV

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UK7; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Jezyk angielski cz. I, I, lll, IV

Tematyka: Komunikacja w biznesie. Kariera. Zatrudnienie w nowej pracy. Zawody.
Rekrutacja pracownikéw. Import/ Eksport. Marketing. Detal. Konkurencja. Innowacje.
Finanse. Negocjacje i osigganie porozumienia. Roznice kulturowe. Rozmowy
telefoniczne.  Jezyk: czasy, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, liczebniki,
stopniowanie przymiotnikéw, czasowniki modalne, idiomy i czasowniki frazalne
(Phrasal verbs), strona bierna, przyimki, tryby warunkowe. Pisanie: CV, list
motywacyjny, notatka stuzbowa, agenda spotkania, opisywanie wykreséw.
Rozwijanie umiejetnosci stuchania, méwienia i czytania, przydatnych w pracy
zawodowej. Gramatyka: czasy, czasowniki modalne, spdjniki, idiomy i czasowniki
frazalne, strona bierna, przyimki, tryby warunkowe. Pisanie: e-mail, skroty,
przygotowanie reklamy produktu, list z Zgdaniem zapfaty, pisanie emaila
podsumowujgcego argumenty za i przeciw, e-mail do wszystkich pracownikéw, opis

Jezyk rosyjski cz. I, I, lll, IV

Tematyka: Komunikacja w biznesie. Prezentacja firmy. Rynek pracy. Planowanie.
Marketing. Rola uzytkownika w ekonomii. Negocjacje. Osigganie porozumienia.
Etykieta miedzynarodowa. Nowosci ekonomiczne. Pisanie: List- zaproszenie, prosba,
motywacyjny, prywatny/nieoficjalny, stuzbowy, zamowienie/propozycja. CV.
Komunikacja jezykowa. Rozwijanie umiejetnosci stuchania, czytania, mowienia
i pisania przydatnych w pracy zawodowej. Ttumaczenie dostowne, literalne i wolne.
Jezyk: ortografia i gramatyka, rzeczowniki, liczebniki, przymiotniki, czasowniki,
przyimki, zwigzki. Pisanie: e-mail, skréty, zamdwienie/propozycja, listy stuzbowe,
poréwnania, skargi, recenzji.



Historia gospodarcza

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG10; KP6_UWS5; KP6_UKG6; KP6_KR1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:
Przedkapitalistyczne formacje spoteczno-gospodarcze. Poczatki gospodarki rynkowe;j.
Rewolucja przemystowa i postepy industrializacji na swiecie. Liberalizm gospodarczy
w XIX w. Postep techniczny i zmiany sposobu produkcji w Il potowie XIX w.
Gospodarka w okresie kapitalizmu monopolistycznego. Pierwsza i druga wojna
Swiatowa i ich konsekwencje. Koniunktura gospodarcza w latach 1945-1989.
Gospodarka w latach 90. XX i na poczgtku XXI wieku.

Technologia informacyjna

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WGS8, KP6_UW?7; KP6_KK1; KP6_KRS3.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Wprowadzenie do informatyki i uzytkowania komputeréw. Przetwarzanie tekstéw.
Arkusze kalkulacyjne. Grafika prezentacyjna — projektowanie prezentacji
multimedialnej. Bazy danych. Wprowadzenie do sieci komputerowych. Tworzenie
stron internetowych. Ustugi w sieciach informatycznych - ustugi w sieci rozlegtej. E-
ustugi. Administracja i gospodarka w spoteczenstwie informacyjnym.

Wychowanie fizyczne I-lI

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_KR1

Tresci programowe:

Wychowanie fizyczne: Zasady BHP na zajeciach wychowania fizycznego, regulamin
korzystania z obiektu sportowego. Nauka podstawowych elementéw technicznych
i taktycznych. Wyksztatcenie wsrod studentéw potrzeby dbatosci o kondycje fizyczng
oraz wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych dotyczgcych wspodtpracy grupowe.

Fachowa terminologia w jezyku litewskim

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UWS5; KP6_UWS8; KP6_UK4; KP6_UKG®6;
KP6_UK7; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Bendriné kalba. Kalbos norma. Pagrindiniai kalbos norminimo kriterijai. Kalbos normy
pazeidimai. Specialybés kalba: tartis ir kirCiavimas. Bendrinés tarties normos ir klaidos.
Svarbiausi bendrinés kalbos kirCiavimo reikalavimai. Kalbos kultdra pladigja prasme.
VieSasis kalbéjimas. VieSojo kalbéjimo kultira, pagrindiniai kalbos etiketo reikalavimai.
Specialybés kalba: leksikos normos ir klaidos. Terminija. Nevartotinos svetimybés.
Nevartotini netaisyklingi vertiniai. Specialybés kalba: Zodziy darybos normos ir klaidos.
Priesagy vartojimo klaidos. PrieSdéliy vartojimo klaidos. Specialybés kalba: sintaksés
normos ir klaidos. Linksniy vartojimo klaidos. Prielinksniy vartojimo klaidos.
Specialybés kalba: didziyjy raidziy raSymas. Kanceliariné kalba. RaSytinis specialybés
tekstas. Dokumenty jforminimas.

Repetytorium z jezyka polskiego I-lll
Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UWS8; KP6_KK1; KP6_KO2; KP6_KRS3.
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:



Rodzaj meskoosobowy i niemeskoosobowy: rzeczownik, przymiotnik, zaimek,
czasownik. Nazwy wiasne: odmiana imion, nazwisk, nazw geograficznych, tworzenie
nazw mieszkancow regiondéw geograficznych. Poprawnos¢ w zakresie skfadni zgody:
orzeczenie przy podmiocie wielowyrazowym, forma gramatyczna orzecznika, forma
orzeczenia przy nietypowych podmiotach. Poprawnos¢ w zakresie zwigzku rzadu:
tgczenie czasownikdw z rzeczownikami i zaimkami i rzeczownikowymi, tgczenie
przymiotnikow z rzeczownikami i zaimkami rzeczownikowymi, fgczenie rzeczownikdw
z innymi rzeczownikami. Wyrazy pomocnicze w zdaniu: uzywanie przyimkow i wyrazen
przyimkowych, spojnikow. Zasady uzywania imiestowowego rownowaznika zdania.
Sktadnia liczebnikow: liczebniki gtowne, zbiorowe, utamkowe, nieokreslone,
porzadkowe. Utrwalanie stownictwa ogdlnego oraz poszerzanie stownictwa
specjalistycznego . Typowe zwroty i wyrazenia stosowane w pracach dyplomowych.
Cwiczenia w redagowaniu i streszczaniu tekstu (streszczenie-ekstrakt, streszczenie-
parafraza).

Ochrona wifasnosci intelektualnej

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WK1; KP6_WK4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawy prawne. Terminologia. Pojecie wtasnosci intelektualnej. Prawa autorskie
i pokrewne oraz ich ochrona. Prawa wynalazcze oraz ich ochrona zarzgdzania oraz
pozyskiwanie i rozwoj wiedzy. Obiekty wtasnosci intelektualnej. Utwory pracownicze.
Utwory naukowe. Utwory naukowo-pracownicze. Umowy licencyjne. Prawo wtasnosci
przemystowej. Pomyst, wynalazek, innowacja, znak towarowy. Wzor uzytkowy
i przemystowy. Nieuczciwa konkurencja.

Grupa Zajeé¢_2 Modut podstawowy

Matematyka

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WGS8; KP6_UW10; KP6 UK3; KP6_KK1,;
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéow uczenia sie:

Elementy logiki. Zbiory. Funkcje. Ciggi. Pochodne funkcji jednej zmiennej. Badanie
przebiegu zmiennosci funkcji. Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Macierze.
Ukfady réwnan liniowych. Metoda Gaussa i Gaussa-Jordana.

Statystyka opisowa

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG8; KP6_UW7; KP6_UW9; KP6_UW10;
KP6_UKS; KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawowe pojecia statystyczne. Miary tendenciji centralnej. Miary zmiennosci. Miary
asymetrii i koncentracji. Dwuwymiarowy rozktad empiryczny. Metody badania
wspotzaleznosci w dwuwymiarowym rozktadzie empirycznym. Klasyczny model
regresji liniowej. Miary dynamiki. Przyrosty absolutne, wzgledne. Indeksy
indywidualne, agregatowe.



Ekonometria |

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WGS8; KP6_UW4; KP6_UW7; KP6_UWS9;
KP6_UW10; KP6_UK3; KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawy programowania matematycznego. Programowanie liniowe. Zagadnienie
transportowe. Modele ekonometryczne. Estymatory MNK parametréw modelu.
Weryfikacja merytoryczna i statystyczna  jednorownaniowego  modelu
ekonometrycznego. Analiza szeregow czasowych.

Mikroekonomia cz. I-1l

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG1; KP6_WG2; KP6_ WK1, KP6_UW1,;
KP6_UWS8; KP6_UK1; KP6_UK6; KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Ekonomia a gospodarka. Narzedzia analizy ekonomicznej. Gospodarka rynkowa, jej
istota i elementy sktadowe. Popyt i podaz. Elastycznos¢ popytu i podazy. Teoria
zachowan konsumenckich — Teoria popytu. Teoria podazy. Koszty przedsiebiorstwa,
krotki i dtugi okres. Decyzje producenta o podazy — funkcja produkcji. Struktury rynku.
Decyzje producenta w doskonatej konkurencji. Monopol i konkurencja
monopolistyczna. Modele oligopolu. Charakterystyka rynkow czynnikéw produkciji.
Rynek pracy i jego specyfika. Rynek kapitatu i ziemi. Podejmowanie decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci.

Makroekonomia |l cz. I-ll

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG4; KP6 WG5; KP6_UW1,
KP6_UWS5; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Wyktad wprowadzajgcy do makroekonomii. Rachunek Produktu Narodowego.
Warunki rownowagi ogolnej - Model dwusektorowy i wielosektorowy. Budzet panstwa
i system fiskalny. Pienigdz w gospodarce. System bankowy. Rynek pienigdza. Rynek
pracy. Bezrobocie i jego likwidacja. Inflacia w gospodarce wspétczesnej.
Makroekonomia gospodarki otwartej - Teoria wzrostu i rozwoju gospodarczego.
Cyklicznos¢ w procesie wzrostu gospodarczego.

Podstawy rachunkowosci

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG1; KP6_UW2; KP6 UW3; KP6 UK2;
KP6_UU1L; KP6_KK1; KP6_KO1; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:
Rachunkowo$¢ jako system ewidencji, organizacja rachunkowosci. Podstawowe
zasady prowadzenia rachunkowosci. Aktywa trwate i obrotowe. Bilans, zasady
sporzadzania i zasady bilansowe. Operacje gospodarcze. Konto ksiegowe — zasady
funkcjonowania kont aktywow, pasywow, kont aktywno-pasywnych, kont wynikowych
(kont przychoddw i kosztow). Dzielenie i tgczenie kont. Zestawienie obrotéw i sald.
Poprawianie btedéw ksiegowych. Ewidencja aktywow finansowych i kredytéw
bankowych — dokumentacja ewidencja i wycena Srodkow pienieznych w kasie,
na rachunku bankowym, innych srodkdéw pienieznych; ksiegowe ujecie kredytow
bankowych oraz prowizji i odsetek od kredytow. Wycena i ewidencja rozrachunkow



z kontrahentami, rozrachunkéw publicznoprawnych, rozrachunkéw z pracownikami
oraz pozostatych rozrachunkéw. Wynagrodzenia i rozrachunki z tytutu wynagrodzen.
Ksiegowe ujecie listy ptac i pochodnych od wynagrodzen.

Organizacja i zarzadzanie

Symbole efektow uczenia sie: KP6 _WK3; KP6_UO2; KP6 UO3; KP6 UOS5;
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Wprowadzenie do organizacji i zarzgdzania. Powigzania zarzgdzania z innymi
dyscyplinami nauki. Menedzer w organizacji. Kultura organizacyjna — istota, rodzaje
I znaczenie w rozwoju organizacji. Pojecie i typy organizacji. Otoczenie organizaciji.
Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacji. Organizowanie zasobow, struktury
organizacyjne- istota i rodzaje, wiezi organizacyjne. Motywowanie i przywddztwo
w organizacji. Istota i etapy zarzadzania zasobami Iludzkimi. Kontrolowanie
w organizacji. Proces komunikacji w organizaciji.

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG5; KP6_WG6; KP6_WG10; KP6_UW1,
KP6_UW2; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Wprowadzenie do MSG. Miedzynarodowy podziat pracy. Gospodarka swiatowa.
Teorie wymiany miedzynarodowej. Miedzynarodowy przeptyw czynnikow
wytworczych. Korzysci z miedzynarodowego handlu towarami i ustugami. Ceny
miedzynarodowe. Miedzynarodowy system walutowy. Kursy walutowe. Bilans
ptatniczy. Zagraniczna polityka ekonomiczna. Incoterms

Prawo

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG3; KP6_WG4; KP6_WG7; KP6_WK1;
KP6_WK4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéow uczenia sie:

Teoria prawa. Historia prawe. Wymiar sprawiedliwosci. System prawny i sgdowniczy.
Prawo konstytucyjne. Prawo cywilne. Prawo rodzinne. Postepowanie cywilne Prawo
administracyjne i procesowe. Prawo i postepowanie karne. Prawo Unii Europejskie;j.

Grupa Zajeé¢_3 Modut kierunkowy

Polityka spoteczna i gospodarcza

Symbole efektéw uczenia sie: KP6 _WG3; KP6_WG4; KP6 _WG5; KP6 UW1;
KP6_UW2; KP6_UO5; KP6_KR1.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Polityki spoteczna i gospodarcza. Uwarunkowania polityki gospodarczej i spoteczne;.

Modele polityki spotecznej. Mierniki rozwoju spotecznego i zrdéznicowania
spotecznego. Cele i narzedzia polityki gospodarczej. Polityka fiskalno-budzetowa.
Polityka pieniezna i antyinflacyjna. Polityka demograficzna i prorodzinna.

Ubezpieczenie spoteczne: cele i mechanizmy. Polityka dotyczgca rynku pracy (w tym



polityka na rzecz zatrudnienia). Wykluczenie spoteczne. Polityka edukacyjna. Pomoc
publiczna: sektorowa, horyzontalna, regionalna.

Analiza ekonomiczna

Symbole efektow uczenia sie: KP6 WG1; KP6 UW1; KP6_UW3; KP6_UW12;
KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Pojecie, zrodta i metody analizy ekonomicznej. Podstawy metodyczne analiz
ekonomicznych. Metody analizy ekonomicznej. Wstepna analiza i ocena zmian
zachodzgcych kategoriach sktadnikow wchodzgcych w skad elementow sprawozdania
finansowego ({j. bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywow pienieznych,
zmian w kapitale wiasnym oraz informacji dodatkowej). Analiza wskazZnikowa
przedsiebiorstwa. Analiza i ocena kapitatu ludzkiego (zatrudnienia, kosztéw pracy,
produktywnosci i wydajnosci pracy). Analiza i ocena produkcji, gospodarowania
majatkiem przedsiebiorstwa.

Finanse publiczne

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG3; KP6_WG4; KP6_WG5; KP6_WGE6;
KP6_UW2; KP6_UWG6; KP6_UOS3; KP6_KK2; KP6_KR2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Ogodlna charakterystyka finanséw publicznych. Budzet i system budzetowy w panstwie.
System dochodéw publicznych. System wydatkéw publicznych. Roéwnowaga
budzetowa. Dtug publiczny. System budzetowy jednostek samorzadu terytorialnego.
System finansowy Unii Europejskiej

Rynki finansowe

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UW?7; KP6_UUL; KP6_KO2; KP6_KO3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Rola rynkéw finansowych w gospodarce. Instytucje finansowe. Podstawy wyceny
instrumentow finansowych. Ryzyko a stopa zwrotu na rynkach finansowych. Portfele
inwestycyjne. Funkcjonowanie rynku pienieznego i jego rola w procesie cyrkulacji
pienieznej. Funkcjonowanie rynku kapitatowego i jego rola w procesie alokaciji kapitatu.
Gietda papieréw wartosciowych - regulowany wtérny segment istirynku kapitatowego.
Instrumenty pochodne.

Gospodarka przestrzenna

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG4; KP6_WG6; KP6 _UW6; KP6 UO1;
KP6_UOS3; KP6_KK1; KP6_KO2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Zagadnienia wprowadzajgce do gospodarki przestrzennej. Rozwdj spoteczno-
gospodarczy. Lokalizacja w gospodarce przestrzennej. Podziat administracyjny Litwy
i Polski w swietle ustaw, podziaty specjalne. Region i ekonomika regionalna.
Planowanie przestrzenne. Prawo budowlane. Osadnictwo w gospodarce
przestrzennej. Zagadnienia demograficzne. Infrastruktura spoteczna. Infrastruktura
ekonomiczna.



Marketing

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG10; KP6_UW2; KP6_UWS3;
KP6_UWT7; KP6_UO2; KP6_KO3; KP6_KR1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Marketing — istota i obszary zastosowania (istota wspodtczesnego marketingu,
orientacje w dziatalnosci przedsiebiorstw, marketing w przedsiebiorstwie, obszary
zastosowania marketingu). Otoczenie marketingowe ($rodowisko wewnetrzne,
mikrootoczenie marketingowe, makrootoczenie marketingowe, otoczenie globalne).
Klient i konkurencja (istota konkurencji, poziomy konkurencji, wzorce reakciji i strategie
konkurenciji, warto$¢ i satysfakcja klienta, model zachowania konsumenta na rynku,
etapy procesu akceptacji). Badania marketingowe i strategia STP (znaczenie
informacji w marketingu, istota badan marketingowych, istota segmentacji, warunki
efektywnej segmentacji, wybor rynku docelowego, wyrdznienie, strategie
pozycjonowania). Produkt — podstawowe narzedzie marketingu (pojecie produktu
w marketingu, poziomy produktu, klasyfikacje produktéw, pojecie i fazy cyklu zycia
produktu, atrybuty produktu). Cena i dystrybucja (pojecie ceny, czynniki wptywajgce
na cene, metody ustalania cen, strategie cenowe, istota kanatéw dystrybucji,
organizacja kanatow dystrybucji, uczestnicy kanatow dystrybucji, dystrybucja fizyczna
i zarzadzanie logistykg). Strategia zintegrowanej komunikacji marketingowej (proces
komunikacji, etapy budowy skutecznej komunikacji marketingowej, budzet
promocyjny, promotion-mix).

Przedsiebiorczos$¢ i ekonomika przedsiebiorstwa

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG4; KP6_WG11; KP6_ WK1,
KP6_UW4; KP6_UK1; KP6_UO1; KP6 KO3; KP6_KR2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota i rola przedsiebiorcy w procesie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Motywacje i etyka w dziataniu przedsiebiorcy. Zasady i wyniki sukcesu
(niepowodzenia) przedsiebiorstwa. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci.
Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej i zachowania przedsiebiorcy. Rola panstwa
i innych instytucji w rozwoju przedsiebiorstwa. Fundusze strukturalne UE. Rola
samorzgdu gminnego we wspieraniu przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa. Istota przedsiebiorstwa i jego dziatalnosci. Formy organizacyjno-
prawne i struktura organizacyjna przedsigbiorstwa. Dziatalnos¢ produkcyjna
przedsiebiorstwa. Ekonomika produkcji w przedsiebiorstwie. Ekonomika majgtku
obrotowego i srodkéw trwatych przedsiebiorstwa. Gospodarowanie zasobami pracy
w przedsiebiorstwie. Ekonomika dziatalnosci marketingowej w przedsiebiorstwie

Wspobiczesny rynek pracy

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG4; KP6_WK3; KP6_UW?2; KP6_KR4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Biezgce i perspektywiczne tendencje wystepujgce na rynku pracy po stronie podazy
zasobow pracy i popytu na prace. Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej i na Litwie.
System instytucji rynku pracy w UE i na Litwie. Wspieranie mobilnosci zawodowej
w UE, emigracja zarobkowa na Litwie. Poruszanie sie na rynku pracy: metody



poszukiwania pracy, CV i dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja i rozmowa
z pracodawcg. Programy rynku pracy (aktywizacja kobiet, mtodziezy, o0sob
niepetnosprawnych, program 50+, ksztatcenie ustawiczne). Szara strefa i zatrudnienie
nierejestrowane. Dyskryminacja i segmentacja na rynku pracy.

Metody oceny projektow inwestycyjnych

Symbole efektow uczenia sie: KP6 WG1;, KP6 WG8; KP6 _UW4; KP6 UKI;
KP6_UO1; KP6_KO4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Inwestycje przedsigbiorstw i ich finansowanie. Koszt kapitatu. Ratalna spfata kredytu.
Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji. Dynamiczne metody oceny
efektywnosci projektow inwestycyjnych. Metody oceny ryzyka. Ryzyko operacyjne
i finansowe - analiza dzwigni.

Modut specjalizacyjny_1 Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw
Grupa Zaje¢_4

Rachunkowos¢ finansowa i sprawozdawczosé

Symbole efektow uczenia sie: KP6 _WG7; KP6_WK1; KP6_UW2; KP6 _UWS3;
KP6_UW12; KP6_UU1L; KP6_KK1; KP6 _KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota, zakres, funkcje i aspekty prawne rachunkowosci finansowej. Zasady
prawidtowej rachunkowosci. Ewidencja i wycena srodkow pienieznych i papierow
wartosciowych. Rozrachunki, roszczenia i fundusze specjalne — ewidencja i wycena.
Ewidencja i wycena obrotu materiatowego i towarowego. Szczegétowe zasady wyceny
aktywow trwatych. Pomiar i ewidencja kosztéw. Rozliczanie kosztéw w czasie.
Produkty pracy. Przychody i koszty ich uzyskania. Elementy i zasady ustalania wyniku
finansowego. Obligatoryjny i fakultatywny podziat wyniku finansowego. Zasady
sporzgdzania rocznego sprawozdania finansowego (sktadajgcego sie z: bilansu,
rachunku zyskoéw i strat, informacji dodatkowej, rachunku przeptywéw pienieznych,
zestawienia zmian w kapitale wtasnym. lIstota badania rocznego sprawozdania
finansowego przez audytorow.

Rachunkowosé informatyczna

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WGS8; KP6_UW3; KP6 _UW7; KP6_ UOS5;
KP6_UU1L; KP6_KK1; KP6_KO1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawowe funkcje informatycznych systemow zarzgdzania, zaktadanie nowej firmy
w systemie, wprowadzanie i edycji podstawowych kartotek systemu, przygotowanie
i wprowadzenie zakfadowego planu kont w systemie, dekretowanie operacji
gospodarczych w systemie, rejestrowanie zdarzeh gospodarczych w systemie f-k,
raportowanie i analizowanie zgromadzonych danych.

Negocjacje w biznesie
Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG4; KP6_WG10; KP6_UW2; KP6_UW12;
KP6_KO4; KP6_KR1



Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Konflikt jako podstawa negocjacji. Etapy przebiegu negocjacji. Modele negocjaciji.
Strategie i taktyki negocjacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach.
Heurystyki w negocjacjach. Manipulacje w negocjacjach. Kregi kulturowe a negocjacje.
Sylwetki negocjatora. Techniki negocjacyjne. Scenariusz i program rozmowy
negocjacyjnej.

Finanse przedsiebiorstwa

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG1; KP6_WGS8; KP6_UW11; KP6_UW12
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Finanse przedsigbiorstwa —zagadnienia wstepne. Zasoby przedsiebiorstwa rodzaje,
struktura i zrédta ich finansowania. Budowa i zakres elementow sprawozdania
finansowego jako zrddfa informacji o strukturze finanséw przedsiebiorstwa. Finansowe
aspekty zarzgdzania majgtkiem obrotowym. Analiza wskaznikowa sprawozdan
finansowych. Wykorzystanie dzwigni w podejmowaniu decyzji finansowych. Analiza
progu rentownosci. Praktyczne aspekty ksztattowania struktury kapitatu. Wartosc
pienigdza w czasie. Wartos¢ przedsiebiorstwa.

Opodatkowanie podmiotow gospodarczych

Symbole efektéow uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WGS8; KP6_WK2; KP6_UW11;
KP6_UW12; KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota podatku. Zasady opodatkowania dochodéw. Miedzynarodowe aspekty
opodatkowania dochodéw. Opodatkowanie obrotu podatkiem od towardéw i ustug oraz
podatkiem akcyzowym. Podatki stanowigce koszty uzyskania przychoddw.
Przedsiebiorstwo jako podmiot przepisbw prawa podatkowego. Ogolne zasady
podatku dochodowego od oséb fizycznych i prawnych. Ewidencje podatkowe
przedsiebiorstw. Wybor najbardziej korzystnej formy opodatkowania osoéb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Optymalizacja podatku dochodowego
w biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa. Ogoélne zasady podatku od towardw i ustug.
Ewidencje podatkowe w podatku od towardw i ustug.

Finansowanie podmiotow srodkami publicznymi

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WK2; KP6_UW12; KP6_UW14
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Teoretyczne przestanki ekonomicznej aktywnosci panstwa. Geneza ekonomicznej
aktywnosci panstwa. Srodki publiczne — istota, klasyfikacja i funkcje. Pomoc publiczna
— istota, formy i rodzaje. Prawne aspekty finansowania podmiotéw gospodarczych
ze Srodkoéw publicznych. Instytucje udzielajgce pomocy publicznej. Pomoc publiczna
a fundusze strukturalne. Kierunki udzielania pomocy publicznej. Fundusze strukturalne
jako zrédto wsparcia przedsiebiorstw. Zakres pomocy publiczne.

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WG10; KP6_UW2; KP6_UWS3;
KP6_UW12; KP6_UK1; KP6_UO2; KP6_KO4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:



Rachunkowos¢ zarzadcza a rachunkowos¢ finansowa. Klasyfikacja kosztow
do wyceny zapasow i pomiaru zysku oraz do celéw decyzyjnych i kontrolnych. Uktad
ewidencyjny kosztow oraz rachunek zyskéw i strat. Rodzaje i metody kalkulaciji
kosztow. Koszty produkcji pomocniczej. Rachunek progow rentowno$ci.
Budzetowanie jako metoda zarzgdzania przedsiebiorstwem. Analiza odchylen.

Strategie rozwoju przedsiebiorstw

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2; KP6_WK1; KP6_WK2; KP6_WKS3
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota strategii (pojecie strategii, cechy strategii, proces formutowania strategii).
Poziomy strategii i warunki realizacji (strategia przedsiebiorstwa, strategie biznesu,
strategie funkcjonalne, bariery i okolicznosci sprzyjajgce wdrazaniu strategii). Strategie
konkurencyjne (uwarunkowania konkurencyjnosci, strategie konkurencyjne M.Portera,
strategie konkurencyjne Faulknera-Bowmana, strategie przedsiebiorcze P.Druckera,
strategie konkurencji wg K.Ohmae). Strategie wzrostu (modele wzrostu
przedsiebiorstwa, klasyczne strategie wzrostu H.l.Ansoffa, strategie wzrostu A.A.
Thompsonai A.J. Stricklanda). Strategie dywersyfikacji (istota i rodzaje dywersyfikaciji,
przestanki decyzji o dywersyfikacji, efekty dywersyfikacji produkcji, alternatywy
postdywersyfikacyjne). Strategie A&M (istota i proces A&M, formy fuzji i przejec,
przestanki decyzji o zakupie Ilub sprzedazy, efekty A&M). Strategie
umiedzynarodowienia  (istota i motywy umiedzynarodowienia, strategie
umiedzynarodowienia, przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych, formy i metody
wejscia na rynki miedzynarodowe).

Przywédztwo w biznesie

Symbole efektéow uczenia sie: KP6_WG7; KP6_WG10; KP6_UW2; KP6_UW12;
KP6_KO3; KP6_KO4; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Pojecie i istota wladzy w organizacji. Wybrane teorie przywodztwa. Kompetencije
przywodcze. Charakterystyka globalnych liderow. Wizjonerskie przywoédztwo. Budowa
zespotu. Zasady etyki liderdw.

Modut specjalizacyjny_2 Logistyka
Grupa Zaje¢_5

Podstawy logistyki

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG9; KP6_WK1; KP6_UW3; KP6_UW13;
KP6_UO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie i istota logistyki. Historia i przyczyny rozwoju logistyki. Cele, funkcje i zadania
logistyki. Klasyfikacja logistyki. Infrastruktura procesow logistycznych. Procesowe
i systemowe ujecie logistyki. Logistyka w przedsiebiorstwie. Logistyka procesow
zaopatrzenia. Logistyka proceséw produkcji. Logistyka procesdéw dystrybuciji.
Logistyczna obstuga klienta. Zarzgdzanie zapasami w logistyce. Podstawowe trendy
rozwojowe logistyki. Istota jakosci w logistyce. Koncepcje i zasady zarzgdzania



jakoscig i ich zastosowanie w logistyce. Narzedzia zarzgdzania przez jakos¢ —
wykorzystanie w logistyce. Koszty jakosci. Analiza przyczyn i skutkow wad (FMEA).

Komunikacja i negocjacje w logistyce

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UW2; KP6_UW4; KP6 UW12; KP6 KO3;
KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota komunikacji i procesu komunikacji. Poziomy komunikacji. Specyfika komunikacji
w biznesie. Komunikacja intrapersonalna i interpersonalna. Komunikacja grupowa
I miedzyinstytucjonalna. Komunikacja masowa. Bariery w skutecznej komunikaciji i ich
przezwyciezanie. Komunikacja jako podstawa negocjacji. Negocjacje — istota
I przebieg. Specyfika negocjacji w obszarze logistyki.

Logistyka miedzynarodowa

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WG9; KP6_WK2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Logistyka miedzynarodowa. Pojecie i istota logistyki miedzynarodowej. Funkcje
i aspekty logistyki miedzynarodowej. Podmioty uczestniczgce w miedzynarodowych
procesach logistycznych. Centra logistyczne i ich znaczenie w wymianie
miedzynarodowej. Zarzadzanie logistyczne. Logistyka zaopatrzenia. Logistyka
wewnatrzzaktadowa. Logistyka zbytu. Optymalizacja kosztéw logistycznych -
koncepcja kosztow tgcznych. Zarzadzanie zintegrowanym tancuchem dostaw.
Logistyka miedzynarodowa — transport globalny. Transport Swiatowy — wizja
przysztosci. Spedycja — istota dziatalnosci spedycyjnej. Eurologistyka jako szczegdlna
forma logistyki miedzynarodowej. Globalizacja a rozwdj logistyki miedzynarodowe;.

Miedzynarodowe transakcje gospodarcze

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG5; KP6_WG6; KP6_WGY; KP6_WK2;
KP6_UW1; KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéow uczenia sie:

Pojecie i klasyfikacja miedzynarodowych transakcji gospodarczych. Rola handlu
miedzynarodowych transakcji gospodarczych w rozwoju gospodarki narodowe;.
Otoczenie instytucjonalne miedzynarodowych transakcji gospodarczych. Zwyczaje
handlowe. Formy miedzynarodowych obrotow i transakcji handlowych. Kontrakt
i dokumenty w handlu zagranicznym. Rozliczenia miedzynarodowe. Finansowanie
handlu zagranicznego. Zarzgdzanie ryzykiem w transakcjach handlu zagranicznego.
Rozstrzyganie sporéw w handlu zagranicznym. Polityka wspierania eksportu

Logistyka produkciji

Symbole efektéw uczenia sige: KP6_UW4; KP6_UW13; KP6_UO1; KP6_KR1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:
Wprowadzenie. Planowanie w przedsiebiorstwie przemystowym. Ukfad sterowania
produkcjg, rodzaje sposobéw sterowania przeptywem produkcji, sterowanie
miedzykomorkowe.  Zdolnosci  produkcyjne  przedsiebiorstwa.  Zaopatrzenie
materiatowe produkcji. Harmonogramowanie produkcji. Gospodarka transportowa -
transport bliski. Gospodarka utrzymania w ruchu. Analiza produktywnosci jako element



oceny systeméw produkcyjnych. Planowanie i sterowanie produkcja w Lean
Manufacturing. Koncepcja Just in time. Zarzgdzanie jakoscig procesu produkcyjnego
(TQM, seria ISO, wybrane zasady i metody zarzgdzania jakoscig, sterowanie jakosciag,
tradycyjne i nowe narzedzia zarzadzania jakoscig). Dokumentacja produkcyjna.
Uruchomienie nowej produkcji w przedsiebiorstwach innowacyjnych. Planowanie
produkcji w przedsiebiorstwie — studium przypadku.

Gospodarka magazynowa

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_UW4; KP6_UW13; KP6_UOL; KP6_KR1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota i znaczenie gospodarki magazynowej. Miejsce magazynowania w zarzgdzaniu
produkcjg, tancuchem dostaw. tancuch logistyczny w gospodarce magazynowe;j.
Skfadowanie, funkcje sktadéw. Outsourcing w dziatalnosci magazynowe.
Wykorzystanie analiz typu ABC i XYZ w gospodarce magazynowej. Metody wyceny
zapasow. Podstawowe dokumenty ksiegowe wykorzystywane w magazynowaniu.
Analiza kosztow dziatalnosci magazynowe;.

Systemy informatyczne w logistyce

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG8; KP6_UW?7; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Informacja, jej rola w zarzgdzaniu i logistyce. Informatyzacja procesow logistycznych
przedsiebiorstwa. Pojecia informatyczne stosowane w logistyce. System informaciji
logistycznej. System wskaznikéw dla systemu logistycznego. System informacyjny
a system informatyczny. Projektowanie systemu informacyjnego. Systemy
informatyczne w zarzgdzaniu logistycznym przedsiebiorstw. Identyfikacja systemow
informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu logistycznym przedsiebiorstw.
Funkcjonowanie systemu informatycznego w logistyce na przyktadzie systemu
Comarch Optima. System zarzgdzania bazg danych. Bezpieczenstwo strumienia
informacji. Wdrazanie systeméw informatycznych dla logistyki. Koszty i korzySci
stosowania systemoéw informatycznych w logistyce

Normalizacja i systemy jakos$ci w logistyce

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG9; KP6_WG10; KP6_KO3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Istota jako$ci w logistyce. Koncepcje i zasady zarzgdzania jakoscig i ich zastosowanie
w logistyce. Istota zarzgdzania jakoscig. Kompleksowe zarzgdzanie przez jakosc
(TQM). Systemy jakosci ISO 9000 w logistyce. Zintegrowany system zarzgdzania
przedsiebiorstwem. Normy branzowe. Narzedzia zarzgdzania przez jakos¢ -
wykorzystanie w logistyce. Koszty jakosci. Analiza przyczyn i skutkow wad (FMEA).
Zarzgdzanie przez jakos¢ w Europie, USA i Japonii — réznice i podobienstwa.
Podstawowe zagadnienia badania efektywnosci systemow logistycznych.

Transport i spedycja w obrocie gospodarczym

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG6; KP6_WG9; KP6_UW1; KP6_UW12;
KP6_KO4

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:



Znaczenie i funkcje transportu w gospodarce. Gospodarowanie w réznych gateziach
transportu. Teoretyczne i prawne aspekty spedycji. Gestia transportowa, Incoterms
iinne formuty handlowe - informacje podstawowe. Proces spedycyjny
w poszczegolnych gateziach transportu. Organizacja wybranych ustug spedycyjnych.
Rynek ustug transportowych, spedycyjnych i logistycznych (TSL) w Polsce.
Dokumentacja w procesach spedycyjnych. Spedycja w tancuchach dostaw — wybrane
zagadnienia. Informatyczne narzedzia w dziatalnosci spedycyjnej. Otoczenie
i uwarunkowania pracy spedytora.

Grupa Zaje¢_6 Seminaria

Proseminarium 3 sem.

Symbole efektow uczenia sie: KP6_UWS5; KP6 _UW7, KP6_UWS8; KP6_ UW11;
KP6_UK5; KP6_KK2, KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

Metodologia pisania pracy. Podstawowe zasady konstrukcji prac naukowych.
Formutowanie tytutu pracy, problemu badawczego i celu. Wybor metody badawcze;j.
Zrédta informacji naukowej. Tabele i wykresy w pracy. Analiza danych statystycznych.
Podsumowania i wnioski. Sporzgdzenie bibliografii - model klasyczny.

Seminarium dyplomowe I-llI

Symbole efektow uczenia sie: KP6 _UW1; KP6 _UW2; KP6 UW3; KP6 UWS5;
KP6_UWT7; KP6_UK2; KP6_UK5; KP6_KK3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

A — Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Poszukiwanie obszaréw badawczych w zakresie finanséw i rachunkowosci
na poziomie przedsiebiorstwa, sektora przedsiebiorstw, branz, gospodarki
prowadzgce do wyboru tematu pracy dyplomowej. Okreslenie harmonogramu prac
zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej w obszarze finanséw
i rachunkowosci podmiotéw gospodarczych lub obszarach pochodnych bazujgcych
na danych  zagregowanych, pochodzgcych z  systemu rachunkowosci
i sprawozdawczos$ci jednostek gospodarczych. Okreslenie problematyki badawczej,
celu pracy i tematu pracy wraz z uzasadnieniem. Konstrukcja i prezentacja planow
pracy — korekta i ostateczne zaakceptowanie planu pracy. Analiza materiatow
zrodtowych (umiejetnos¢ oceny i selekcji materiatow; analiza literatury naukowej)
w aspekcie przygotowywanej pracy licencjackiej. Prezentacja i dyskusja nad
okreslonymi problemami sformutowanymi w ramach samodzielnie przygotowywanych
rozdziatow pracy.

B — Logistyka

Poszukiwanie obszaréw badawczych w zakresie procesu logistycznego
realizowanego w ramach przedsiebiorstw bgdz globalnych fancuchow dostaw, a takze
w zakresie roznych aspektow funkcjonowania przedsiebiorstw z branzy TSL (transport,
spedycja, logistyka). Okre$lenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem
pracy dyplomowej w obszarze szeroko rozumianej logistyki w podmiotach
gospodarczych. Okres$lenie problemu badawczego, celu pracy i tematu pracy wraz
z uzasadnieniem w obszarze szeroko rozumianej logistyki lub probleméw, ktére



dotykajg branze logistyczng. Konstrukcja i prezentacja plandéw pracy — korekta
i ostateczne zaakceptowanie planu pracy. Analiza materiatdw zrédtowych
(umiejetnoS¢ oceny i selekcji materiatow; analiza literatury naukowej) w aspekcie
przygotowywanej pracy licencjackiej. Prezentacja i dyskusja nad okreslonymi
problemami sformutowanymi w ramach samodzielnie przygotowywanych rozdziatow

pracy.

Grupa Zajeé_7 Praktyki zawodowe

Wymiar praktyk zawodowych — 6 miesiecy (720 godzin): 2 miesigce po IV semestrze
studiow, 4 miesigce w trakcie VI semestru studiow

Liczba punktow ECTS - 24

Podane ponizej opisy zagadnien i tematdéw praktyk majg charakter ogolny. Powinny
one by¢ dostosowane do profilu i proceséw biznesowych firmy/organizacji, w ktorej
bedzie odbywac sie praktyka.

Na kazdym etapie praktyki student realizuje Sciezke A, B lub C.

Praktyka zawodowa |

Symbole efektow uczenia sie: KP6_UW14; KP6 UK4; KP6_UO1; KP6 UUZ,;
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

A — Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji, w ktérej bedzie odbywac sie
praktyka. Funkcjonowanie systemu finansowo-ksiegowego w przedsiebiorstwach.
Technologie informatyczne wykorzystywane w systemie finansowo-ksiegowym
przedsiebiorstwa. Identyfikacja podejscia podmiotdéw do gospodarowania finansami
przedsiebiorstw. Zasady dekretacji dokumentow finansowych. Dekretacja wybranych
dokumentow pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie podmiotu przyjmujgcego.

B — Logistyka

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji, w ktorej bedzie odbywac sie
praktyka. Zapoznanie sie z systemem logistycznym firmy Iub aktywnosciami
w zakresie logistyki, w ktérej odbywana praktyka. Technologie informatyczne
wykorzystywane w systemie logistycznym. Sposoby komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej w logistyce. Rodzaje dokumentdow w systemie logistycznym.
Przygotowanie zlecenia transportowego pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie
podmiotu przyjmujgcego. Zapoznanie sie z wybranymi zadaniami w systemie
logistycznym, np.: tworzenie harmonograméw dostaw, budowanie tras
transportowych, sporzgdzanie raportow zuzycia paliwa, tworzenie harmonogramoéw
pracy kierowcow.

C — Obstuga klienta

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji/instytucji, w ktorej bedzie
odbywaé  sie praktyka. Zapoznanie sie z  wybranym systemem
firmy/organizacji/instytucji z obszaru organizacji i zarzadzania. Technologie
informatyczne wykorzystywane w wybranym systemie. Specyfika pracy w wybranym
systemie. Rodzaje dokumentéw w wybranym systemie. Przygotowanie wybranych
dokumentow pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie podmiotu przyjmujacego.



Zapoznanie sie z wybranymi zadaniami pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie
podmiotu przyjmujgcego.

Praktyka zawodowa Il

Symbole efektow uczenia sie: KP6 _WK1; KP6 _UW14; KP6 UK1; KP6_ UK4;
KP6_UO4; KP6_UU1; KP6_KO1, KP6_KO2; KP6_KO4; KP6_KR1; KP6_KR3

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie:

A — Finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji, w ktorej bedzie odbywac sie
praktyka. Zapoznanie sie z systemem rachunkowosci oraz programami ksiegowymi,
uzywanymi w podmiocie, w ktérym odbywa jest praktyka oraz poznanie podejscia
podmiotow do gospodarowania finansami przedsiebiorstw. Dekretacja wybranych
dokumentow pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie podmiotu przyjmujgcego.
Wprowadzanie wybranych dokumentow ksiegowych do arkusza kalkulacyjnego
i/lub programu  ksiegowego. Sposoby radzenia z trudnosciami podczas
opracowywaniem wybranych dokumentéw pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie
podmiotu przyjmujgcego. Podstawowe stanowiska w systemie finansowo-ksiegowym
i ich ocena pod katem przysztej kariery zawodowe;j.

B — Logistyka

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji, w ktorej bedzie odbywac sie
praktyka. Zapoznanie sie z systemem logistycznym firmy/organizaciji
lub aktywnosciami w zakresie logistyki, w ktérej odbywana praktyka. Technologie
informatyczne wykorzystywane w systemie logistycznym i ich ocena. Specyfika pracy
w systemie logistycznym (m.in. zarzadzanie stresem, umiejetnos¢ dostosowania sie
do dynamicznych zmian w sektorze). Rodzaje dokumentéw w systemie logistycznym.
Potencjalne trudnosci przy realizacji zlecenia transportowego/spedycyjnego lub innych
dokumentow. Realizacja wybranych zadan w systemie logistycznym, np.: tworzenie
harmonograméw dostaw, budowanie tras transportowych, sporzgdzanie raportow
zuzycia paliwa, tworzenie harmonogramow pracy kierowcéw. Sprawdzenie warunkéw
kontraktu handlowego z regutami incoterms. Uczestnictwo w planowaniu tancuch
dostaw. Podstawowe stanowiska w systemie logistycznym i ich ocena pod katem
przysziej kariery zawodowe;.

C — Obstuga klienta

Organizacja i zasady funkcjonowania firmy/organizacji/instytucji, w ktérej bedzie
odbywa¢ sie  praktyka. Zapoznanie sie z  wybranym  systemem
firmy/organizacji/instytucji z obszaru organizacji i zarzadzania. Technologie
informatyczne wykorzystywane w wybranym systemie i ich ocena. Specyfika pracy
w wybranym systemie. Rodzaje dokumentéw w wybranym systemie. Potencjalne
trudnosdci i sposoby radzenia z nimi podczas przygotowywania wybranych
dokumentow pod nadzorem opiekuna praktyk po stronie podmiotu przyjmujgcego.
Realizacja wybranych zadan z zakresu szeroko rozumianej obstugi klienta pod
nadzorem opiekuna praktyk po stronie podmiotu przyjmujgcego. Podstawowe
stanowiska w wybranym systemie i ich ocena pod katem przysziej kariery zawodowe.



Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie
pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca w grupach, obserwacja aktywnosci
na zajeciach, praca domowa.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ okreslone
sg w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.

Warunki ukonczenia studiéw oraz uzyskiwany tytut zawodowy.

Warunkiem ukonczenia studiow jest spetnienie wymagan okreslonych w programie
studiéw, w tym przygotowanie pracy dyplomowej, a tym samym uzyskanie 183
punktéw ECTS oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Uzyskany tytut zawodowy:
licencjat.



Program studiow - wskazniki ilosciowe
forma studiow: stacjonarne

Punkty ECTS uzyskiwane
w ramach zajec:
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1 2 3 4 516 7 8 9 10
Grupa Zaje¢_ 1 Modut ogéiny
1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 400-ES1-1BHP 5
2 Jezyki obce B2 cz. | 400-ES1-1AN1/400-ES1-1RO1 || 30 || 2 |I2,0] 1,4 2
3 Jezyki obce B2 cz. Il 400-ES1-1AN2/ 400-ES1-1RO2 || 30 || 2 ||2,0] 1,4 2
4 Jezyki obce B2 cz. Il 400-ES1-2AN3/ 400-ES1-2RO3 || 30 || 2 |I2,0] 1,4 2
5 Jezyki obce B2 cz. IV 400-ES1-2AN4/ 400-ES1-2RO4 || 30 || 2 ||2,0f 15 2
6 Historia gospodarcza 400-ES1-1HIG 45 || 5 2,1 1,6
7 Technologia informacyjna 400-ES1-1TEI 45 || 4 2,0 25
8 Wychowanie fizyczne | 400-ES1-1WF1 30
9 Wychowanie fizyczne I 400-ES1-1WF2 30
10 Fachowa terminologia w jezyku litewskim 400-ES1-2FTJL 15 1 0,8 1
11 Repetytorium z jezyka polskiego | 400-ES1-1RJ1 30 || 3 1.4 3 3
12 Repetytorium z jezyka polskiego |l 400-ES1-1RJ2 15 1 0,8 1 1
13 Repetytorium z jezyka polskiego IlI 400-ES1-2RJ3 15 1 0,8 1 1
14 Ochrona wtasnosci intelektualnej 400-ES1-10WI 15| 1 0,8
RAZEM 365 24| 8 14,4 5 18,1




1 2 3 4 516 7 10

Grupa Zaje¢_ 2 Modut podstawowy
1 Matematyka 400-ES1-1MAT 60 (| 7 2,7 3,5
2 Statystyka opisowa 400-ES1-1STO 45 || 5 2,1 3
3 Ekonometria | 400-ES1-3EKN 60 || 6 2,7 3
4 Mikroekonomia cz. | 400-ES1-1MI1 60 || 5 2,6 2,5
5 Mikroekonomia cz. Il 400-ES1-1MI12 60 || 6 2,7 3
6 Makroekonomia | cz. | 400-ES1-2MA1 60 || 5 2,6 2,5
7 Makroekonomia | cz. Il 400-ES1-2MA2 60 || 6 2,7 3
8 Podstawy rachunkowosci 400-ES1-1RAC 60 5 2,7 2,5
9 Organizacja i zarzadzanie 400-ES1-101Z2 30 (| 4 15 2
10 Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze 400-ES1-2MSG 60 || 6 2,7 3
11 Prawo 400-ES1-1PRE 30| 3 1,4

RAZEM 585 || 58 26,4 28

Grupa Zajec¢_ 3 Modut kierunkowy
1 Polityka spoteczna i gospodarcza 400-ES1-1POG 30 || 3 15 1,5
2 Analiza ekonomiczna 400-ES1-3AEK 30 || 3 1,4 3
3 Finanse publiczne 400-ES1-2FIP 30 || 3 1,4 1,5
4 Rynki finansowe 400-ES1-3RFI 30 || 3 1,4 3
5 Gospodarka przestrzenna 400-ES1-1GOP 45 || 5 2,1 3
6 Marketing 400-ES1-2PMA 45 (| 4 2,0 2,5
7 || Przedsiebiorczo$¢ i ekonomika przedsiebiorstwa |400-ES1-2PEP 60 || 6 2,7 3
8 Wspotczesny rynek pracy 400-ES1-2WPR 30 | 3 15 15
9 Metody oceny projektow inwestycyjnych 400-ES1- 3MOP 45 || 4 2,0 2,5

RAZEM 345 |[ 34 16 21,5

Modut specjalizacyjny_1 Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

Grupa Zaje¢_4
1 Rachunkowos¢ finansowa i sprawozdawczosé |400-ES1-2RFS 45 | 4 | 5 2,0 25
2 Rachunkowo$¢ informatyczna 400-ES1-3INR 30 21 2 1,4 2
3 Negocjacje w biznesie 400-ES1-3NEB 30 3|3 1,4 1,5
4 Finanse przedsigbiorstwa 400-ES1-2FIP 45 || 4 || 4 2,0 25




1 2 3 4 516 7 10
5 Opodatkowanie podmiotéow gospodarczych 400-ES1-20PO 45 11 4 || 4 2,1 2,5
6 || Finansowanie podmiotéw srodkami publicznymi [[400-ES1-2FPP 301 41| 4 1,4 2
7 Rachunkowos$¢ zarzadcza 400-ES1-3RZA 45 | 5 || 4 2,1 3
8 Strategie rozwoju przedsiebiorstw 400-ES1-2SRP 51 1)1 0,8
9 Przywodztwo w biznesie 400-ES1-3PBI 30 3|3 1,4 1,5
RAZEM 315 30 30f 14,6 17,5
Modut specjalizacyjny_2 Logistyka
Grupa Zajec¢_5
1 Podstawy logistyki 400-ES1-2PLG 30 33 1,5
2 Komunikacja i negocjacje w logistyce 400-ES1-3KNL 30 33 1,4 3
3 Logistyka miedzynarodowa 400-ES1-2LOM 301 3|3 1,4
4 Miedzynarodowe transakcje gospodarcze 400-ES1-3MTG 45 |1 4 || 4 2,1 2,5
5 Logistyka produkgciji 400-ES1-2LOP 30 33 1,4 3
6 Gospodarka magazynowa 400-ES1-3GOM 301 3|3 1,4 3
7 Systemy informatyczne w logistyce 400-ES1-2SIL 45 [ 5| 5 2 2,5
8 Normalizacja i systemy jako$ci w logistyce 400-ES1-3NSJ 301 3|3 1,4 3
9 Transport i spedycja w obrocie gospodarczym [[400-ES1-2TSG 45 | 3 |f 3 2 2
RAZEM 315 30| 30f 14,6 19
Grupa Zaje¢_6 Seminaria
1 Proseminarium 400-ES1-2PSE 30 || 3 1,4 2
2 Seminarium dyplomowe [** 400-ES1-2SD1 301 11 1,4 1
3 Seminarium dyplomowe Il 400-ES1-3SD2 01 21| 2 1,4 2
4 Seminarium dyplomowe Il 400-ES1-3SD3 30 717 14 5
RAZEM 120 (| 1310} 5.6 10
Grupa Zaje¢_7 Praktyki zawodowe™***
1 Praktyka zawodowa | (2 miesigce) 400-ES1-3PZ1 8| 8 6 8
2 Praktyka zawodowa Il (4 miesigce) 400-ES1-3PZ2 16 |[ 16 9 16
RAZEM 24| 24 15 24
OGOLEM RIF 1730](183][ 72| 92 119,1
OGOLEM Log 1730[183|[ 72| 92 120,6
. 1730
RiFP 1730
Logistyka 1730

1730
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* liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

5,00

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS kazdej z dyscyplin, do ktérych jest przyporzgdkowany
kierunek studiéw, w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw, ze wskazaniem
dyscypliny wiodgce;.

ekonomia i finanse 85% (dyscyplina wiodaca),
nauki o zarzadzaniu i jakosci 4%,
matematyka 4%, jezykoznawstwo 3%,
informatyka 2%, nauki prawne 2%

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru w liczbie punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidw, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidw.

39,34

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw w liczbie punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw, w wymiarze nie mniejszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow.

50,27

Dla studidw o profilu ogélnoakademickim — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktiéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow.

Dla studiéw o profilu praktycznym — procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow,
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

65,08

** Student realizuje jedng z dwoch Sciezek: A lub B okreslonych w programie studidw, wybrang $ciezke kontynuuje na Seminarium dyplomowym Il i

Seminarium dyplomowym IlI
*** Student realizuje jedng z trzech Sciezek: A, B lub C okres$lonych w programie studiow
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