Zarzadzenie nr 62
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 21 lipca 2020 r.

W sprawie szczegoltowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.85z p6zn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie w Bialymstoku
ustala rektor zgodnie z:

1)
2)

3)
4)

Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.), zwang dalej ustawa,

Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z poézn. zm.),

Statutem Uniwersytetu w Bialymstoku,

Regulaminem pracy, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 2 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

§2

Pracownik jest zobowigzany wykonywac swoja prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegajac

porzadku i dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przestrzegania regulaminu pracy i porzadku wustalonego w Uniwersytecie
w Biatymstoku,

2) okresowego zastepowania pracownika wskazanego przez przetozonego,

3) znajomosci obowigzujacych przepisow powszechnych i wewnetrznych w sprawach
nalezacych do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegdlnosci Statutu Uniwersytetu
w Biatymstoku, Regulaminu pracy Uniwersytetu w Bialymstoku, Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego,

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego w uczelni,

5) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

6) dbania o dobro uczelni, ochrone jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg, w szczegdlnosci informacji
objetych klauzulg ,,zastrzezone”, ,tajne” lub inne roéwnoznaczne, a takze informacji
stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej  konkurencji  tj.  informacji  technicznych, technologicznych,
organizacyjnych dotyczacych pracodawcy lub innych informacji posiadajacych wartosc¢
gospodarcza, ktore jako cato$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu 1 zbiorze ich elementéw
nie s3 powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie sa tatwo dostepne dla takich osob, o ile pracodawca podjal dziatania
zmierzajace do zachowania tych informacji w poufnosci,

7) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, w tym w przepisach
wskazanych w pkt 3,

8) przestrzegania obowigzujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okreslonych
w odpowiednich aktach wewngtrznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety u pracodawcy,



9) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na poczte
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w uczelni,

11) zachowania czystosci i porzadku na swoim stanowisku pracy,

12) nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy dokumenty, narz¢dzia, urzagdzenia
I pomieszczenia pracy,

13) poddawania si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi
przepisami prawa,

14) niezwtocznego informowania pracodawcy o zmianie danych osobowych,

15) rzetelnego wykonywania powierzonej pracy,

16) przestrzegania obowigzujacych przepisOow prawa zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegolnoSci przestrzegania przepisow kodeksu pracy, o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;,

17) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych obowigzujacych u pracodawcy
1 stosowania si¢ do regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych
u pracodawcy, w tym zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych
pracownik ma dostep,

18) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zakladu pracy elektronicznego
systemu kontroli dostgpu na teren budynkoéw uczelni — posiadania karty lub innego
urzadzenia dostgpu wydanego przez pracodawce.

§3

Do szczegdtowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz podnoszenie wlasnego poziomu naukowego,

2) uczestniczenie w realizacji planéw strategicznych dyscyplin, ktore reprezentuje oraz
planow dziatalnos$ci jednostki, w ktorej jest zatrudniony,

3) prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji i dotacji, o ktorych mowa
W ustawie,

4) upowszechnianie i afiliowanie przy UwB wynikéw dziatalno$ci naukowej,
w szczegblnosci w postaci:

a) artykutow  naukowych  opublikowanych w  czasopismach  naukowych
I W recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism 1 materialow sporzadzonym przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw, sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatlow w takich
monografiach,

C) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
I wylacznych praw hodowcoéw do odmian roslin,

5) pozyskiwanie lub realizacja projektow badawczych i badawczo-rozwojowych,
finansowanych ze zrodet zewngtrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej,
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju lub Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej,

6) wspolpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

7) wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki,



8)

ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow

w szczegblnosci poprzez:

a) przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, okreslonych w programach
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
| programach ksztalcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej,
Opracowanie i przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form
ksztatcenia, zaliczanych do pensum dydaktycznego,

b) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnosci:

— przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwidw badz innych form
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig¢, a takze udzial w egzaminach
komisyjnych,

— udziat w przeprowadzaniu oceny s$roédokresowej realizacji indywidualnego
planu badawczego przez doktoranta,

— gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie
zakladanych efektow uczenia si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach,

— sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow
prac dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

— recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe,

— przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina
tygodniowo,

— opieka nad studentem studiujagcym wedtug Indywidualnego Programu Studiow,

— udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

— opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zaj¢¢,

— uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

— wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych —
pensum, a w szczegOlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia
realizacji programu studidw, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— monitorowanie zasoboOw bibliotecznych w zakresie dostgpnosci literatury
zalecanej w ramach prowadzonego przedmiotu,

— prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych.

2. Do szczegotowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie dziatalnos$ci naukowej oraz podnoszenie wlasnego poziomu naukowego

1 ksztalcenie doktorantow,

uczestniczenie w realizacji planow strategicznych dyscyplin, ktore reprezentuje, oraz

planow dziatalnos$ci jednostki, w ktorej jest zatrudniony,

prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji 1 dotacji, o ktérych mowa

W ustawie,

upowszechnianie i afiliowanie przy UwB wynikow dziatalnoSci naukowe;j,

w szczegblnosci w postaci:

a) artykutdw  naukowych  opublikowanych w  czasopismach  naukowych
I W recenzowanych materialach z migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism 1 materialow sporzadzonym przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,



5)

6)

7)

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich
monografiach,

C) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
I wylacznych praw hodowcoéw do odmian roslin,

pozyskiwanie lub realizacja projektow badawczych i badawczo-rozwojowych,
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej,
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej,

wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i1 nauki.

. Do szczegdtowych obowigzkéw pracownikdéw zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)

4)

5)

przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w programach studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich i programach
ksztatcenia  studiow  doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie

1 przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form ksztatcenia, zaliczanych

do pensum dydaktycznego,

inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczego6lnosci:

a) przeprowadzanie egzamindéw, zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
zakladanych efektow uczenia si¢, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

b) udzial w przeprowadzaniu oceny $rodokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,

C) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie
zaktadanych efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentdw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe,

f) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,

g) opieka nad studentem studiujgcym wedtug Indywidualnego Programu Studiow,

h) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

1) opracowywanie i aktualizowanie sylabusow do prowadzonych zajec,

J) uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

K) wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum,
a w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studidow, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

I) monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecanej
w ramach prowadzonego przedmiotu,

m)prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych,

opracowywanie lub wdrazanie innowacyjnych metod ksztalcenia,

upowszechnianie wynikow dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikow,
skryptéw 1 innych materiatoéw dydaktycznych,

pozyskiwanie lub realizacja projektow dydaktycznych oraz popularyzacja nauki.



§ 4

Do szczegotowych obowigzkow nauczyciela akademickiego nalezg ponadto:

1) udzial w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego, w tym petnienie funkcji promotora, promotora
pomocniczego lub recenzenta,

2) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana
wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjnej
1ich zastepcow,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatalno$Scig naukowa, w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach wydziatlowych/instytutowych i uczelnianych,

b) udzial w organizowaniu konferencji i sympozjow,

c) podejmowanie dziatan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

d) prowadzenie wspotpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) pehienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

4) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci:

a) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych
I naukowych,

C) organizacja 1 wudzial w warsztatach stuzagcych wymianie doswiadczen
I samodoskonaleniu.

Wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych droga mailowa na adres

w domenie uwb.edu.pl.

Obowiazki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. f-h nie dotycza nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie pracownikow badawczych.

§5
1. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego w odniesieniu do
poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajéw stanowisk, z uwzglednieniem
reprezentowanej przez pracownika dyscypliny/dyscyplin naukowych, ustala rektor na
wniosek dziekana wydzialu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej. Projekt szczegotowego zakresu obowigzkow proponuje bezposredni
przetlozony.
2. Wzory zakresow obowigzkow pracownikow zatrudnionych w:
1) grupie badawczo-dydaktycznych okreslaja Zataczniki nr 1-4 do niniejszego
Zarzadzenia,
2) grupie badawczych okreslaja Zataczniki nr 5-8 do niniejszego Zarzadzenia,
3) grupie dydaktycznych okreslaja Zataczniki nr 9-12 do niniejszego Zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



