Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazujacego od roku akademickiego 2024/2025
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: II stopien
Profil studiow: ogélnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Zaopiniowany na Radzie Wydzialu/Instytutu
W dniu: 6.12.2023
Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025

Liczba eodzi L I rok 1T rok
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1 2 3 5].6 7 8 9 |[10)111f12][13}124j[ 15 ] 16 ||17f 18 || 19 | 20 |[ 21 | 22
Grupa Zaje¢_ 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 |[Makroekonomia 530-2S2-1MAK 1 45 [ 15 | 30 15 | 30
2 "Prawo gospodarcze 530-ZS2-2PGO 4 15 15 15
3 |[Etyka w zarzadzaniu 530-2S2-1EWZ 1 30 || 15 | 15 15 | 15
4 ||[Komunikacja w biznesie 530-ZS2-1KWB 2 30 0 30 30
5 ||Gospodarka obiegu zamknietego w przedsiebiorstwie 530-2S2-1GOZ 2 30 15 15 15| 15
6 ||Zarzadzanie wtasnoscig intelektulang Il 530-ZS2-1ZW12 1 10 10 10
7a ||Jezyk obcy- Angielski - Lektorat cz 1 530-ZS2-1ANGL1 1 15 0 15 15
7b  [[Jezyk obcy- Angielski - Lektorat cz 2 530-ZS2-1ANGL2 2 15 0 15 15
7c |[Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy [|530-ZS2-2ANGW 3 30 0 30 30
8 [[Technologia informacyjna Il 530-ZS2-1TEI2 1) 15 15 15
9 [[Metodyka badan naukowych 530-ZS2-1MBN 2 15 15 15
RAZEM 250 70 150 0]o]30]o]ol4 | 75]15] 75 o [ 30| 15| o |
Grupa Zaje¢ 2 PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
10 [EEtyka w biznesie 530-2S2-1EWZ 1] 30 || 30 30
11 |[Retoryka w biznesie 530-2S2-1RWB 2] 30 || 30 30
[RAZEM 60 || 60 0 JoJofoJoJof3] offsfofofo]o]o




[Grupa Zaje¢_3 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE

12 [statystyka 530-ZS2-1STA 45 ]| 15 | 30 15 | 30
13 [[Rachunkowosc zarzadcza 530-ZS2-1RZA 45 || 15 [ 30 15] 30
14a Metody.ocgny projektéw mwestycymych/ Methods for 530-2S2-2MOP / 530-ZS2- 30 15 15 15 | 15
evaluating investment projects 2MOP#e
RAZEM 120 45 75 15| 30 [[15] 30 0 0 15 | 15
Grupa Zaje¢ 4 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
15 [[Koncepcje zarzadzania 530-ZS2-1K0OZ 30 15 15 15| 15
16 ||Zarzadzanie strategiczne / Strategic management i;g—TZ#SEZJZST /530-282- 45 15 30 15 | 30
17 ||Zarzadzanie procesami 530-ZS2-2ZPR 45 15 30 15 | 30
18 [[Marketing miedzynarodowy / International marketing 2;OMZ’\1226-2MMN /530-2S2- 45 15 30 15 | 30
19 Zarza_dza_nle reIaCJe_iml m}edzyorganlzacyjnyml / Inter- 530-ZS2-2ZRM / 530-2S2- 30 15 15 15 | 15
organisational relationship management 2ZRM#e
. - 530-2S2-1LOG / 530-2S2-
20 |[Logistyka / Logistics 1LOGHe 30 15 15 15| 15
RAZEM 225 90 135 30| 45 |[15) 15 |[ 45 [ 75 0 0
Modul specjalizacyjny_ 1 Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem
Grupa Zaje¢ Sa PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE (ZP)
21 |Zarzadzanie podatkami w przedsiebiorstwie 530-Z2S2-2XZPP 30 15 15 15 | 15
22 |Funkcja personalna w przedsiebiorstwie 530-ZS2-1XFPE 30 15 15 15 | 15
23 |pigital marketing / Digital marketing S e DI 9STESE 30 [ 15 | 15 15 | 15
24 |Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 530-ZS2-2XZWP 30 0 30 30
25 |Informatyczne systemy zarzadzania 530-Z2S2-2XISZ 30 15 15 15 | 15
. . . L . 530-2S2-2XPWB / 530-Z2S2-
26 |Przywodztwo w biznesie / Leadership in business OXPWBHe 30 15 15 15 | 15
27 |Zrodta finansowania nowych aktywnosci 530-ZS2-2XZFN 30 15 15 15 | 15
28 |Modelowanie biznesu 530-2S2-2MOB 30 15 15 15 | 15
RAZEM 240 || 105 | 135 0 0OfO0] O 45 | 75 || 60 | 60 ||
Modut specjalizacyjny 2 Psychologia w Zarzadzaniu
Grupa Zaje¢ Sb PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE (PwZ)
21 ||Psychologia spoteczna 530-2S2-1PPSP 30 15 15 15| 15
22 ||Socjologia w zarzadzaniu 530-ZS2-2PSWZ 30 15 15 15 | 15
23 ||Zarzadzanie rozwojem osobistym 530-2S2-2ZR0O 30 15 15 15 | 15
2 Konﬂ||_<t i I_<ryzys w organizacji / Conflict and crisis in the 530-Z2S2-2PKKO / 530-ZS2- 30 15 15 15 | 15
organisation 2PKKO#e
25 [|Psychologiczne aspekty podazy pracy 530-Z2S2-2PAPP 30 15 15 15 | 15




. 530-Z2S2-2PPKO / 530-2S2-

26 ||Psychologia konsumenta / Consumer psychology 2PPKO#e 30 15 15 15 | 15

27 |[Psychologia przywodztwa 530-2S2-2PPPR 30 [ 15 | 15 15 | 15

28 [Psychologia sprzedazy 530-ZS2-2PPSP 30 [ 18 | 15 15 | 15
RAZEM 240 || 120 | 120 0O(O0JOJOf O 0 |[15] 15| 60 | 60 || 45 | 45
Grupa Zaje¢ 6 SEMINARIA

29 [[Sseminarium magisterskie cz. 1 530-2S2-1XSM1/530-2S2- 30 30 30

1PSM1
N . . 530-ZS2-2XSM2/530-2S2-
30 [|Seminarium magisterskie cz. 2 2PSM2 30 30 30
L . . 530-ZS2-2XSM3/530-2S2-

31 |[Seminarium magisterskie cz. 3 >PSM3 30 30 30
RAZEM 90 0 0 Offofooffof O O Jfoff30f ofJf30) 0| 30
Grupa Zaje¢_ 7 (Praktyki zawodowe)

32 |Praktyka zawodowa (2 tygodnie - 60 godzin zegarowych) 2i%é22'2PPRN53O'ZSZ-

OGOLEM Zarzadzanie Przedsiebiorstwem 985 || 370 | 495 0 [[30]90]f o [[115] 150 75| 150 || 90 || 210 90 | 105]|
OGOLEM Psychologia w Zarzadzaniu 985 385 480 0 30 90 0 115 150 90 165 105 195 75 90
suma kontrolna 985
suma kontrolna 985 liczhaegz/zalf_ 4 T 53T 6 [ 6T 81 5 T 51




Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazujacego od roku akademickiego 2024/2025

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: II stopien

Profil studiow: ogolnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Zaopiniowany na Radzie Wydzialu/Instytutu
W dniu: 6.12.2023

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
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1 2 3 5.6 7 8 9 J{10fl11)j12}{13f 14| 15 ] 16 J[17f 18 || 19 | 20 | 21 | 22
Grupa Zajeé_ 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 [[Makroekonomia 530-ZN2-1MAK 1 27 | 9 | 18 9 | 18
2 |[Prawo gospodarcze 530-ZN2-2PGO 4 9 9 9
3 |[Etyka w zarzadzaniu 530-ZN2-1EWZ 1 8] 9 | o 9] 9
4  |[Komunikacja w biznesie 530-ZN2-1KWB 2 18 0 18 18
5 ||Gospodarka obiegu zamknietego w przedsiebiorstwie 530-ZN2-1GOz 2 18 9 9 9 9
6 [|Zarzadzanie wtasnoscig intelektulang Il 530-ZN2-1ZW12 6 6 6
7a |[Jezyk obcy- Angielski - Lektorat cz 1 530-ZN2-1ANGL1 15 0 15 15
7b  |[Jezyk obcy- Angielski - Lektorat cz 2 530-ZN2-1ANGL2 2 15 0 15 15
7c ||Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy  [|530-ZN2-2ANGW 3 15 0 15 15
8 [|Technologia informacyjna Il 530-ZN2-1TEI2 1 9 0 9
9 [|[Metodyka badan naukowych 530-ZN2-1MBN 9 0 9
RAZEM 159 42 [ 87 [oflo[30]o]olffaa]sifo]ls1]ofas] 9 olf
Grupa Zaje¢_2 PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
10 [Etykieta w biznesie 530-ZN2-1EWB 18 | 18 18
11 [[Retoryka w biznesie 530-ZN2-1RWB 18 || 18 18
[[RAZEM 36 [ 36 0 JoloJofo]of1s[ of18] off o]l of oo




[Grupa Zaje¢_3 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE

12 [statystyka 530-ZN2-1STA 27 9 | 18 9 | 18
13 [[Rachunkowos¢ zarzadcza 530-ZN2-1RZA 27 || 9 | 18 18
14a Metody. oceny projektow ir_1westycyjnych/ Methods for 530-ZN2-2MOP / 530-ZN2- 18 9 9 9 9
evaluating investment projects 2MOP#e
RAZEM 72 27 45 9 | 18 18 0 0 9 9
Grupa Zaje¢ 4 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
15 |[Koncepcje zarzadzania 530-ZN2-1KOZ 18 9 9 9 9
16 [|Zarzadzanie strategiczne / Strategic management i;g.f L\leZ—lZST /530-ZN2- 27 9 18 9 18
17 ||Zarzadzanie procesami 530-ZN2-2ZPR 27 9 18 9 18
18 (IMarketing miedzynarodowy / International marketing giAOMZNI\#Ii—ZMMN /530-ZN2- 27 9 18 9 | 18
19 Zarzanapie relacjgmi m.iedzyorganizacyjnymi / Inter- 530-ZN2-2ZRM / 530-ZN2- 18 9 9 9 9
organisational relationship management 2ZRM#e
20 [[Logistyka / Logistics iﬁooézs 1LOG /530-ZN2 18 9 9 9
RAZEM 135 54 81 18 | 27 9 27 | 45 0 0
Modut specjalizacyjny_ 1 Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem
Grupa Zaje¢ Sa PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE (ZP)
21 |Zarzadzanie podatkami w przedsiebiorstwie 530-ZN2-2XZPP 18 9 9 9 9
22 |Funkcja personalna w przedsiebiorstwie 530-ZN2-1XFPE 18 9 9 9
23 |Digital marketing / Digital marketing gi%ﬁ\;\l:éZXDlM /'830-ZN2- 18 9 9 9 9
24 |Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 530-ZN2-2XZWP 18 18 18
25 |Informatyczne systemy zarzgdzania 530-ZN2-2XISZ 18 9 9 9 9
26 |Przywodztwo w biznesie / Leadership in business g?\lozzzi;l(i\fvaZVe}/B /530- 18 9 9 9 9
27 |Zrédta finansowania nowych aktywnosci 530-ZN2-2XZFN 18 9 9 9
28 |Modelowanie biznesu 530-ZN2-2MOB 18 9 9 9
[RAZEM 144 || 63 | 81 0] o0 9 J[ 18] 36| 36 | 36|




Modut specjalizacyjny_ 2 Psychologia w Zarzadzaniu
Grupa Zaje¢_Sb PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE (PwZ)

21 |IPsychologia spoteczna 530-ZN2-1PPSP 18 9 9 9| 9

22 ||Socjologia w zarzgdzaniu 530-ZN2-2PSWZ 18 9 9 9 9

23  ||Zarzadzanie rozwojem osobistym 530-ZN2-2ZRO 18 9 9 9 9

Konflikt i kryzys w organizacji / Conflict and crisis in the 530-ZN2-2PKKO / 530-ZN2

24 S 18 9 9 9 9

organisation 2PKKO#e

25 ||Psychologiczne aspekty podazy pracy 530-ZN2-2PAPP 18 9 9 9 9

. 530-ZN2-2PPKO / 530-ZN2

26 “Psychologla konsumenta / Consumer psychology 2PPKO#e 18 9 9 9 9

27 ||Psychologia przywodztwa 530-ZN2-2PPPR 18

28 ||Psychologia sprzedazy 530-ZN2-2PPSP 18
RAZEM 144 72 72 0/]0|O0 0 019 9 36 [ 36| 27 | 27
Grupa Zaje¢_ 6 SEMINARIA

29 ||Seminarium magisterskie cz. 1 isl;()s-'\ZATZ-lXSMlISSO-ZNZ- 18 18 18

L . . 530-ZN2-2XSM2/530-ZN2-
30 [|Seminarium magisterskie cz. 2 2PSM?2 18 18 18
L . . 530-ZN2-2XSM3/530-ZN2-

31 ([Seminarium magisterskie cz. 3 2PSM3 18 18 18
RAZEM 54 0 0 0] Of54 0 0 || Of 18 0 || 18 0 18
Grupa Zajeé¢ 7 (Praktyki zawodowe)

32 |Praktyka zawodowa (2 tygodnie - 60 godzin zegarowych) gigéxz-ZPPRA/%O-ZNZ-

OGOLEM Zarzadzanie Przedsiebiorstwem 600 || 222 | 294 0 || 30ff 54 69 || 96 ||54] 105 45 |[ 114 54 || 63 ||
OGOLEM Psychologia w Zarzadzaniu 600 231 285 0 30 54 69 96 54 105 63 114 45 54
suma kontrolna 600
suma kontrolna 600 liczhaegz/zal| 4 | 5 [3] 6 [ 6 [ 8 ][ 5 [ 5|
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