UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU "
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Wydzial Filologiczny
15-420 Biatystok telefon: 85/745-74-46
Plac Niezaleznego Zrzeszenia Studentow | fax: 85/745-74-78 UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU
WF.1110.2.2023

Biatystok, 11 grudnia 2023 r.

Dziekan Wydziahu Filologicznego
Uniwersytetu w Bialymstoku
za zgoda JM Rektora i Rady Wydzialu
oglasza konkurs
na jedno stanowisko

lektora (w grupie pracownikéw dydaktycznych)
na czas okreslony (1.03.2024 r. — 28.02.2026 r.)
na Wydziale Filologicznym

w zakresie jezyka niemieckiego,
w wymiarze petnego etatu

l. Warunki konkursu
Do konkursu mogg przystapic¢ osoby spetniajace nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1. posiadanie tytulu magistra w zakresie jezyka niemieckiego,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej,

3. preferowane doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w zakresie nauczania praktycznej
nauki jezyka niemieckiego.
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Wymagane dokumenty:

podanie do JM Rektora,

Zyciorys,

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dyplomu poswiadczajacego uzyskanie tytulu magistra; w przypadku

uzyskania dyplomu za granica potrzebny bedzie dokument stwierdzajacy jego

roéwnowazno$¢ z dyplomem polskim (nostryfikacja),

5. autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych
I organizacyjnych,

6. udokumentowanie dorobku organizacyjnego i dydaktycznego,

7. os$wiadczenie o spelnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz klauzulg¢ informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO,

8. inne dokumenty, ktére uczestnik chce zataczyc.
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1. Inne wymagania:
1. W przypadku gdy kandydat jest cudzoziemcem, wymagana jest rOwniez
komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego.

IV.  Dokumenty w wersji papierowej z podpisami kandydata nalezy zlozy¢:

Sekretariat Dziekana Wydzialu Filologicznego (p. 83), 15-420 Biatystok, Pl. Niezaleznego
Zrzeszenia Studentow 1, w terminie do 10 stycznia 2024 r.

V. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 9 lutego 2024 r.

VI.  Dodatkowe informacje:

a. Zkandydatem/kandydatami, ktorzy spetili warunki formalne zgodnie z decyzja
komisji konkursowej moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

b. Zwycigzca konkursu zostanie zatrudniony w ramach umowy o prac¢ na czas
okreslony.

C. Zakres obowigzkow lektora okresla Zalacznik nr 12 do Zarzadzenia nr 62
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 21 lipca 2020 r.

d. Uniwersytet w Biatymstoku bedzie podstawowym miejscem pracy Zwyciezcy.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 marca 2024 r.

f. Istnieje mozliwo§¢ zamknigcia konkursu bez wytonienia kandydata lub jego
uniewaznienia.

g. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

h. Od decyzji komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

I. Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem kierownik jednostki
organizacyjnej umieszcza zgodnie z postanowieniami § 91 ust. 5 Statutu
Uniwersytetu w Bialymstoku.

J. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje wszystkich kandydatow o
wynikach konkursu droga mailowa lub listem poleconym.



Zatacznik nr 12

do Zarzadzenia nr 62

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 21 lipca 2020 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

NA STANOWISKU ASYSTENTA/WYKEADOWCY/INSTRUKTORA/LEKTORAY

IMIQ 1 NAZWISKO: .. .ottt sttt ettt e e e .

Stanowisko: asystent/wykladewea/instrukter/lektor?
Grupa pracownikéw: dydaktycznych

Do szczegdétowych obowigzkow pracownika naleza:

1. Obowiazki dydaktyczne, w szczegdlnosci:

Ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

w szczegblnosci poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych®”, okre$lonych w programach
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
I programach ksztalcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie
i przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form ksztatcenia, zaliczanych
do pensum dydaktycznego,
inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnosci:

2)

a)
b)
c)
d)

przeprowadzanie egzaminéw ), zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sig, a takze udzial w egzaminach komisyjnych,
udzial w przeprowadzaniu oceny Srodokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie
zaktadanych efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentdw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego™,

recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe™,

przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,
udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zaje¢,
uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum,
a w szczegllnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecane;j
w ramach prowadzonego przedmiotu,

prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych,



2. Obowiazki organizacyjne i inne, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze

promotora pomocniczego™,

udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze

sekretarza komisji doktorskiej,

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu

badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana

wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjnej

1 ich zastepcow,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem

dydaktycznym oraz dziatalno$cig naukowa, w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach wydzialowych/instytutowych i uczelnianych,

b) udzial w organizowaniu konferencji i sympozjow,

C) podejmowanie dzialan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

d) prowadzenie wspotpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) pehienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

state podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci:

a) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych
I naukowych,

C) organizacja 1 udzial w warsztatach shuzagcych wymianie do$wiadczen
I samodoskonaleniu,

przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w Uniwersytecie

w Bialymstoku,

okresowe zastepowanie pracownika wskazanego przez przelozonego,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow powszechnych 1 wewnetrznych w sprawach

nalezacych do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegolnos$ci Statutu Uniwersytetu

w Bialymstoku, Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Kodeksu Etyki

Pracownika Naukowego,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni,

10)przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,

11)dbanie o dobro uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczeg6lnosci informacji
objetych klauzula ,,zastrzezone”, ,tajne” lub inne rownoznaczne, a takze informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej  konkurencji  tj. informacji  technicznych, technologicznych,
organizacyjnych dotyczacych pracodawcy lub innych informacji posiadajacych wartos¢
gospodarcza, ktore jako calo$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujagcym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie sg latwo dostgpne dla takich osdb, o ile pracodawca podjat dzialania
zmierzajace do zachowania tych informacji w poufnosci.

12) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, w tym w przepisach

wskazanych w pkt 8,

13) przestrzeganie obowigzujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okreslonych

w odpowiednich aktach wewnetrznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W sposéb przyjety u pracodawcy,

14) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego w uczelni,
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15)zachowanie czystosci i porzagdku na swoim stanowisku pracy,

16)nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy dokumentdow, narzedzi, urzadzen
i pomieszczenia pracy,

17)poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi
przepisami prawa,

18) niezwtoczne informowanie pracodawcy o zmianie danych osobowych,

19) rzetelne wykonywanie powierzonej pracy,

20) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegdlnosci przestrzeganie przepisow kodeksu pracy, o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasno$ci przemystowej,

21) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na poczte
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

22) wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych drogg mailowg na adres
w domenie uwb.edu.pl,

23) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zaktadu pracy elektronicznego
systemu kontroli dostgpu na teren budynkow uczelni — posiadanie karty lub innego
urzadzenia dostepu wydanego przez pracodawce.

3. Przelozeni moga powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych obowigzkow niz
okreslone powyzej, jezeli mieszcza si¢ one w zakresie prac wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

1) niepotrzebne skresli¢

*)prowadzenie wyktadow i seminariow dyplomowych przez osoby posiadajqce stopien
naukowy doktora w przypadku ich upowaznienia,

**¥)przez osoby posiadajgce stopien doktora w przypadku ich upowaznienia,

**¥)przez osoby posiadajgce stopien doktora.

Projekt obowiqzkow okreslonych przez bezposredniego przetozonego

Dnia ... L
(pieczqtka i  podpis  bezposredniego

przetozonego)

Whioskuje o ustalenie powyzszych obowigzkow

Dnia ... L
(pieczqtka i podpis dziekana
wydziatu/dyrektora instytutu/dyrektora fili/
kierownika jednostki ogélnouczelnianej)

Ustalam powyzsze obowiqzki

Dnia....cccee..... L iiieeeeeeteeteetteectteenees

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(data i podpis pracownika)



