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Załącznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracowników PB    

  

Regulamin premiowania za rozwój naukowy   
poprzez przystąpienie do 

„Programu monitorowania dorobku naukowego” 

(dalej: Regulamin premiowania za rozwój naukowy). 
  

1. Rektor w danym roku może ogłosić rozpoczęcie „Programu monitorowania dorobku naukowego”.   

2. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta ze stopniem doktora, mają prawo 

zgłoszenia akcesu do Programu monitorowania dorobku naukowego. W tym celu składają do dnia 15 

czerwca wniosek – zgodnie z załącznikiem nr 1, z informacją o aktualnej wartości Indeksu Hirscha  

(dalej: IH) wyliczonego na podstawie bazy Web of Science (dalej: WoS). Informacja o IH, po 

zweryfikowaniu przez pracownika Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej (dalej: pracownik 

OIN), jest przekazywana do Działu Spraw Personalnych.  

3. Okres monitorowania dorobku naukowego może trwać maksymalnie do 6 lat i może być podzielony  

na trzy etapy, z których każdy może trwać jeden rok lub dwa lata.    

4. Po upływie każdego z etapów (roku lub dwóch lat) pracownicy podają, zgodnie z załącznikiem nr 2, 

wartość Indeksu Hirscha na podstawie bazy WoS i sumaryczny wskaźnik Impact Factor (dalej: IF) dla 

czasopism, w których zostały zamieszczone ich publikacje (zgodnie z datą wydania) w każdym z 

etapów, na podstawie aktualnej listy Journal Citation Reports (dalej: JCR). Informacja jest  

weryfikowana i potwierdzana przez pracownika OIN, na podstawie wykazu publikacji (Zał. nr 3) wraz  

z wartością wskaźnika IF czasopism, w których ukazały się i przekazywana do Działu Spraw 

Personalnych.   

5. Jeśli w okresie, obejmującym jeden rok lub dwa lata, IH wzrośnie o co najmniej 1, uzyskując wartość  

co najmniej 2 lub wyższą, pracownik ma prawo do premii procentowej do 13% wynagrodzenia 

zasadniczego przez 12 kolejnych miesięcy (od lipca danego roku do czerwca roku następnego).  

6. Jeśli w okresie, obejmującym jeden rok lub dwa lata, IH wzrośnie  o co najmniej 1, uzyskując wartość 

co najmniej 2 lub wyższą i IF osiągnie  wartość co najmniej 2,0 - pracownik ma prawo do dodatkowej 

premii procentowej w wysokości do 7% wynagrodzenia zasadniczego przez 12 kolejnych miesięcy   

7. Łączna wysokość premii, o których mowa w ust. 5 i 6 powyżej, nie może przekroczyć 20% 

wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Przyznana premia wypłacana jest z dołu do ostatniego dnia 

miesiąca.  

8. W drugim i trzecim, jednorocznym lub dwuletnim, etapie monitorowania dorobku naukowego  

pracownik, który spełni kryteria określone w ust. 5 lub 6 powyżej, może otrzymać kolejną premię 

procentową na wyżej określonych zasadach.   

9. Wysokość premii po zakończeniu każdego etapu określa rektor.  

10. Po zakończeniu udziału w Programie monitorowania dorobku naukowego i spełnieniu kryterium  

wzrostu indeksów w każdym z trzech etapów, pracownikowi może zostać podwyższone  

wynagrodzenie zasadnicze.  

11. W przypadku zawarcia kolejnej umowy o pracę bądź zmiany wynagrodzenia zasadniczego, w okresie 

obowiązywania Programu monitorowania dorobku naukowego, premia jest naliczana od  

wynagrodzenia zasadniczego z dnia przyznania premii.   

12. W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, w okresie obowiązywania 

Programu monitorowania dorobku naukowego, premia przysługuje do końca okresu, na jaki została 

przyznana i kończy udział w Programie.  
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13. Przyznanie premii za rozwój naukowy jest niezależne od prawa do przyznania premii z innych  

tytułów.  

14. Premia przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Premia ulega  

odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 

choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 

rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.  
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