
Załącznik I.4.5-A 
 

 

Załącznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracowników PB   

  

Zasady przyznawania premii uznaniowych oraz premii rocznych   
pracownikom Politechniki Białostockiej. 

  

Dział I 

Postanowienia ogólne  

§ 1 

  

1. Pracodawca może wypłacać pracownikom Politechniki Białostockiej świadczenia uznaniowe - premie, zwane 

dalej premią uznaniową oraz premią roczną.  

2. Środki na premie uznaniowe oraz premie roczne określa rektor i pozostają one w jego wyłącznej dyspozycji. 

Przyznanie premii pracownikowi, jak i określenie jej wysokości należy do swobodnego uznania pracodawcy.  

3. Premia uznaniowa i premia roczna nie jest pomniejszana za okresy absencji pracownika i nie będzie 

uwzględniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasiłków z ubezpieczenia społecznego.  

  

§ 2   

 Zasady przyznawania premii uznaniowych   

  

1. Premia uznaniowa może być przyznana w uznaniu zaangażowania, wzorowego wypełniania obowiązków, 

przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajności oraz jakości.  

2. Premie uznaniowe mogą być przyznawane kwartalnie i wypłacane w miesiącu następującym po zakończeniu 

kwartału w terminie wypłat wynagrodzeń.   

3. Przyznanie premii uznaniowej i jej wysokość mają charakter uznaniowy i z tego tytułu nie przysługują 

pracownikowi żadne roszczenia.  

4. Premia uznaniowa może być przyznana pracownikowi zatrudnionemu przez cały kwartał.    

5. Rektor lub osoba upoważniona może z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego 

pracownika zaakceptowany przez kierownika jednostki, przyznać premię uznaniową. W wyjątkowych 

sytuacjach, za zgodą rektora, premia może być wyrażona kwotowo, z zastrzeżeniem, że jej wysokość nie 

przekroczy wysokości wynagrodzenia zasadniczego pracownika.   

6. Bezpośredni przełożeni/wnioskodawcy składają za pośrednictwem DSP, wnioski do rektora o przyznanie 

premii uznaniowej za dany kwartał, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesiąca: marca, czerwca, 

września i grudnia danego roku.  

7. Bezpośredni przełożeni/wnioskodawcy wnioskując o przyznanie premii uznaniowych są zobowiązani do 

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracowników i wyników ich pracy oraz 

przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy: równego traktowania pracowników z tytułu jednakowego 

wypełniania takich samych obowiązków oraz zakazu dyskryminacji. Mogą przy tym posiłkować się niżej 

wymienionymi kryteriami:  

1) wprowadzeniem usprawnień i innowacji, które przyczyniły się do zwiększenia wydajności pracy;  

2) szczególnym zaangażowaniem, polegającym na wykonywaniu dodatkowej pracy wynikającej, m.in.  

z wykonywania czynności wykraczających poza zakres obowiązków, z zastępstwa pracownika 

przebywającego na zwolnieniu lekarskim powyżej 33 dni, zastępstwa za pracownika przebywającego na 

urlopie macierzyńskim czy wynikającego z nie obsadzenia stanowiska pracy, w wysokości do 100 % 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego;  

3) przejawianiem inicjatywy w pracy, która w sposób bezpośredni wpływa na usprawnienie pracy;  

4) uczestnictwem (wyłącznie w ramach stosunku pracy) w realizacji przedsięwzięć badawczych, naukowych, 

rozwojowych, innowacyjnych, dydaktycznych, organizacyjnych, a także innych zmierzających do realizacji 

strategii Uczelni, które są finansowane ze źródeł zewnętrznych innych niż dotacja z budżetu państwa;  
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5) uzyskaniem dodatniego wyniku finansowego jednostki/stanu środków – w jednostkach osiągających 

wyłącznie przychody ze źródeł zewnętrznych (nie dotyczy przychodów z usług wewnętrznych);  

6) szczególnymi zasługami mającymi wymierne korzyści finansowe lub mającymi wpływ na poprawę wyniku 

finansowego Uczelni.  

8. Wzór wniosku o przyznanie premii uznaniowej stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad.  

  

§ 3   

Zasady przyznawania premii rocznych.  

  

1. Rektor lub osoba upoważniona może z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego 

pracownika zaakceptowany przez kierownika jednostki, przyznać premię roczną z tytułu zmniejszenia kosztów 

działalności jednostki w stosunku do ustalonego rocznego planu kosztów, w wysokości do 20 % oszczędności, 

z zastrzeżeniem ust.2.  

2. Premia roczna może być przyznana za:  

1) uzyskane oszczędności w stosunku do planowanych rocznych kosztów jednostki przy osiągnięciu, co 

najmniej 95% planowanych przychodów – w jednostkach osiągających przychody, w tym narzutów  

(z wyłączeniem dotacji i przychodów z usług wewnętrznych oraz pozostałych przychodów operacyjnych);  

2) uzyskane oszczędności w stosunku do planowanych rocznych kosztów jednostki – w jednostkach nie 

powołanych w celu osiągania przychodów.  

3. Rektor po określeniu poziomu przychodów i kosztów funkcjonowania jednostek w stosunku do planu, biorąc 

pod uwagę kryteria określone w ust. 2 powyżej, określa budżet premii rocznych w skali uczelni oraz w podziale 

na poszczególne jednostki. Premie dla kierowników pionów (prorektorów, dziekanów i kanclerza) ustala rektor. 

Premie dla pozostałych pracowników określa na wniosek kierowników pionów lub z własnej inicjatywy rektor.   

4. Premie roczne za dany rok kalendarzowy mogą być wypłacone do końca I kwartału roku następnego.  
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