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Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PB

Regulamin premiowania za rozwoj naukowy
poprzez przystagpienie do
»Programu monitorowania dorobku naukowego”
(dalej: Regulamin premiowania za rozwoj naukowy).

Rektor w danym roku moze ogtosic¢ rozpoczecie ,Programu monitorowania dorobku naukowego”.

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta ze stopniem doktora, majg prawo
zgtoszenia akcesu do Programu monitorowania dorobku naukowego. W tym celu sktadajg do dnia 15
czerwca wniosek — zgodnie z zatgcznikiem nr 1, z informacjg o aktualnej wartosci Indeksu Hirscha
(dalej: IH) wyliczonego na podstawie bazy Web of Science (dalej: WoS). Informacja o IH, po
zweryfikowaniu przez pracownika Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej (dalej: pracownik
OIN), jest przekazywana do Dziatu Spraw Personalnych.

Okres monitorowania dorobku naukowego moze trwa¢ maksymalnie do 6 lat i moze by¢ podzielony
na trzy etapy, z ktérych kazdy moze trwac jeden rok lub dwa lata.

Po uptywie kazdego z etapow (roku lub dwdch lat) pracownicy podajg, zgodnie z zatgcznikiem nr 2,
wartos¢ Indeksu Hirscha na podstawie bazy WoS i sumaryczny wskaznik Impact Factor (dalej: IF) dla
czasopism, w ktorych zostaty zamieszczone ich publikacje (zgodnie z datg wydania) w kazdym z
etapéw, na podstawie aktualnej listy Journal Citation Reports (dalej: JCR). Informacja jest
weryfikowana i potwierdzana przez pracownika OIN, na podstawie wykazu publikacji (Zat. nr 3) wraz
z wartoscig wskaznika IF czasopism, w ktorych ukazaly sie i przekazywana do Dziatu Spraw
Personalnych.

Jesli w okresie, obejmujgcym jeden rok lub dwa lata, IH wzrosnie o co najmniej 1, uzyskujgc wartosc
co najmniej 2 lub wyzszg, pracownik ma prawo do premii procentowej do 13% wynagrodzenia
zasadniczego przez 12 kolejnych miesiecy (od lipca danego roku do czerwca roku nastepnego).

Jesli w okresie, obejmujgcym jeden rok lub dwa lata, IH wzrosnie o co najmniej 1, uzyskujgc wartosc
co najmniej 2 lub wyzszg i IF osiggnie warto$¢ co najmniej 2,0 - pracownik ma prawo do dodatkowej
premii procentowej w wysokosci do 7% wynagrodzenia zasadniczego przez 12 kolejnych miesiecy
taczna wysokos¢ premii, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 powyzej, nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Przyznana premia wypfacana jest z dotu do ostatniego dnia
miesigca.

W drugim i trzecim, jednorocznym lub dwuletnim, etapie monitorowania dorobku naukowego
pracownik, ktory spetni kryteria okreslone w ust. 5 lub 6 powyzej, moze otrzymac kolejng premie
procentowg na wyzej okreslonych zasadach.

Wysokosc¢ premii po zakonczeniu kazdego etapu okresla rektor.

Po zakonczeniu udziatu w Programie monitorowania dorobku naukowego i spetnieniu kryterium
wzrostu indeksow w kazdym 2z trzech etapow, pracownikowi moze zostaé podwyzszone
wynagrodzenie zasadnicze.

W przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace bgdz zmiany wynagrodzenia zasadniczego, w okresie
obowigzywania Programu monitorowania dorobku naukowego, premia jest naliczana od
wynagrodzenia zasadniczego z dnia przyznania premii.

W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, w okresie obowigzywania
Programu monitorowania dorobku naukowego, premia przystuguje do konca okresu, na jaki zostata
przyznana i kohczy udziat w Programie.
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13. Przyznanie premii za rozwdj naukowy jest niezalezne od prawa do przyznania premii z innych
tytutéw.

14. Premia przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Premia ulega
odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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