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DZIAŁ VII. PRACOWNICY 

 

§ 60 

1. Pracownikami Uczelni są nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebędący 

nauczycielami akademickimi. 

2. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników wykonuje rektor. 

3. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku  do  rektora  wykonuje  przewodniczący  

rady Uczelni. 

4. Uczelnia wprowadza regulamin pracy, w którym ustala się w szczególności: zasady 

ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich dla poszczególnych grup 

pracowników i rodzajów stanowisk, rodzaje zajęć dydaktycznych  objętych  zakresem  

tych  obowiązków,  w  tym  wymiar  zajęć  dydaktycznych   oraz   innych   obowiązków 

dla poszczególnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, zajęcia 

dydaktyczne, które mogą być wykonywane również poza Uczelnią. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego ustala rektor. 

 
 

§ 61 

Nauczycielem akademickim może być osoba, która: 

1) posiada kwalifikacje określone w Ustawie i Statucie; 

2) nie została ukarana karą dyscyplinarną: 

a) wydaleniem z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres 

od 6 miesięcy do 5 lat, 

b) pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 

10 lat; 

3) spełnia poniższe wymagania: 

a) ma pełną zdolność do czynności prawnych, 

b) korzysta z pełni praw publicznych, 

c) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

 
§ 62 

Nauczycieli akademickich zatrudnia się w grupach pracowników: 

1) badawczo-dydaktycznych; 
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2) badawczych; 

3) dydaktycznych. 

 
 

§ 63 

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem: 

1) badawczo-dydaktycznym – należy  prowadzenie   działalności   naukowej,   kształcenie 

i wychowywanie studentów lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów; 

2) badawczym – należy prowadzenie działalności naukowej lub uczestniczenie 

w kształceniu doktorantów, w szczególności: 

a) prowadzenie działalności naukowej w obszarze badań podstawowych i stosowanych, 

która może być połączona z kształceniem doktorantów lub 

b) prowadzenie działalności badawczo-rozwojowej w obszarze badań przemysłowych, 

prac rozwojowych lub prac przedwdrożeniowych; 

3) dydaktycznym – należy  kształcenie  i  wychowywanie  studentów  lub  uczestniczenie 

w kształceniu doktorantów. 

2. Nauczyciel akademicki jest zobowiązany do uczestniczenia w pracach  organizacyjnych  

na rzecz Uczelni oraz stałego podnoszenia kompetencji zawodowych. 

 
§ 64 

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia się na stanowisku: 

1) profesora; 

2) profesora uczelni; 

3) adiunkta; 

4) asystenta; 

5) wykładowcy; 

6) lektora; 

7) instruktora. 

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora uczelni może posługiwać się 

zamiennie nazwą stanowiska „profesor Politechniki Białostockiej” lub jego wersją 

skróconą „prof. PB”. 

 
§ 65 

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni powinien wykazać się znajomością języka 

obcego na poziomie co najmniej B2, a w przypadku cudzoziemców zatrudnionych 
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w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych także znajomością 

języka polskiego w stopniu umożliwiającym przygotowanie i prowadzenie zajęć 

dydaktycznych. 

2. Nauczyciel  akademicki,  któremu   nadany   został   tytuł   profesora,   jest   zatrudniany  

na stanowisku profesora. 

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku: 

1) adiunkta, któremu nadany został stopień doktora habilitowanego, może być zatrudniony 

na stanowisku profesora uczelni, z pominięciem wymagań określonych w § 66 pkt 2 

albo w § 67 pkt 2 albo w § 68 pkt 2 Statutu, pod warunkiem, że otrzymał ocenę 

pozytywną w ostatniej ocenie okresowej; 

2) asystenta, któremu nadany został stopień doktora, może być zatrudniony na stanowisku 

adiunkta, z pominięciem wymagań określonych w § 66  pkt  3  albo  w  §  67  pkt  3 

albo w § 68 pkt 3 Statutu, pod warunkiem, że otrzymał ocenę pozytywną w ostatniej 

ocenie okresowej. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dotyczących zatrudnienia w Uczelni 

nauczyciela akademickiego, w tym zatrudnienia pracownika w grupie pracowników 

badawczych  realizujących  projekty  badawcze  w  pełnym  wymiarze  czasu  pracy,  

rektor może odstąpić od wymagań, o których mowa w § 66-68 Statutu. 

 
§ 66 

W grupie pracowników badawczo-dydaktycznych na stanowisku: 

1) profesora – może być zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadająca tytuł 

profesora, która: 

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki: 

− aktywnie uczestniczyła w kształceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowała 

co najmniej dwóch doktorów, 

− kierowała zespołami realizującymi badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 

międzynarodowe, projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej,  finansowane  przez  Narodowe   Centrum   Badań   i   Rozwoju  

oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty działające na rzecz rozwoju 

nauki i przedsiębiorców, udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 2 mln zł, 

lub  posiada  dorobek  naukowy  w  okresie  ostatnich  5  lat  udokumentowany   

co najmniej 3 publikacjami, którym przypisano co najmniej 100 pkt. każdej, 
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uwzględnianymi w ewaluacji działalności naukowej Uczelni na podstawie 

odrębnych przepisów lub posiadać dorobek charakteryzujący się poziomem 

Indeksu Hirscha według WoS lub Scopus nie mniejszym niż odpowiednio 5 lub 6, 

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki: 

− posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzających 

zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 3 osiągnięcia, którym przypisano 

co najmniej 100 pkt. każdemu, uwzględniane w ewaluacji działalności naukowej 

Uczelni na podstawie odrębnych przepisów; osiągnięcia oceniane są przez 

eksperta w dziedzinie sztuki; 

2) profesora uczelni – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień 

doktora, która: 

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki: 

− aktywnie uczestniczyła w kształceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowała 

co najmniej jednego doktora lub była promotorem w co najmniej dwóch 

przewodach doktorskich, lub była promotorem pomocniczym w co najmniej 

trzech przewodach doktorskich, 

− kierowała zespołami realizującymi badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 

międzynarodowe, projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej,   finansowane   przez   Narodowe   Centrum   Badań   i Rozwoju 

oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty działające na rzecz rozwoju 

nauki i przedsiębiorców, udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 1 mln zł, 

lub  posiada  dorobek  naukowy  w  okresie  ostatnich  5  lat  udokumentowany   

co najmniej 2 publikacjami, którym przypisano co najmniej 100 pkt. każdej, 

uwzględnianymi w ewaluacji działalności naukowej Uczelni na podstawie 

odrębnych przepisów lub posiadać dorobek charakteryzujący się poziomem 

Indeksu Hirscha według WoS lub Scopus nie mniejszym niż odpowiednio 4 lub 5, 

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki: 

− posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzających 

zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 2 osiągnięcia, którym przypisano 

co najmniej 100 pkt. każdemu, uwzględniane w ewaluacji działalności naukowej 

Uczelni na podstawie odrębnych przepisów; osiągnięcia oceniane są przez 

eksperta w dziedzinie sztuki; 
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3) adiunkta – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień doktora oraz co 

najmniej pięcioletni staż pracy w uczelni z uwzględnieniem studiów doktoranckich, 

która: 

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki: 

− uczestniczyła w zespołach realizujących badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 

międzynarodowe, projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju oraz 

Narodowe Centrum Nauki, lub przez przedsiębiorców czy inne podmioty 

działające na rzecz rozwoju nauki, udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 

1 mln zł, lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat 

udokumentowany co najmniej 1 publikacją, której przypisano co najmniej 70 pkt., 

uwzględnianymi w ewaluacji działalności naukowej Uczelni na podstawie 

odrębnych przepisów lub posiadać dorobek charakteryzujący się poziomem 

Indeksu Hirscha według WoS lub Scopus nie mniejszym niż odpowiednio 2 lub 3, 

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki: 

− posiada dorobek artystyczny w okresie w okresie 5 lat poprzedzających 

zatrudnienie na stanowisku, a mianowicie co najmniej 1 osiągnięcie, któremu 

przypisano co najmniej 75 pkt., uwzględniane w ewaluacji działalności naukowej 

Uczelni na podstawie odrębnych przepisów; osiągnięcia oceniane są przez 

eksperta w dziedzinie sztuki; 

4) asystenta – może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra, magistra 

inżyniera albo równorzędny, z co najmniej oceną dobrą na dyplomie ukończenia 

studiów. 

 
§ 67 

W grupie pracowników badawczych na stanowisku: 

1) profesora – może być zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadająca tytuł 

profesora, która: 

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach 

naukowych w okresie 5 lat poprzedzających zatrudnienie na stanowisku, 

b) aktywnie uczestniczyła w kształceniu kadry  naukowej,  to  znaczy  wypromowała  

co najmniej dwóch doktorów, 

c) kierowała zespołami realizującymi badania podstawowe finansowane w trybie 
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konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, 

projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, 

finansowane przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju oraz Narodowe Centrum 

Nauki lub inne podmioty  działające  na  rzecz  rozwoju  nauki  i przedsiębiorców  

lub kierowała zespołami realizującymi badania przemysłowe lub prace rozwojowe 

lub prace przedwdrożeniowe na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego Uczelni 

(przedsiębiorstwa, organizacje pozarządowe, samorządy), finansowane w trybie 

konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, 

projekty  z   udziałem   środków   pochodzących   z   budżetu   Unii   Europejskiej 

lub środków krajowych, udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 3 mln zł; 

2) profesora  uczelni   ̶  może  być  zatrudniona  osoba  posiadająca  co  najmniej  stopień 

doktora, która: 

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach 

naukowych w okresie 5 lat poprzedzających zatrudnienie na stanowisku, 

b) aktywnie uczestniczyła w kształceniu  kadry  naukowej,  to  znaczy  wypromowała 

co najmniej jednego doktora lub była promotorem w co najmniej dwóch przewodach 

doktorskich lub była promotorem pomocniczym w co najmniej trzech przewodach 

doktorskich, 

c) kierowała zespołami realizującymi badania podstawowe, finansowane w trybie 

konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, 

projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, 

finansowane przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju oraz Narodowe Centrum 

Nauki lub inne podmioty działające  na  rzecz  rozwoju  nauki  i  przedsiębiorców, 

lub kierowała zespołami realizującymi badania przemysłowe lub prace rozwojowe 

lub prace przedwdrożeniowe na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego Uczelni, 

finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 

międzynarodowe, projekty z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej lub środków krajowych, udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 

2 mln zł; 

3) adiunkta   ̶  może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień doktora, która: 

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach 

naukowych w okresie 5 lat poprzedzających zatrudnienie na stanowisku, 

b) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy w uczelni z uwzględnieniem studiów 

doktoranckich, 
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c) uczestniczyła w zespołach realizujących badania podstawowe finansowane w trybie 

konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, 

projekty   z udziałem   środków   pochodzących   z   budżetu   Unii    Europejskiej 

lub krajowe, lub uczestniczyła w realizacji badań przemysłowych lub prac 

rozwojowych lub prac przedwdrożeniowych na rzecz otoczenia społeczno- 

gospodarczego Uczelni, finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje 

zagraniczne lub organizacje międzynarodowe, projekty z udziałem środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub środków krajowych, 

udokumentowane sumaryczną kwotą powyżej 1 mln zł; 

4) asystenta – może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra, magistra 

inżyniera albo równorzędny, z co najmniej oceną dobrą na dyplomie ukończenia 

studiów wyższych. 

 
§ 68 

W grupie pracowników dydaktycznych na stanowisku: 

1) profesora – może być zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadająca tytuł 

profesora, która: 

a) kierowała co najmniej jednym projektem związanym z doskonaleniem dydaktyki 

akademickiej lub z modernizacją procesu kształcenia, finansowanym w trybie 

konkursowym, 

b) była autorem lub współautorem co najmniej dwóch skryptów/podręczników 

opublikowanych w ciągu pięciu lat przed zatrudnieniem oraz publikacji z zakresu 

dydaktyki akademickiej, 

c) prowadziła zajęcia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 24 godzin 

dydaktycznych, 

d) ma  doświadczenie  eksperckie  w  zakresie  działań  związanym   z   kształceniem,  

w szczególności w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBiR; 

2) profesora uczelni – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień 

doktora, która powinna: 

a) być autorem lub współautorem co najmniej dwóch skryptów/podręczników 

opublikowanych w okresie 5  lat  poprzedzających  zatrudnienie  na  stanowisku  

oraz publikacji z zakresu dydaktyki akademickiej, 
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b) wykazać uzyskanie ocen pozytywnych w zakresie wypełniania przez nauczyciela 

akademickiego     obowiązków     związanych     z      kształceniem      z     ostatnich 

3 lat poprzedzających zatrudnienie na stanowisku 

oraz spełnić co najmniej 4 z poniższych warunków: 

c) kierować  lub  być  koordynatorem   wydziałowym   lub   koordynatorem   zadania  

w co najmniej jednym projekcie związanym z doskonaleniem dydaktyki 

akademickiej lub z modernizacją procesu kształcenia, finansowanym w trybie 

konkursowym, 

d) prowadzić zajęcia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin 

dydaktycznych lub prowadzić zajęcia ze studentami w języku obcym w wymiarze  

co najmniej 30 godzin dydaktycznych rocznie; 

e) kierować zespołami zajmującymi się opracowywaniem i wdrażaniem na poziomie 

Uczelni   lub   jednostki    prowadzącej    działalność    dydaktyczną,    określonej    

w regulaminie organizacyjnym, procedur ewaluacji jakości kształcenia, nadzorem 

nad procesem ewaluacji dydaktyki lub tworzeniem/recenzowaniem programów 

studiów 

lub zespołami zajmującymi się systemowym organizowaniem wsparcia 

przygotowania dydaktycznego i metodycznego przeznaczonego dla pracowników 

uczelni, 

f) aktywnie uczestniczyć w rozwoju alternatywnych lub innowacyjnych form 

kształcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku,  uniwersytet  dziecięcy,  e-learning)  

lub popularyzacji  nauki  lub  uczestniczyć  w  międzynarodowych   programach   

(we współpracy z ośrodkami zagranicznymi), sieciach doskonalenia dydaktyki 

akademickiej, 

g) mieć doświadczenie  eksperckie  w  zakresie  działań  związanych  z  kształceniem, 

w szczególności w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBiR; 

3) adiunkta – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej  stopień  doktora,  

która powinna spełnić co najmniej 3 z poniższych warunków: 

a) być autorem lub współautorem co najmniej jednego skryptu/podręcznika 

opublikowanego w okresie 5 lat poprzedzających zatrudnienie na stanowisku, 

b) posiadać co najmniej pięcioletni staż pracy w uczelni z uwzględnieniem studiów 

doktoranckich, 
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c) kierować co najmniej 1 projektem związanym z doskonaleniem dydaktyki 

akademickiej lub z modernizacją procesu kształcenia, finansowanym w trybie 

konkursowym, 

d) co najmniej dwukrotnie współorganizować i nadzorować jako przedstawiciel Uczelni 

konkursy, konferencje studenckie, wyprawy dydaktyczne lub inne działania 

związane z kreatywnością studencką lub tworzyć projekty adresowane do uczniów 

szkół średnich, 

e) brać czynny udział we wdrażaniu nowych metod nauczania lub stanowisk 

dydaktycznych    lub    aktywnie    uczestniczyć    w    rozwoju     alternatywnych  

lub innowacyjnych form kształcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku, uniwersytet 

dziecięcy, e-learning) lub popularyzacji nauki; 

4) asystenta – może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra, magistra 

inżyniera albo równorzędny, która powinna  mieć  udokumentowane  przygotowanie  

do prowadzenia zajęć dydaktycznych; 

5) wykładowcy – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej tytuł zawodowy 

magistra, która powinna  mieć  udokumentowane  co  najmniej  pięcioletni  staż  pracy 

w charakterze nauczyciela akademickiego  oraz  znaczące  osiągnięcia  dydaktyczne  

lub co najmniej pięcioletnie doświadczenie praktyczne oraz inne osiągnięcia w pracy 

poza szkolnictwem wyższym lub w zawodzie związanym z kierunkiem studiów 

prowadzonych przez Uczelnię; 

6) lektora  –  może  być  zatrudniona  osoba  posiadająca   tytuł   zawodowy   magistra  

oraz udokumentowane doświadczenie praktyczne; 

7) instruktora – może być zatrudniona  osoba  posiadająca  tytuł  zawodowy  magistra  

oraz udokumentowane doświadczenie praktyczne. 

 
§ 69 

Rektor może powierzyć nauczycielom akademickim wykonywanie  dodatkowych  funkcji  

lub obowiązków w  ramach  działalności  badawczo-rozwojowej,  na  zasadach  określonych 

w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania lub innych wewnętrznych aktach 

normatywnych Uczelni. 
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§ 70 

1. Pracowników   Uczelni   niebędących   nauczycielami    akademickimi    zatrudnia    się   

na    stanowiskach    pracy    określonych    w    regulaminie    wynagradzania     Uczelni,   

z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W bibliotece Uczelni na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza 

dyplomowanego może być zatrudniona osoba posiadająca  co najmniej 5 letni staż pracy  

w bibliotece naukowej, która powinna spełnić co najmniej jeden z warunków określonych 

w pkt 1-3: 

1) posiadać udokumentowane kwalifikacje bibliotekarza dyplomowanego; 

2) posiadać stopień  naukowy w  dyscyplinie  z  zakresu  nauk  o  komunikacji  społecznej 

i mediach; 

3) spełniać kryteria: 

a) wykazać się znajomością języka obcego na poziomie co najmniej B2; 

b) posiadać co najmniej tytuł zawodowy magistra w zakresie nauk o komunikacji 

społecznej i mediach lub tytuł zawodowy magistra i ukończone studia podyplomowe 

w zakresie nauk o komunikacji społecznej i mediach; 

c) realizować różne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji 

informacyjnej; 

d) posiadać udokumentowany dorobek związany z działalnością organizacyjną na rzecz 

Biblioteki Uczelni, środowiska zawodowego lub wspólnoty Uczelni. 

 
§ 71 

1. Nawiązanie stosunku  pracy  z  pracownikiem  Uczelni  następuje  na  podstawie  umowy  

o pracę. 

2. W  umowie  o  pracę  z   nauczycielem   akademickim   wskazuje   się,   czy   Uczelnia   

jest podstawowym miejscem pracy. 

3. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej 

w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko 

jedno podstawowe miejsce pracy. 

4. Nawiązanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas 

nieokreślony lub określony dłuższy niż 3 miesiące, w wymiarze przekraczającym połowę 

pełnego  wymiaru  czasu  pracy,  następuje  po  przeprowadzeniu  otwartego  konkursu,     

z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Konkursu nie przeprowadza się w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego: 
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1) na drugą umowę o pracę w Uczelni, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego 

pozytywnej oceny okresowej, o której mowa w § 73 Statutu; 

2) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum 

Łukasiewicz, instytutem Sieci Łukasiewicz albo zagraniczną instytucją naukową; 

3) będącego beneficjentem przedsięwzięcia, programu lub konkursu ogłoszonego przez 

NAWA, NCBiR, NCN lub międzynarodowego konkursu na realizację projektu 

badawczego; 

4) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego: 

a) ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, 

b) przez inny podmiot przyznający grant. 

6. Ogłoszenie konkursu następuje poprzez  umieszczenie  informacji  o  konkursie  w  BIP  

na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra nadzorującego Uczelnię w terminie 30 dni 

przed konkursem. 

7. Informację o konkursie udostępnia się także w języku angielskim na stronach 

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, 

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców w terminie 30 dni przed 

konkursem. 

8. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.  Skład  komisji  konkursowej  oraz  sposób 

jej powoływania określa rektor, z zastrzeżeniem ust. 9. 

9. W przypadku konkursu przeprowadzanego na stanowisko profesora lub profesora uczelni 

członkami  komisji  powinny  być  co   najmniej   dwie   osoby   z   tytułem   profesora   

lub ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę. 

Przewodniczącym komisji konkursowej powinna być osoba posiadająca tytuł profesora. 

10. Komisja przedstawia rektorowi dokumentację dotyczącą konkursu, protokół z posiedzenia 

komisji konkursowej, projekt informacji o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem 

przeznaczony do umieszczenia w BIP, na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra 

nadzorującego Uczelnię, a także wniosek o zatrudnienie kandydata do pracy. 

11. Podjęcie decyzji przez rektora uznaje się za datę zakończenia konkursu. 

12. Informację o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem umieszcza się w BIP na stronach 

podmiotowych  Uczelni  oraz  ministra  nadzorującego  Uczelnię  w  terminie  30  dni    

po zakończeniu konkursu. 

13. W przypadku, gdy do konkursu nie przystąpi żadna osoba, kierownik jednostki 

organizacyjnej umieszcza w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra 

nadzorującego Uczelnię informację o nierozstrzygnięciu konkursu z podaniem powodu. 
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Za datę zakończenia  konkursu  uznaje  się  wówczas  datę  wskazaną  w  ogłoszeniu,  

jako termin składania ofert. 

14. Rektor określa szczegółowy podział zadań wykonywanych w procedurze 

przeprowadzania konkursu, o którym mowa w ust. 4. 

 
§ 72 

1. Rektor może rozwiązać za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim 

w przypadkach określonych w ustawie z  dnia  26  czerwca  1974  r.  –  Kodeks  pracy  

(Dz.  U.  z   2018   r.   poz.   917,   z   późn.   zm.),   dalej   zwanej   „Kodeksem   pracy”,   

a także w przypadku: 

1) otrzymania oceny negatywnej, o której mowa w § 73 ust. 3; 

2) podjęcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora. 

2. Uzasadnioną przyczyną wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim 

może  być  w  szczególności   brak   możliwości  zapewnienia   obciążeń   dydaktycznych 

w Uczelni lub niezłożenie w terminie określonym ustawą, oświadczenia upoważniającego 

do zaliczenia do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w danej 

dyscyplinie lub złożenia takiego oświadczenia u innego pracodawcy prowadzącego 

działalność naukową. 

3. Rektor rozwiązuje za  wypowiedzeniem  stosunek  pracy  z  nauczycielem  akademickim  

w przypadku otrzymania przez niego dwóch kolejnych ocen negatywnych, o których 

mowa w art. § 73 ust. 3. 

4. Rozwiązanie  stosunku   pracy   za   wypowiedzeniem   następuje   z   końcem   semestru,  

z zachowaniem okresu wypowiedzenia określonego w Kodeksie pracy. Przez koniec 

semestru rozumie się odpowiednio ostatni dzień lutego albo ostatni dzień września. 

5. Umowa o pracę z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach: 

1) zaprzestania spełniania wymagań, o których mowa w § 61 Statutu; 

2) stwierdzenia,  że  zawarcie  umowy  o  pracę   nastąpiło   na   podstawie   fałszywych 

lub nieważnych dokumentów; 

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej w postaci wydalenia z pracy w Uczelni; 

4) orzeczenia środka karnego  w  postaci  zakazu  zajmowania  określonego  stanowiska,  

w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiązków nauczyciela 

akademickiego; 

5) orzeczenia kary pozbawienia wolności. 
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§ 73 

1. Nauczyciele akademiccy podlegają ocenie okresowej. 

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niż raz na 4 lata lub na wniosek rektora. 

3. Nauczyciel akademicki, z wyjątkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczególności 

w zakresie wykonywania obowiązków, oraz przestrzegania przepisów o prawie autorskim  

i prawach pokrewnych, a także o własności przemysłowej. Ocena okresowa może być 

pozytywna albo negatywna. 

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczególnych grup nauczycieli akademickich i rodzajów 

stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej określa rektor po zasięgnięciu 

opinii senatu, związków zawodowych, samorządu studenckiego oraz samorządu 

doktorantów przed rozpoczęciem okresu podlegającego ocenie. 

5. Kryteria oraz tryb dokonywania oceny okresowej pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi określa rektor. 

 
§ 74 

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi mogą 

otrzymać za osiągnięcia w pracy zawodowej nagrody rektora. Zasady przyznawania nagród 

określa rektor. 


