Zatgcznik 1.4.2-A

DZIAL VII. PRACOWNICY

§ 60

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow wykonuje rektor.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje przewodniczacy
rady Uczelni.

4. Uczelnia wprowadza regulamin pracy, w ktorym ustala si¢ w szczegdlnos$ci: zasady
ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow
dla poszczegélnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, zajecia
dydaktyczne, ktére moga by¢ wykonywane rdwniez poza Uczelnia.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 61
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna:
d) wydaleniem z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,
b) pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat;
3) spelnia ponizsze wymagania:
d) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
€ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

§ 62
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych;
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2) badawczych;
3) dydaktycznych.

§ 63
1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie
1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym —nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow, w szczegdlnosci:
d) prowadzenie dziatalno$ci naukowej w obszarze badan podstawowych i stosowanych,
ktora moze by¢ polaczona z ksztatceniem doktorantow lub
b) prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w obszarze badan przemystowych,
prac rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych;
3) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow.
2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 64
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) wyktadowcy;
6) lektora;
7) instruktora.
2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora uczelni moze postugiwac si¢
zamiennie nazwg stanowiska ,,profesor Politechniki Bialostockie;” lub jego wersja

skrécong ,,prof. PB”.

§ 65
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni powinien wykazaé si¢ znajomoscia jezyka

obcego na poziomie co najmniej B2, a w przypadku cudzoziemcoéw zatrudnionych
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w grupie pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych takze znajomoscia
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym przygotowanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki, ktéoremu nadany zostal tytul profesora, jest zatrudniany
na stanowisku profesora.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku:

1) adiunkta, ktoremu nadany zostat stopien doktora habilitowanego, moze by¢ zatrudniony
na stanowisku profesora uczelni, z pomini¢gciem wymagan okreslonych w § 66 pkt 2
albo w § 67 pkt 2 albo w § 68 pkt 2 Statutu, pod warunkiem, ze otrzymatl ocen¢
pozytywng w ostatniej ocenie OKresowej;

2) asystenta, ktoremu nadany zostat stopien doktora, moze by¢ zatrudniony na stanowisku
adiunkta, z pominieciem wymagan okreslonych w § 66 pkt 3 albo w § 67 pkt 3
albo w § 68 pkt 3 Statutu, pod warunkiem, ze otrzymal ocen¢ pozytywna w ostatniej
ocenie okresowe;j.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych zatrudnienia w Uczelni
nauczyciela akademickiego, w tym =zatrudnienia pracownika w grupie pracownikow
badawczych realizujacych projekty badawcze w pelnym wymiarze czasu pracy,

rektor moze odstapi¢ od wymagan, o ktorych mowa w § 66-68 Statutu.

§ 66
W grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajaca tytut
profesora, ktora:
a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

— aktywnie uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowata
co najmniej dwoch doktorow,

— kierowata zespotami realizujagcymi badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe, projekty z udziatem s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badanh 1 Rozwoju
oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
nauki i1 przedsigbiorcow, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 2 min zl,
lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat udokumentowany

co najmniej 3 publikacjami, ktorym przypisano co najmniej 100 pkt. kazde;,
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uwzglednianymi w ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem

Indeksu Hirscha wedlug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 5 lub 6,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 3 osiggniecia, ktérym przypisano
co najmniej 100 pkt. kazdemu, uwzgledniane w ewaluacji dziatalnosci naukowe]
Uczelni na podstawie odrgbnych przepisow; osiggni¢cia oceniane sg przez

eksperta w dziedzinie sztuki;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

doktora, ktora:

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

aktywnie uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowata
co najmniej jednego doktora lub byla promotorem w co najmniej dwodch
przewodach doktorskich, lub byla promotorem pomocniczym w co najmniej
trzech przewodach doktorskich,

kierowata zespotami realizujagcymi badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mi¢dzynarodowe, projekty z udziatem S$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju
oraz Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
nauki 1 przedsigbiorcow, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 1 min zi,
lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat udokumentowany
co najmniej 2 publikacjami, ktérym przypisano co najmniej 100 pkt. kazde;,
uwzglednianymi w ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem

Indeksu Hirscha wedtug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 4 lub 5,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

posiada dorobek artystyczny uzyskany w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, w tym co najmniej 2 osiggniecia, ktorym przypisano
co najmniej 100 pkt. kazdemu, uwzgledniane w ewaluacji dziatalnosci naukowej
Uczelni na podstawie odrgbnych przepisoéw; osiggnigcia oceniane s3 przez

eksperta w dziedzinie sztuki;

Strona 38 z 68



Zatagcznik 1.4.2-A

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz co
najmniej pigcioletni staz pracy w uczelni z uwzglednieniem studiow doktoranckich,
ktora:

a) w przypadku reprezentowania dziedziny nauki:

— uczestniczyta w zespotach realizujacych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe, projekty z udziatem S$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz
Narodowe Centrum Nauki, lub przez przedsigbiorcow czy inne podmioty
dziatajace na rzecz rozwoju nauki, udokumentowane sumaryczng kwotg powyzej
1 mln zl, lub posiada dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 Ilat
udokumentowany co najmniej 1 publikacja, ktorej przypisano co najmniej 70 pkt.,
uwzglednianymi w ewaluacji dziatalno$ci naukowej Uczelni na podstawie
odrebnych przepisow lub posiada¢ dorobek charakteryzujacy si¢ poziomem
Indeksu Hirscha wedtug WoS lub Scopus nie mniejszym niz odpowiednio 2 lub 3,

b) w przypadku reprezentowania dziedziny sztuki:

— posiada dorobek artystyczny w okresie w okresie 5 lat poprzedzajacych
zatrudnienie na stanowisku, a mianowicie co najmniej 1 osiagnigcie, ktoremu
przypisano co najmniej 75 pkt., uwzgledniane w ewaluacji dziatalnosci naukowe;j
Uczelni na podstawie odrebnych przepiséw; osiggnigcia oceniane s3 przez
eksperta w dziedzinie sztuki;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny, z co najmniej oceng dobrg na dyplomie ukonczenia

studiow.

§ 67
W grupie pracownikow badawczych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajaca tytut

profesora, ktora:

a) posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

b) aktywnie uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowata
co najmniej dwoch doktorow,

¢) kierowata zespotami realizujagcymi badania podstawowe finansowane w trybie
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konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mig¢dzynarodowe,
projekty z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowe Centrum
Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju nauki i przedsiebiorcow
lub kierowala zespotami realizujagcymi badania przemystowe lub prace rozwojowe
lub prace przedwdrozeniowe na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni
(przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe, samorzady), finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe,
projekty z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

lub $rodkow krajowych, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 3 min zt;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien

doktora, ktora:

)

b)

posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,

aktywnie uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy-—wypromowata
co najmniej jednego doktora lub byta promotorem w co najmniej dwoch przewodach
doktorskich lub byta promotorem pomocniczym w co najmniej trzech przewodach
doktorskich,

kierowata zespotami realizujacymi badania podstawowe, finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mig¢dzynarodowe,
projekty z wudzialem §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
finansowane przez Narodowe Centrum Badaf i Rozwoju oraz Narodowe Centrum
Nauki lub inne podmioty dziatajace na rzecz rozwoju nauki i1 przedsigbiorcow,
lub kierowata zespotami realizujgcymi badania przemystowe lub prace rozwojowe
lub prace przedwdrozeniowe na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mig¢dzynarodowe, projekty z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub srodkow krajowych, udokumentowane sumaryczng kwota powyzej

2 mln zi;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktora:

)

b)

posiada dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach
naukowych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w uczelni z uwzglednieniem studiow

doktoranckich,
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0)

uczestniczyta w zespotach realizujacych badania podstawowe finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mig¢dzynarodowe,
projekty z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii  Europejskiej
lub krajowe, lub uczestniczyta w realizacji badan przemystowych Iub prac
rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych na rzecz otoczenia spoleczno-
gospodarczego Uczelni, finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje mig¢dzynarodowe, projekty z udzialem S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub $rodkéw  krajowych,

udokumentowane sumaryczng kwota powyzej 1 mln zt;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera albo réwnorzedny, z co najmniej oceng dobrag na dyplomie ukonczenia

studiow wyzszych.

§ 68

W grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona, po raz pierwszy w Uczelni, osoba posiadajaca tytut

profesora, ktora:

9

b)

kierowata co najmniej jednym projektem zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

byla autorem Iub wspotautorem co najmniej dwoéch skryptow/podrecznikow
opublikowanych w ciagu pigciu lat przed zatrudnieniem oraz publikacji z zakresu
dydaktyki akademickiej,

prowadzita zajgcia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 24 godzin
dydaktycznych,

ma doswiadczenie eksperckie w zakresie dziatan zwigzanym z ksztalceniem,

w szczegblnosci w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBIR;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora, ktora powinna:

)

by¢ autorem lub wspdtautorem co najmniej dwoch skryptow/podrecznikow
opublikowanych w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku

oraz publikacji z zakresu dydaktyki akademickiej,
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b)

wykaza¢ uzyskanie ocen pozytywnych w zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw zwigzanych z  ksztalceniem z  ostatnich

3 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku

oraz spetni¢ co najmniej 4 z ponizszych warunkow:

9

d

o)

kierowa¢ lub by¢ koordynatorem wydzialowym lub koordynatorem zadania
w co najmniej jednym projekcie zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

prowadzi¢ zajecia w uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin
dydaktycznych lub prowadzi¢ zajecia ze studentami w jezyku obcym w wymiarze
co najmniej 30 godzin dydaktycznych rocznie;

kierowac zespotami zajmujacymi si¢ opracowywaniem i wdrazaniem na poziomie
Uczelni lub jednostki prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczna, okreSlonej
w regulaminie organizacyjnym, procedur ewaluacji jakosci ksztalcenia, nadzorem
nad procesem ewaluacji dydaktyki lub tworzeniem/recenzowaniem programow
studiow

lub zespolami zajmujagcymi si¢ systemowym organizowaniem wsparcia
przygotowania dydaktycznego i1 metodycznego przeznaczonego dla pracownikow
uczelni,

aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju alternatywnych Iub innowacyjnych form
ksztatcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku, uniwersytet dziecigcy, e-learning)
lub popularyzacji nauki lub wuczestniczy¢ w migdzynarodowych programach
(we wspoltpracy z osrodkami zagranicznymi), sieciach doskonalenia dydaktyki
akademickiej,

mie¢ doswiadczenie eksperckie w zakresie dziatan zwigzanych z ksztatceniem,

w szczegblnosci w ramach PKA, KAUT, Erasmus+, NAWA, NCBIR;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,

ktéra powinna spetni¢ co najmniej 3 z ponizszych warunkow:

)

b)

by¢ autorem lub wspotautorem co najmniej jednego skryptu/podrecznika
opublikowanego w okresie 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie na stanowisku,
posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w uczelni z uwzglednieniem studiow

doktoranckich,
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0 kierowa¢ co najmniej 1 projektem zwigzanym z doskonaleniem dydaktyki
akademickiej lub z modernizacja procesu ksztalcenia, finansowanym w trybie
konkursowym,

d) co najmniej dwukrotnie wspotorganizowaé i nadzorowac jako przedstawiciel Uczelni
konkursy, konferencje studenckie, wyprawy dydaktyczne lub inne dziatania
zwigzane z kreatywnos$cia studencka lub tworzy¢ projekty adresowane do uczniow
szko6t $rednich,

€) bra¢ czynny udzial we wdrazaniu nowych metod nauczania lub stanowisk
dydaktycznych lub aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju  alternatywnych
lub innowacyjnych form ksztalcenia (np. uniwersytet trzeciego wieku, uniwersytet
dzieciecy, e-learning) lub popularyzacji nauki;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny, ktéra powinna mie¢ udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych;

5) wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy
magistra, ktora powinna mie¢ udokumentowane co najmniej pigcioletni staz pracy
w charakterze nauczyciela akademickiego oraz znaczace osiagniecia dydaktyczne
lub co najmniej pigcioletnie doswiadczenie praktyczne oraz inne osiggnigcia w pracy
poza szkolnictwem wyzszym lub w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow
prowadzonych przez Uczelnig;

6) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra
oraz udokumentowane doswiadczenie praktyczne;

7) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca tytul zawodowy magistra

oraz udokumentowane do§wiadczenie praktyczne.

§ 69
Rektor moze powierzy¢ nauczycielom akademickim wykonywanie dodatkowych funkcji
lub obowiagzkéw w ramach dzialalno$ci badawczo-rozwojowej, na zasadach okre§lonych
w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania lub innych wewnetrznych aktach

normatywnych Uczelni.
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§70
1 Pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢
na stanowiskach pracy okreSlonych w regulaminie wynagradzania  Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 2.
2 W bibliotece Uczelni na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza
dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej 5 letni staz pracy
w bibliotece naukowej, ktora powinna spetni¢ co najmniej jeden z warunkow okreslonych
w pkt 1-3:
1) posiada¢ udokumentowane kwalifikacje bibliotekarza dyplomowanego;
2) posiadac stopien naukowy w dyscyplinie z zakresu nauk o komunikacji spotecznej
I mediach;
3) spehiac kryteria:
d) wykaza¢ si¢ znajomoscia jezyka obcego na poziomie co najmniej B2;
b) posiada¢ co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresie nauk o komunikacji
spotecznej 1 mediach lub tytul zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe
w zakresie nauk o komunikacji spotecznej i mediach;
C) realizowa¢ rézne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej;
d) posiada¢ udokumentowany dorobek zwigzany z dziatalno$ciag organizacyjna na rzecz

Biblioteki Uczelni, srodowiska zawodowego lub wspolnoty Uczelni.

§71

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.

2. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

3. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

4. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokre§lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
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11.
12.

13.

1) na drugg umowe o prac¢ w Uczelni, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, o ktorej mowa w § 73 Statutu;

2) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

3) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN Ilub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

4) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Ogloszenie konkursu nastgpuje poprzez umieszczenie informacji o konkursie w BIP

na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ w terminie 30 dni

przed konkursem.

Informacje o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow w terminie 30 dni przed
konkursem.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa. Sktad komisji konkursowej oraz sposob

jej powotywania okres$la rektor, z zastrzezeniem ust. 9.

. W przypadku konkursu przeprowadzanego na stanowisko profesora lub profesora uczelni

cztonkami komisji powinny by¢ co najmniej dwie osoby z tytulem profesora
lub ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling.

Przewodniczacym komisji konkursowej powinna by¢ osoba posiadajaca tytut profesora.

. Komisja przedstawia rektorowi dokumentacj¢ dotyczaca konkursu, protokot z posiedzenia

komisji konkursowej, projekt informacji o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem
przeznaczony do umieszczenia w BIP, na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra
nadzorujacego Uczelnig, a takze wniosek o zatrudnienie kandydata do pracy.

Podjecie decyzji przez rektora uznaje si¢ za date zakonczenia konkursu.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w BIP na stronach
podmiotowych Uczelni oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ w terminie 30 dni
po zakonczeniu konkursu.

W przypadku, gdy do konkursu nie przystagpi zadna osoba, kierownik jednostki
organizacyjnej umieszcza w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra

nadzorujgcego Uczelni¢ informacje 0 nierozstrzygnigciu konkursu z podaniem powodu.
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Za dat¢ zakonczenia konkursu uznaje si¢ wowczas date wskazang w ogloszeniu,
jako termin sktadania ofert.
14. Rektor okresla szczegblowy podziat zadan wykonywanych w  procedurze

przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 72

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.), dalej zwanej ,Kodeksem pracy”,
a takze w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w § 73 ust. 3;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

2. Uzasadniong przyczyng wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim
moze by¢ w szczeg6lnosci brak mozliwosci zapewnienia obcigzen dydaktycznych
w Uczelni lub niezlozenie w terminie okreslonym ustawa, o§wiadczenia upowazniajacego
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej
dyscyplinie lub zlozenia takiego os$wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ naukows.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych
mowa w art. § 73 ust. 3.

4. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z kofhcem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w Kodeksie pracy. Przez koniec
semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

5. Umowa o pracg¢ z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w § 61 Statutu;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej w postaci wydalenia z pracy w Uczelni;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.
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§73

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresoweyj.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

3. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkdw, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna albo negatywna.

4, Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich i1 rodzajow
stanowisk oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu
opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

5 Kryteria oraz tryb dokonywania oceny okresowej pracownikdw niebedacych

nauczycielami akademickimi okresla rektor.

§ 74
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac¢ za osiggnigcia w pracy zawodowe] nagrody rektora. Zasady przyznawania nagrod

okresla rektor.
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