Zatgcznik 1.4.5-A

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PB

Zasady przyznawania premii uznaniowych oraz premii rocznych
pracownikom Politechniki Biatostockiej.

Dziat |
Postanowienia ogdine

§1

1. Pracodawca moze wyptacaé pracownikom Politechniki Biatostockiej $wiadczenia uznaniowe - premie, zwane
dalej premig uznaniowg oraz premig roczna.

2. Srodki na premie uznaniowe oraz premie roczne okresla rektor i pozostajg one w jego wytgcznej dyspozyciji.
Przyznanie premii pracownikowi, jak i okreslenie jej wysokosci nalezy do swobodnego uznania pracodawcy.

3. Premia uznaniowa i premia roczna nie jest pomniejszana za okresy absencji pracownika i nie bedzie
uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§2

Zasady przyznawania premii uznaniowych

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w uznaniu zaangazowania, wzorowego wypetniania obowigzkow,
przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajnosci oraz jakosci.

2. Premie uznaniowe moga by¢ przyznawane kwartalnie i wyptacane w miesigcu nastepujacym po zakonczeniu
kwartatu w terminie wyptat wynagrodzen.

3. Przyznanie premii uznaniowej i jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu przez caty kwartat.

5. Rektor lub osoba upowazniona moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika zaakceptowany przez kierownika jednostki, przyzna¢ premie uznaniowg. W wyjgtkowych
sytuacjach, za zgodg rektora, premia moze by¢ wyrazona kwotowo, z zastrzezeniem, ze jej wysokos$¢ nie
przekroczy wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Bezposredni przetozeni/wnioskodawcy sktadajg za posrednictwem DSP, wnioski do rektora o przyznanie
premii uznaniowej za dany kwartat, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesigca: marca, czerwca,
wrzesnia i grudnia danego roku.

7. Bezposredni przetozeni/wnioskodawcy wnioskujgc o przyznanie premii uznaniowych sa zobowigzani do
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikow ich pracy oraz
przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy: rownego traktowania pracownikow z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw oraz zakazu dyskryminacji. Mogag przy tym positkowaé sie nizej
wymienionymi kryteriami:

1) wprowadzeniem usprawnien i innowacji, ktére przyczynity sie do zwiekszenia wydajnosci pracy;

2) szczegolnym zaangazowaniem, polegajacym na wykonywaniu dodatkowej pracy wynikajgcej, m.in.
z wykonywania czynnosci wykraczajgcych poza zakres obowigzkoéw, z zastepstwa pracownika
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim powyzej 33 dni, zastepstwa za pracownika przebywajgcego na
urlopie macierzynskim czy wynikajgcego z nie obsadzenia stanowiska pracy, w wysoko$ci do 100 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) przejawianiem inicjatywy w pracy, ktéra w sposdb bezposredni wptywa na usprawnienie pracy;

4) uczestnictwem (wytacznie w ramach stosunku pracy) w realizacji przedsiewzie¢ badawczych, naukowych,
rozwojowych, innowacyjnych, dydaktycznych, organizacyjnych, a takze innych zmierzajgcych do realizacji
strategii Uczelni, ktére sg finansowane ze zrédet zewnetrznych innych niz dotacja z budzetu panstwa;
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5) uzyskaniem dodatniego wyniku finansowego jednostki/stanu $rodkow — w jednostkach osiggajacych
wytgcznie przychody ze zrédet zewnetrznych (nie dotyczy przychoddw z ustug wewnetrznych);

6) szczegolnymi zastugami majgcymi wymierne korzysci finansowe lub majgcymi wptyw na poprawe wyniku
finansowego Uczelni.

8. Wzor wniosku o przyznanie premii uznaniowej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

§3

Zasady przyznawania premii rocznych.

1. Rektor lub osoba upowazniona moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika zaakceptowany przez kierownika jednostki, przyznac premie roczng z tytutu zmniejszenia kosztéw
dziatalnosci jednostki w stosunku do ustalonego rocznego planu kosztow, w wysokosci do 20 % oszczednosci,
Z zastrzezeniem ust.2.

2. Premia roczna moze by¢ przyznana za:

1) uzyskane oszczednosci w stosunku do planowanych rocznych kosztow jednostki przy osiggnieciu, co
najmniej 95% planowanych przychodéw — w jednostkach osiggajgcych przychody, w tym narzutéw
(z wytgczeniem dotacji i przychoddw z ustug wewnetrznych oraz pozostatych przychodéw operacyjnych);

2) uzyskane oszczednosci w stosunku do planowanych rocznych kosztéw jednostki — w jednostkach nie
powotanych w celu osiggania przychodow.

3. Rektor po okresleniu poziomu przychodoéw i kosztéw funkcjonowania jednostek w stosunku do planu, biorgc
pod uwage kryteria okreslone w ust. 2 powyzej, okresla budzet premii rocznych w skali uczelni oraz w podziale
na poszczegolne jednostki. Premie dla kierownikow pionéw (prorektorow, dziekanow i kanclerza) ustala rektor.
Premie dla pozostatych pracownikow okresla na wniosek kierownikow pionéw lub z wtasnej inicjatywy rektor.

4. Premie roczne za dany rok kalendarzowy mogg by¢ wyptacone do konca | kwartatu roku nastepnego.
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