PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa jednostki prowadzacej ksztalcenie na studiach podyplomowych:
Instytut Zarzadzania UwB

Partnerzy: Narodowe Forum Doradztwa Kariery

2. Nazwa studiéw podyplomowych: Doradztwo Zawodowe
3. Czas trwania studiow podyplomowych: 2 semestry

Studia przygotowuja do pelnienia funkcji doradcy zawodowego pracujacego
w publicznych 1 niepublicznych instytucjach rynku pracy, w instytucjach realizujacych
projekty outplacementowe i aktywizacyjne oraz do petnienia roli doradcow kariery osob
dorostych stojacych przed znaczacymi decyzjami zawodowymi. Shuza takze wsparciu
W realizacji zadan zawodowych doradcéw, ktorzy chca poglebiaé i rozwijaé swoje
kompetencje w ramach idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy.

Dynamicznie zmieniajgcy si¢ rynek pracy i wystepujgce na nim niedopasowanie
kompetencyjne wplywa na wykreowanie nowych potrzeb w odniesieniu do pracy doradcow
zawodowych. Program studiow koncentruje sie na budowaniu indywidualnego, elastycznego
warsztatu doradcy, ktory pozwala na efektywng prace z klientem zaréwno w orientacji, jak tez
i w reorientacji edukacyjnej i zawodowej. Realizacja programu studiow wyposaza absolwenta
w kwalifikacje 1 kompetencje, ktére pozwolg uzyskac usystematyzowang oraz zaktualizowang
wiedzg, a takze praktyczne umiejetnosci z zakresu: teoretycznych i prawnych podstaw
doradztwa, zrozumienie istoty poradnictwa zawodowego, udzielania  wsparcia
indywidualnego i grupowego przydatnego w ksztattowaniu wiedzy odnosnie wykorzystania
wlasnego potencjatu, §wiadomego planowania rozwoju kariery zawodowej, wspomagania
0sob w rozwoju zawodowym, wspierania organizacji w projektowaniu skutecznych
programoéw  rozwijajacych  kapital  ludzki z uwzglednieniem zmieniajacego  si¢
zapotrzebowania na rynku pracy w zetknieciu oczekiwan pracodawca — pracownik. Program
studiow uwzglednia interdyscyplinarny kontekst wspoiczesnego poradnictwa zawodowego
tacza w sobie zagadnienia z zakresu poradnictwa z najnowszymi trendami W psychologii,
socjologii, pedagogice i polityce spotecznej i uwzgledniaja ich znaczenie w procesie rozwoju
nowoczesnego poradnictwa kariery oraz realizowania ustug doradczych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (TIK). Podczas realizacji zajg¢ w semestrze | i Il uczestnicy
nab¢da kompetencje pracy z wykorzystaniem narzedzi doradczych opracowanych przez
NFDK oraz udoskonalg warsztat pracy z grupa. Moduty sa komplementarne i tworza spojny
model kompetencji doradczych z dominacja zaje¢ praktycznych wzbogacajacych warsztat
pracy doradcy zawodowego.

4. Ogolna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 43
5. Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 204



6. Program zaopiniowany na posiedzeniu Rady Instytutu w dniu 02.09.2020 r., obowiazuje od

2020/2021
II. WYKAZ PRZEDMIOTOW
Punkty| Odniesienie do zakladanvch Sposéb weryfikacji
. niesienie do zakladanyc .
Lp. Przedmioty ECTS efektow uczenia i zakladanyc.h ef‘ektow
uczenia sie
Modut 1: Rynek pracy
Rynek pracy w Polsce i Unii SP7_WGO01, Podsumowania
1 Europejskiej — polityka 1 SP7_WKO01, ocena zaangazowania
zatrudnienia i rynku pracy SP7_KO01 w dyskusje¢
Metody pozyskiwania Pod .
i wykorzystania informacji SP7_WG02, SP7_WKO04, odsumowania
2 dukacyjnej i zawodowej (danych ! SP7_UWO1 ocena zaangazowanla
edukacyjney ] (dany SP7_K002 w dyskusje
0 rynku pracy)
Podsta: rawa pracy i ustaw SPTWG0S. Podsumowania
3 . Wy p P ) y 2 SP7_WG0S, ocena zaangazowania
zwigzanych z rynkiem pracy SP7_WKO02 dvskusi
SP7_KOO01 W ayskuse
prezentacje grupowe,
4 Metody rekrutacji i selekcji — 1 SP7_WG03 podsumowania,
perspektywa przedsicbiorstwa SP7_KO02 ocena zaangazowania
w dyskusje
5 Aktywnos¢ klienta a zmiany 1 SP7_WKO01 dyskusje
na rynku pracy SP7_KOO01 obserwacja
Modut 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego
. podsumowania,
Teoretyczne i prawne podstawy . .
6 . 2 SP7_WG05 ocena zaangazowania
poradnictwa - .
w dyskusje
odsumowania
Etyka w pracy doradcy SP7_WGO05, SP7_WKO04, p ana,
7 Sawodoweao 1 SP7_UQ03, SP7_KKO02, ocena zaangazowania
g SP7_KRO3 w dyskusje
Poradnictwo zawodowe wobec
roznych grup klientow z SP7_WKO03, SP7_UWO02, podsumowania,
8 niepelnosprawnoscia, 2 SP7_UWO05, SP7_KKO01, ocena zaangazowania
(wielokulturowo$¢, zagrozonych SP7_KKO02 w dyskusje
wykluczeniem spotecznym)
Modul 3: Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy
C .. podsumowania,
9 Psychologia réznic 2 SP7_WKQ03, SP7_UW05, ocena zaangazowania
indywidualnych SP7_KR02
indywiduainy - w dyskusje
. . podsumowania,
Psychologiczne koncepcije SP7_WKAO03, SP7_UWO05 . .
10 2 - ' — ' ocena zaangazowania

rozwoju zawodowego czlowieka

SP7_KRO02

w dyskusje




Komunikacja interpersonalna

SP7_WG06, SP7_UKOL,

ocena umiejetnosci
praktycznych
zadania w formie

1 i autoprezentacja w pracy doradcy 2 SP7_UW02, SP7_UWO3 studium przypadku
SP7_KR02, SP7_KKO01 .
ocena stosowania
narzgdzia
. SP7_UWA09, SP7_UU02, ocena umiejetnosci
12 Coaching w pracy doradcy 2 SP7 KR02, SP7 KKO01 praktycznych
Modutl 4: Warsztat pracy doradcy zawodowego
Warsztat pracy doradcy SP7_UWO02, SP7_UWO08, Ocena umicj¢tnosci
13 | zawodowego — style pracy, role, 1 SP7_UOQO01, SP7_KR02, ch]aakggszgxgzia
kompetencje doradcy SP7_KKO1 SP7_KO02 narzedzia
ocena umiejetnosci
14 Zawodoznawstwo w pracy 1 SP7_WG04, praktycznych .
doradcy zawodowego SP7_KOO01 ocena zaangazowania
w dyskusje
ocena umiejetnosci
15 Narzedzia i metody stosowane w 5 SP7_WG06, SP7_UWO02, praktycznych_
poradnictwie zawodowym SP7_KRO02 ocena stosowania
narzg¢dzia
ocena umiejetnosci
16 Testy stosowane w poradnictwie 3 SP7_V\éCF5’$f,U§/|\D/(7)§,UW02, praktycznych -
zawodowym SP7_KOO1 ocena stosowania
narzgdzia
SP7_WG06, SP7_UWO02, .. -
Praca z grupa w poradnictwie SP7 UWO04. SP7 UOO1 ocena umiejetnosci
17 3 — o ’ praktycznych
zawodowym SP7_UUO02, SP7_KRO01 "
SP7 KOOI symulacje
ocena umiejetnosci
SP7_WGO06, SP7_UWO02, praktycznych
1g [Metody stosowane w poradnictwie| SP7_UWO04, SP7_U001, odgrywanie scenek
grupowym SP7_UO002, SP7_KRO01, zadania w formie
SP7_KR02 studium przypadku
praca grupowa
ocena umiejetnosci
praktycznych
19 Metody i techniki prowadzenia ) SP7_WG06, SP7_UWO02, symulacje
zaje¢ z przedsigbiorczosci SP7_UWO06, SP7_K0O02 zadania w formie
studium przypadku
praca grupowa
Rozmowa doradcza jako SP7_WG06, SP7_UWO2, Oceﬁzxgggﬁ .
20 | podstawowa metoda poradnictwa | 2 SSII?’77:[LJJ\L/JV(())§ SSE;:IEI?(?E zad_ania w formie
zawodowego SP7 KRO2 studium przypadku
- odgrywanie scenek
Wykorzystanie nowoczesnych SP7_WG06, SP7_UW02, ocena umiejetnosci
21 | technologii (TIK) w poradnictwie | 2 SP7_UWO7, praktycznych
zawodowym SP7_KO01 analiza stworzonych prac
Planowanie $ciezki kariery - SP7 WGO07, SP7 UU01 ocena umiejginoscl
22 ki ie kari ! SP7_UU02, SP7_KOO1. praktycznych
crowanie katlerq - ' - analiza stworzonych prac
93 Ewaluacja pracy doradcy — rozwoj 1 SP7_WG07, SP7_UUO01, Autorefleksja
kariery wlasnej SP7_UU02, SP7_KO01 samoocena
24 | Seminarium dyplomowe - praca 4 SP7_WGO05, SP7_WKO04, [analiza stworzonych prac




projektem SP7_WKaO05, SP7_UQO01,
SP7_UWO01

SP7_KKO02, SP7_KKO01,
SP7_KRO03

I11. ZASADY, FORMY | WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
(wraz z przyporzadkowang im liczbg punktow ECTS (jezeli program studiow podyplomowych
przewiduje realizacje praktyk)

Program studiéw podyplomowych nie przewiduje realizacj¢ praktyk zawodowych.

IV. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zaliczenie wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiéw 2 semestralnych zgodnie
Z przewidzianymi dla kazdego przedmiotu warunkami i forma oceny (zaliczenie, zaliczenie na ocene,

zaliczenie seminarium - realizacja projektu).




