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EFEKTY UCZENIA SIE
Studiow Podyplomowych DORADZTWO ZAWODOWE

Jednostka prowadzgca ksztatcenie na studiach podyplomowych: Instytut Zarzadzania UwB
Partnerzy: Narodowe Forum Doradztwa Kariery

1. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych na poziomach 7 (dotyczy osob posiadajacych kwalifikacje petng na poziomie 6 lub 7).

2. Umiejscowienie studiow w dziedzinie nauki: dziedzina nauk spotecznych; dyscyplina: dyscyplina wiodgca — nauki o zarzqdzaniu i jakosci, dyscypliny
towarzyszgce: psychologia, socjologia.

3.0golne cele ksztalcenia:

Studia przygotowuja do pelnienia funkecji doradcy zawodowego pracujacego w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy,
w instytucjach realizujacych projekty outplacementowych i aktywizacyjne oraz do petnienia roli doradcow kariery osob dorostych stojacych przed
znaczacymi decyzjami zawodowymi. Shuza takze wsparciu w realizacji zadan zawodowych doradcéow, ktorzy chca poglebiaé i rozwija¢ swoje
kompetencje w ramach idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. przekazanie specjalistycznej wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi niezbednych do skutecznego, sprawnego i profesjonalnego
zarzadzania nimi; nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pozwalajacych absolwentowi na sprawniejszg organizacj¢ zarowno pracy wiasnej,
jak i na skuteczne zarzadzanie zespotami pracowniczymi, profesjonalne motywowanie i ocenianie personelu w celu rozwoju organizacji i wzmacniania
jej konkurencyjnosci.

Program studiéw obejmuje cztery nastepujace moduly tematyczne:

1) Modut 1: Rynek pracy - modut o charakterze wprowadzajacym w praktyczne aspekty rynku pracy z uwzglednieniem biezacych norm prawnych,
tendencji na rynku pracy w kontekscie m.in. polityki zatrudnienia, jak i perspektywy pracodawcy (Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej — polityka
zatrudnienia i rynku pracy, Metody pozyskiwania i wykorzystania informacji edukacyjnej i zawodowej (danych o rynku pracy), Podstawy prawa pracy
i ustaw zwigzanych z rynkiem pracy, Metody rekrutacji i selekcji — perspektywa przedsiebiorstwa, Aktywnos¢ klienta a zmiany na rynku pracy).

2) Modul 2: Podstawy merytoryczne doradztwa zawodowego - celem do wypelnienia w ramach zaje¢ z modutu drugiego jest ukazanie i utrwalenie
stuchaczowi teoretycznych, prawnych oraz etycznych ram funkcjonowania na rynku pracy jako doradcy zawodowego (Teoretyczne i prawne
podstawy poradnictwa, Etyka w pracy doradcy zawodowego, Poradnictwo zawodowe wobec réznych grup klientow (z niepelnosprawnosciq,



wielokulturowos¢, zagrozonych wykluczeniem spotecznym) )

3) Modul 3) Kompetencje spoleczne i aspekty psychologiczne w pracy doradcy - modut ma za zadanie doposazy¢ stuchacza w kompetencje sthuzace
rozpoznawaniu r6zni¢ psychologicznych klientdéw oraz wzmocni¢ umiejetno$ci komunikacyjne stuchacza w pracy doradczej (Psychologia réznic

indywidualnych, Psychologiczne koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka,

Coaching w pracy doradcy)

Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w pracy doradcy,

4) Modul 4) Warsztat pracy doradcy zawodowego - modul o charakterze praktycznym, ktorego glownym celem jest nabycie przez stuchacza
praktycznych umiejetnosci pracy z klientem zaréwno w ramach poradnictwa indywidualnego, jak i grupowego. Dodatkowym celem w ramach modutu
jest nabycie przez stuchacza umiej¢tnosci autoewaluacji swojej pracy jako doradcy zawodowego (Warsztat pracy doradcy zawodowego — style pracy, role,
kompetencje doradcy, Zawodoznastwo w pracy doradcy zawodowego, Narzedzia i metody stosowane w poradnictwie zawodowym, Testy stosowane w poradnictwie
zawodowym, Praca z grupqg w poradnictwie zawodowym,, Metody stosowane w poradnictwie grupowym, Metody i techniki prowadzenia zajeé z przedsigbiorczosci,
Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa zawodowego, Wykorzystanie nowoczesnych technologii (TIK) w poradnictwie zawodowym, Planowanie
Sciezki kariery - kierowanie karierq, Ewaluacja pracy doradcy — rozwdj kariery wiasnej. Seminarium dyplomowe - praca projektem

4. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow ksztatcenia uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: uwzglgdniono potrzeby
publicznych jednostek zatrudnienia w zakresie podnoszenia efektywnosci pracy osob petnigcych w tychze instytucjach bezposrednio lub posrednio role
doradcy zawodowego, lub tez jest przygotowywana do petnienia ww. roli na rynku pracy.

5. Wymagania wstgpne (oczekiwane kompetencje kandydata): osoba pragnaca nabycia lub poszerzenia kompetencji zawodowych w zakresie poradnictwa
zawodowego; absolwent studiow wyzszych | i Il stopnia i jednolitych magisterskich.

Symbol opisu

Symbol efektu

OPIS ZAKLADANYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE

charakterystyk II OPIS CHARAKTERYSTYK Il STOPNIA T
y. y UCZENIA SIE Po ukonczeniu studiow podyplomowych
stopnia
absolwent:
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty podstawowa terminologie ekonomiczng oraz prawnicza
i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i f[eo.rie wyjaéniajqce SP7_WG01 zwigzana z rynkiem pracy
ztozone  zalezno$ci  migdzy  nimi, stanowiace _ _ _
zaawansowana wiedz¢ ogélng z zakresu dyscyplin SP7 WG02 metody pozyskiwania i wykorzystywania informacji
S P7S WG naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy - 0 rynku pracy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane SP7_WG03 metody rekrutacji i selekcji pracownikow
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy
szczegdlowej — wihasciwe dla programu studiow, glowne SP7_WG04 zintegrowany systemu kwalifikacji oraz zawodoznawstwo




tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych SP7 WGO5 podstawowe normy teoretyczne, prawne, etyczne w pracy
lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany - doradcy zawodowego
kierunek studiow indywidualne i grupowe formy poradnictwa zawodowego
SP7_WG06 w tym komunikowanie werbalne, komunikowanie
niewerbalne, komunikowanie interpersonalne
roces lanowania i ewaluacji racy doradc
SP7_WGo7 | PO P Sl d
- zawodowego
uwarunkowania ekonomiczne, spolteczne i prawne zmian
SP7_WKO1 S, SPYECHNE 1 prawne #
- na rynku pracy w Polsce i w Europie
regulacje miedzynarodowe, unijne oraz polskie z zakresu
. . e SP7_WKO02 . . .
fundamentalne  dylematy  wspdlczesnej  cywilizacji - funkcjonowania regulacje prawne z zakresu rynku pracy
elff)nomlczne, prawne, etyczr,‘e. I Inne UW'flrunkQW&m&} SP7 WKO3 psychologie roznic indywidualnych oraz psychologiczne
S P7S WK roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej — koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka
- - z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci p : p : =
L . zakres wymagan dotyczacych bezpieczenstwa informacji
przemystowej i prawa autorskiego ) i )’
SP7_WKO04 i ochrony danych osobowych oraz dostgpu do informacji
publicznej
SP7 WKO5 zasady_ ochrony  wlasno$ci  przemystowej i prawa
- autorskiego
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:
wykorzystywa¢  posiadang wiedzg¢ — formulowaé SP7 UWO1 Wytypowa.c' w1as'cilwe z'r('.)dla informacji o rynku pracy,
i rozwigzywaé  zlozone i nietypowe  problemy - pozyska¢ informacje oraz je wykorzystac
oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania SP7 UW02 dopasowa¢ narzedzia doradcy zawodowego do potrzeb
w nieprzewidywalnych warunkach przez: - danego klienta
whasciwy dobor zrédet i informacji z nich SP7_UWO03 przeprowadzié¢ rozmowe doradcza
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, —tworczej interpretacji i prezentacji tych SP7_UWO04 przeprowadzié¢ warsztat poradnictwa grupowego
S P7S UW informacji, __ i
- - SP7 UWO5 dobiera¢ testy do danej grupy klienta i indywidualnych
dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, - potrzeb klienta
Wtym_ Z"’_‘awansowanyCh technik informacyjno- dobiera¢ metody i techniki w prowadzeniu warsztatow
komunikacyjnych, - L . .
SP7 UWO06 z przedsigbiorczosci w procesie ksztaltowania postaw
[l przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych - przedsigbiorczych .
metod i narzedzi formutowaé i testowaé hipotezy stosowa¢ wybrane narzedzia doradcze
zwigzane z prostymi problemami badawczymi SP7_UWOQ7 wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w poradnictwie




zawodowym

SP7_UWO08 dostosowac styl pracy do potrzeb klienta
SP7_UWOQ09 wykorzystywaé techniki coachingu w procesie doradczym
komunikowa¢é si¢ na tematy  specjalistyczne
ze zroznicowanymi kregami odbiorcow prowadzi¢ debate przygotowa¢ 1 przedstawi¢ wystapienia ustne, pisemne
S P7S_ UK postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ SP7_UKO1 I, p’rezentaqe multimedialne, z wykorzystaniem réznych
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego zrédet
oraz specjalistyczng terminologia
SP7_UOO01 pracowaé analitycznie i koncepcyjnie
kierowaé praca zespotu motywowac uczestnikow warsztatu w ramach poradnictwa
dzialaé 7 innymi . SP7_UO02 | ROmEI
S_P7S_UO wspotdziatac | £ mnymb o.sobaml w  ramach prac - realizowa¢ zajgcia grupowe zgodnie z procesem grupowym
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach i potrzebami uczestnikow
SP7 U003 wskaza¢ korzysci wynikajace ze stosowania etyki
- zawodowej w codziennej pracy doradcy zawodowego
SP7 UUO1 dokonywa¢ samooceny wiasnej pracy oraz planowaé dalszy
S P7S UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ - rozwoj
- - przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie SP7 UU02 potrafi ~ skutecznie motywowaé siebie i  innych
- do zdobywania wiedzy
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
. . L . . . ustalenia priorytetow interwencji doradczej wzgledem
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci SP7_KKO01 potrzeb klienta
S P7S KK uznawania  znaczenia wiedzy W  rozwigzywaniu . .

- - probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania SP7 KKO0?2 rozumie problematyke etyczng Zwi3zang
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym - z odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje
rozwigzaniem problem
wypehliania  zobowigzan spotecznych, inspirowania wypehiania obowigzkéw wynikajacych z potrzeby statego
i organizowania dzialalnosci na rzecz $rodowiska SP7_KOO01 zwiekszania kompetencji wilasnych i klienta ze wzgledu
spotecznego na zmiany na rynku pracy

S_P7S_KO . — —
L o i . wykazuje  postawg  kreatywno$ci,  innowacyjnosci
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego SP7_KOO02 i przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnosci i pracy

mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

doradczej




odpowiedzialnego pelnienia

w tym:
-rozwijania dorobku zawodu
-podtrzymywania etosu zawodu

S_P7S_KR

z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych,

-przestrzegania irozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

zawodowych SP7 KRO1 potr.af.i org'anizlowaé prace zespolowg oraz uczestniczy¢
- W niej przyjmujac rézne role
potrafi podnosi¢ poziom umiegj¢tnosci budowania relacji
SP7_KR02 ;
- interpersonalnych
SP7_KRO03 przestrzegania zasad etyki zawodowej

Objasnienia oznaczen:

* S _P7S_WG — przyktadowy symbol opisu charakterystyk
Il stopnia PRK

S - obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

H - obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
P - obszar ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych
X - obszar ksztalcenia w zakresie nauk scistych

T - obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych

** SP7_WGO1- przyktadowy symbol efektu uczenia sie

P6 lub P7 — poziom PRK
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé¢

SP7 efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych

na poziomie 6 lub 7 PRK

R —rola zawodowa

W — wiedza (kategoria opisowa)
G —glebia i zakres
K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie sig¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoteczne (kategoria opisowa)

K — krytyczna ocena
O - odpowiedzialnos¢
R - rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢




