Zarzadzenie nr 36
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 6 lipca 2017 r.

zmieniajgce Zarzqdzenie nr 32 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie kosztow finansowych postgpowan o nadanie tytutu
naukowego oraz postgpowan/przewodow o nadanie stopni naukowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdézn. zm.),
§ 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1533) § 8 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063) oraz § 5 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesénia 2011 r. w sprawie
wysokosci | warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie
w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 48) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Zarzadzeniu nr 32 Rektora Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie kosztow finansowych postgpowan
o nadanie tytulu naukowego oraz postgpowan/przewodow o nadanie stopni naukowych:

1) w§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Koszty finansowe zwigzane z przeprowadzeniem post¢powania o nadanie tytulu
naukowego, postgpowania habilitacyjnego i przewodu doktorskiego pracownika
Uniwersytetu w Bialymstoku pokrywa jednostka organizacyjna Uniwersytetu
zatrudniajgca kandydata do tytulu lub stopnia naukowego, z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4
ida.”

2) w§ 1 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a.W przypadku, gdy zostanie umorzone postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, na
wniosek pracownika ubiegajgcego si¢ o nadanie stopnia naukowego lub tytulu
naukowego pracownik pokrywa calo$¢ kosztéw poniesionych przez Uniwersytet.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o obnizeniu
wysokosci zwrotu kosztow lub o catkowitym zwolnieniu ze zwrotu kosztow.”

§2
Zalgezniki nr 1 1 2 do Zarzadzenia nr 32 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie kosztow finansowych postepowan o nadanie tytutu naukowego
oraz postepowan/przewodow o nadanie stopni naukowych otrzymujg brzmienie okreslone
w Zalacznikach nr 1 1 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Postanowienia niniejszego Zarzadzenia obowiazuja do postgpowan wszczetych po dniu
wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 36

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 6 lipca 2017 r.

»~Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 4 wrzes$nia 2015 r.”

UMOWA
gwarts “w B0l wowmssaR pomiedzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:
Dziekana Wydzialtl ....c.oeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s creie s raeeessasan s e sseneresnsnsas
a
PADCIUIRT s i A Aa S s an s a s R DA SR Ao amim s m A A o W o YR AR S S ,
zwanym(3) dalej Pracownikiem
§1
Uniwersytet w Bialymstoku Wydzial ...
(nazwa, adres)
zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia przewodu/poStEPOWANIA. ........oeviiviriniiniiiiininnnan

...............................................................................................................

(wpisac odpowiednio: doktorskiego, habilitacyjnego, o nadanie tytulu naukowego)

PracoWnika Pana/i........ccoooiiiiiiii e

L.

s Tstun YL U v RS R — zobowiazuje si¢
do pokrycia wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem przewodu/postgpowania oraz
kosztow posrednich w wysokosci 30% poniesionych wydatkow w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy:

a) przez Pracownika lub na jego wniosek lub przez Pracodawce — Uniwersytet
w Bialymstoku w trakcie trwania postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia
naukowego lub

b) przez Uniwersytet w Bialymstoku z powodu otrzymania przez Pracownika
negatywne] oceny okresowej nauczyciela akademickiego w trakcie trwania
postepowania o nadanie tytulu naukowego/stopnia naukowego lub

¢) przez Pracownika lub Pracodawcg — Uniwersytet w Bialymstoku w ciagu trzech lat
od daty nadania tytulu/stopnia naukowego,
2) umorzenia postepowania na wniosek Pracownika ubiegajacego sie o nadanie stopnia lub
tytutu naukowego.



2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zaplaty poniesionych przez Uniwersytet w Bialymstoku
kosztéw z tytulu postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury/noty obcigzeniowej i zaistnienia zdarzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Zadanie zaplaty kosztéw postgpowania jest niezalezne od wyniku postepowania o nadanie
stopnia/tytutu naukowego.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 4

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowg sporzgdzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Lniiwessyiet W Bialymstolk, atezec] PO o vorvmresnnvmnis e i o s s0e i s s st

Pracownik Jednostka przeprowadzajgca
Uniwersytetu w Bialymstoku przewod/postepowanie



Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 36

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 6 lipca 2017 r.

»Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
Z dnia 4 wrzesnia 2015 r.”

UMOWA
zawarta w dniu .....ooeeiniinnn, e pomiedzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:
Dziekana Wydziahu ................. B —— T —— R m—
a
Panem/nig .oveoveasossiiss RS A A TR ceetiesesieeinanes R —
zwanym(3) dalej Pracownikiem
§1
Uniwersytet w Bialymstoku Wydzial ...
(nazwa, adres)
wyraza zgode na sfinansowanie kosztow przewodu/postepowania

...................................................................................................................

(wpisac¢ odpowiednio: doktorskiego, habilitacyjnego, o nadanie tytulu naukowego)

PracoOWNIKA PaANa/l ..ottt e e e e

PRZEPTOWARI ZATICTO TINZRT 5ootmunsn 4s s b im0 50 o o:bhbibsb nmsme 8451 40 o8 34 N335 BE A A A AR R ,
(wpisac¢ nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej przewdd/postepowanie)

z zastrzezeniem § 2 niniejszej umowy.

L. Pracovwnik Pan/i aoee s onsmm oo s i i s ie s bt st s s s
zobowigzuje si¢ do pokrycia wydatkow zwigzanych z  przeprowadzeniem
przewodu/postepowania przez

...............................................................................................................

(wpisaé nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej przeprowadzajqcej przewdd/postepowanie)
1) w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) przez Pracownika lub na jego wniosek lub przez Pracodawce — Uniwersytet
w Biatymstoku w trakcie trwania postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia
naukowego lub

b) przez Uniwersytet w Bialymstoku z powodu otrzymania przez Pracownika
negatywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego w trakcie trwania
postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego lub



¢) przez Pracownika lub Pracodawce — Uniwersytet w Biatymstoku w ciagu trzech lat
od daty nadania tytutu/stopnia naukowego,

2) umorzenia postgpowania na wniosek Pracownika ubiegajacego sie o nadanie stopnia lub
tytutu naukowego.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zaplaty poniesionych przez Uniwersytet w Biatymstoku
kosztow z tytutu postepowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury/noty obciazeniowe] i zaistnienia zdarzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Zadanie zaplaty kosztow postepowania jest niezalezne od wyniku postepowania o nadanie
stopnia/tytutu naukowego.

§3

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§4

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowe sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uniwersytet w Biatymstoku, a trzeci Pan/i.............ccooovieeiiieie e

Pracownik Dziekan Wydzialu
Uniwersytetu w Bialymstoku



