Uchwala nr 2361
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie ustalania wysokosci honorarium w wynagrodzeniu
wynikajgcym ze stosunku pracy

Na podstawie § 24 ust. 2 pkt 43 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku w zwiazku z art.
116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz uwzgledniajgc wykladnig przepisow przedstawiong
w pismie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 listopada 2018 r. znak:
DBF.WFSN.74.135.2018.HZ i w pi$mie Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2019 r. znak:
DD3.8223.31.2019 Senat Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Do przychodow uzyskiwanych ze stosunku pracy przez pracownikow Uniwersytetu
w Biatymstoku bgdacych nauczycielami akademickimi tytulem wynagrodzenia za
wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stosowana jest stawka 50%
kosztéw uzyskania przychodow.

2. Stawke 50% kosztow uzyskania przychodow stosuje si¢ do nastepujacych sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego:

a) wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatku za staz pracy;

¢) dodatku funkeyjnego;

d) dodatku zadaniowego;

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe lub godziny nadliczbowe;

) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

g) dodatku specjalnego:

h) wynagrodzenia uzupetniajgcego:

i) innych dodatkow, jesli zostaly okreslone w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy
albo regulaminie wynagradzania.

3. Stawke 50% kosztdw uzyskania przychodow stosuje sig rowniez w stosunku do:

a) wynagrodzenia za platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan,
b) wynagrodzenia za platny urlop naukowy udzielony pracownikowi przygotowujacemu
rozprawe doktorska,

wynagrodzenia za platny urlop udzielony pracownikowi w celu odbycia za granicg

ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego. uczestnictwa w konferencji albo

uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej.

4. Nie stosuje sie stawki 50% kosztéw uzyskania przychodow od wynagrodzen (lub zasitkow)
wyplacanych za okres nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego. urlopu ojcowskiego,
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d) zwolnienia lekarskiego,

e) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

f) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zasilek lub inne $wiadczenie.

§2

Wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego, na ktore
skladaja sig skiadniki, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2-3. w catosei (100%) objete jest 50%
stawkg kosztow uzyskania przychodu, bez koniecznosci skladania Uniwersytetowi
dodatkowych os$wiadczen, jak tez prowadzenia ewidencji dotyczacej ilosci i wartodei
utworéw zrealizowanych na rzecz Uniwersytetu w ramach stosunku pracy.

Jesli pracownik bedacy nauczycielem akademickim nie wyraza woli korzystania ze stawki
50% kosztow uzyskania przychodu jest zobowigzany zlozy¢ pisemng informacje w tym
zakresie w Dziale Plac i Podatkow wskazujac miesiac. od ktérego nie bedzie korzystal ze
stawki 50% kosztow uzyskania przychodu, w terminie co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem miesiaca, od ktérego nie bedzie korzystal z 50% kosztéw uzyskania
przychodu.

§3
Warunkiem zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow z tytutu korzystania przez
tworcow z praw autorskich dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest
zlozenie przez pracownika w Dziale Plac i Podatkow os$wiadczenia o deklarowanej
procentowej czescl wynagrodzenia zasadniczego, do ktorej bedg miaty zastosowanie koszty
uzyskania przychodéw z tytulu korzystania przez tworcow z praw autorskich. Wzor
o$wiadczenia, o ktorym mowa powyzej. stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.
Wynagrodzenie za prace pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, objete 50% kosztami
uzyskania przychodow moze stanowi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
W przypadku zmiany wysokosci procentowej cze$ci wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
0 charakterze tworczym, pracownik zobowigzany jest w terminie do 10. dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym doszto do zmiany lub zaprzestania, ztozy¢ w Dziale
Plac i Podatkéw o$wiadczenie w tym zakresie.
Zobowigzuje si¢ kazdego pracownika. o ktorym mowa w ust. 1. do prowadzenia ewidencji
prac objetych prawami autorskimi, na potrzeby ewentualnej kontroli podatkowej. Ewidencja
ta winna by¢ przechowywana w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu w Bialymstoku
zatrudniajacej pracownika.

§ 4
Traci moc Uchwala nr 2246 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci honorarium w wynagrodzeniu wynikajgcym ze stosunku
pracy.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2019 r.

dniczqcy
Senatu Upiwéfsytetu w Bialymstoku

Prof. dr h obert W. Ciborowski



Zalacznik
do Uchwaly nr 2361 Senatu UwB
z dnia 27 marca 2019 r.

(jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika)

OSWIADCZENIE

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)

Swiadomi tresci przepisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1191, z pdzn. zm.).
e art. 22 ust. 9 pkt 3. ust 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z pézn. zm.)
oraz odpowiedzialnosci karno-skarbowej i finansowej z tytulu zlozenia nieprawdziwego
oswiadczenia, oSwiadezam, ze w roku...................bed¢ wykonywal(a) nastepujgce prace
objete prawami autorskimi w zakresie dzialalnosci wskazanej w art. 22 ust. 9b ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509,
z pozn. zm.):

€0 W mojej ocenie stanowi...........% czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieralem(am)
i nie bede pobieral(a) wynagrodzenie z innego tytutu (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
imnych umow).

W przypadku, gdy okreslona procentowo czgs¢ mojego wynagrodzenia zasadniczego
wskazana powyzej ulegnie zmianie. zobowigzuje¢ si¢ poinformowac o tym Pracodawece i zlozyé
w Dziale Plac i Podatkow nowe oswiadczenie.

Oswiadezam rowniez, ze po zakonczeniu roku kalendarzowego w sytuacji, gdy
okreslona procentowo czgs¢ mojego wynagrodzenia zasadniczego wskazana w niniejszym
oSwiadczeniu bedzie mniejsza niz deklarowana — zobowigzuje sie do korekty zlozonego
oswiadczenia 1 wskazania jej rzeczywistej wysokosci w danym roku kalendarzowym, do dnia
10 stycznia kolejnego roku.
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