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Cze$¢ 1. Informacje ogélne.
1. Nazwa jednostki prowadzacej ksztalcenie: Filia Uniwersytetu w Bialymstoku

w Wilnie Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Liczba semestrow: 6

L.aczna liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 187

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do ukonczenia studiow: 1695

Zaopiniowano na radzie wydzialu w dniu: 15.03.2021 r. (zmiany od roku

akademickiego 2021/2022)

8. Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow
uczenia si¢ oraz procentowy udziat poszczegdlnych dyscyplin, w ramach ktérych beda
uzyskiwane efekty uczenia si¢ okre§lone w programie studiow:

No U wN

Nazwa dyscypliny wiodacej Procentowy udzial
ySeypHny 4cq] dyscypliny wiodacej
nauki prawne 58,82%

Procentowy udziat

Nazwy poszczegdlnych dyscyplin poszezegolnych dyseyplin

nauki o polityce i administracji 13,37%
ekonomia i finanse 10,16%
jezykoznawstwo 8,56%

nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 4,28%
historia 3,74%
informatyka 1,07%

Razem: 100 %

Czes¢é I1. Efekty uczenia sie.
Symbol opisu
charakterystyk | Symbol efektu

drugiego stopnia | uczenia si¢
PRK

Opis efektu uczenia si¢

Wiedza, absolwent zna i rozumie:

KP6 WG1 p9d§tawowq Wi@d;@ interdyscyplinarnq z zakres.u europeistyki i jej
- miejsca w systemie nauk i relacjach wzgledem innych nauk
podstawowe zatozenia i terminologi¢ wtasciwa naukom prawnym,
politycznym, ekonomicznym oraz w sferze nauk o Kkulturze,
P6S_WG KP6_WG2 dysponuje wiedzag w zakresie ich wzajemnych relacji
oraz wlasciwych im wigzi spotecznych
KP6 WG3 typowe struktury .i in‘s.tytgcje Unii Europejgkiej, Rat:jy Europy
- oraz innych organizacji miedzynarodowych jak réwniez organy




administracji rzadowej i samorzadowej zajmujace si¢ réznymi
formami wspotpracy w Europie, w szczegdlnosci o ich istotne
elementy oraz procesy dokonujace si¢ w tym zakresie; zna
wybrane struktury i instytucje w tej materii oraz o ich historyczna
ewolucje i ma poglady na ten temat

KP6_WG4

przyczyny i rozwoj integracji europejskiej, jej mechanizmy,
znaczenie 1 efekty oraz wplyw na rozwoj instytucji i struktur
prawnych, ekonomicznych, politycznych i kulturowych

KP6_WG5

w podstawowym zakresie system prawa mig¢dzynarodowego
publicznego i prawa Unii Europejskiej, ich zrédia, wybrane
instytucje i mechanizmy w tym ma wiedz¢ dotyczacg sposobow
tworzenia prawa mi¢dzynarodowego i unijnego oraz ich wptywu
na sytuacj¢ panstw i jednostek; ma wiedz¢ w zakresie relacji
miedzy prawem mi¢dzynarodowym publicznym, prawem UE
i prawem krajowym; zna wiodgce poglady w tej materii

KP6_WG6

ma podstawowg wiedz¢ w zakresie nauki o polityce a takze nauki
o panstwie, zna zasady lezace u podstaw typowych systemow
politycznych wspodtczesnych panstw; zna podstawowe zasady,
instytucje i mechanizmy ustrojowe panstw europejskich, procesy
ich rozwoju oraz aktualne poglady w tej materii

KP6_WG7

zna wspoélczesne stosunki spoteczne, kulturowe, wyznaniowe
i etniczne, zna ich prawno-polityczne oraz cywilizacyjne podtoze
i uwarunkowania

KP6_WGS

ma wiedz¢ w zakresie statusu jednostki we wspodtczesnym §wiecie,
zna jej prawa oraz rolg jako tworcy systemOéw prawnych,
ekonomicznych czy politycznych

KP6_WG9

metody pozyskiwania danych ekonomicznych, zna metody
i narzedzia analizy 1  interpretacji  tekstow  prawnych
ze szczegdlnym  uwzglednieniem wybranych instytucji
oraz organizacji spotecznych lub gospodarczych

KP6_WG10

w  podstawowym  zakresie  problematyk¢  zatrudnienia
pracownikow w $§wietle europejskiego oraz krajowego prawa
pracy, zna prawa i obowigzki stron stosunku pracy

P6S_WK

KP6_WK1

podstawowe pojecia, wybrane instytucje i mechanizmy wtasciwe
ekonomii oraz europejskiej integracji gospodarczej, zna procesy
ich rozwoju i postrzega je w kontekscie prawnym i politycznym

KP6_WK2

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

KP6_WK3

ogélne zasady tworzenia 1 prowadzenia indywidualnej
przedsigbiorczosci zakorzenione w znajomos$ci odpowiednich
regul prawnych i ekonomicznych

Umiejetnos$ci, absolwent potrafi:

P6S_UW

KP6_UW1

w sposob prawidtowy zastosowa¢ zdobyta wiedze w zakresie
podstaw prawa do rozwigzywania problemow natury praktyczne;j,
réwniez w wymiarze dziatalnosci zawodowe;j

KP6_UW?2

w sposob prawidlowy aplikowa¢ zdobyta wiedze¢ w zakresie
podstaw ekonomii do rozwigzywania problemow praktycznych,
réwniez w wymiarze dziatalnosci zawodowe;j

KP6_UWS3

efektywnie pozyskiwac informacje z zakresu prawa oraz dane
ekonomiczne, interpretowa¢ je i wykorzysta¢ do analizy
wybranych zjawisk 1 procesdOw natury prawnej, politycznej,
ekonomicznej oraz kulturowej, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych

KP6_UW4

prawidlowo oceni¢ przebieg wybranych procesow politycznych
i gospodarczych, rozumie ich istot¢ i dostrzega ich przyczyny,
efekty i znaczenie oraz wewngtrzne i zewnetrzne uwarunkowania

KP6_UWS5

w oparciu o zdobyta wiedz¢ identyfikowa¢ potencjalne mozliwosci
rozwigzywania probleméw natury prawnej, ekonomicznej,
politycznej czy kulturowej i proponowac sposoby ich rozwigzania

KP6_UWS6

prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow prawnych,
politycznych, ekonomicznych i zjawisk spotecznych




samodzielnie formutowaé oceny i wnioski odno$nie wybranych
KP6_UWY7 zjawisk kulturowych, potrafi je wiasciwie interpretowaé
oraz dostrzega ich powiazania ze sfera prawa, polityki i gospodarki
KP6 UWS rozumie i potrafi wilasciwie interpretowacé aktualne zjawiska
- spoteczne w wymiarze migdzynarodowym i krajowym
wykorzysta¢ zdobyta wiedze do skutecznego przeprowadzenia
KP6 UW9 podsta\yowych - czynnosci jednostki zwigzanych
- z funkcjonowaniem rynku wewngtrznego UE (podejmowanie
zatrudnienia, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej)
w ramach zdobytej wiedzy, analizowaé, komentowac
i interpretowa¢ konkretne procesy i specyficzne zjawiska
KP6_UK1 spoteczne dla danego kierunku studiéw osadzajac je w kontekscie
prawnym, politycznym, ekonomicznym czy kulturowym; potrafi
prognozowac ich dalszy rozwoj
przygotowaé typowe prace pisemne oraz Wwystapienia ustne
P6S UK KP§ UK2 dotyczace  zagadnien  zwigzanych ~ z  ecuropeistyka,
- z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych a takze
réznych zrédet
ma umiejetnosei jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
KP6 UK3 naukowych, wlasciwych dla europeistyki, zgodne z wymaganiami
- okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

KP6_UO1 wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role
P6S_UO KP6 UO? odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego
— przez siebie lub innych zadania
P6S UU KP6 UU1 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:
P6S KK KP6_KK1 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

uczestniczenia w  przygotowaniu projektow  spolecznych
KP6_KO1 (politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

KP6_KO2 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania
P6S_KR KP6_KR1 dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu

P6S_KO

Czes¢ 111, Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie.

Tresci programowe zaje¢ lub grup zaje¢.

Grupa Zajec¢ 1 Historia spoleczna Europy:

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG2, KP6_WG7, KP6_UW4, KP6_UWG6, KP6_UK1,
KP6_UU1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Kontynent Europejski — granice i cechy szczeg6lne. Ksztattowanie si¢ spoteczenstw stanowych
i reprezentacji stanowej. Chrystianizacja Europy 1 kryzys chrze$cijanstwa. Wojny religijne i ich
konsekwencje. Mysl polityczna odrodzenia w Europie. Specyfika ustroju absolutnego.
Rewolucja angielska, skutki spoteczne, gospodarcze i1 polityczne. Rewolucja francuska 1 jej
wplyw na dzieje kontynentu. Polska czasow Stanistawowskich. Konstytucja 3 Maja 1791.
Liberalizm, konserwatyzm, socjalizm. Przebieg i konsekwencje Wiosny Ludow w Europie.
Wzrost znaczenia kwestii robotniczej - nauka spoteczna kosciota katolickiego. Zmiany
w uktadzie sit po I wojnie §wiatowej. Demoliberalizm a nowe zjawiska spoteczno-polityczne:
autorytaryzm, faszyzm, komunizm. Odbudowa panstwowosci polskiej i litewskiej. Dyktatury
w Europie w okresie migdzywojennym. II wojna §wiatowa. Podzial Europy. Polskie panstwo
podziemne. Battycki model oporu antynazistowskiego. Stalinizm w ZSRR 1 panstwach bloku
sowieckiego. Proby oporu spotecznego w panstwach komunistycznych w Europie. Dzieje



polityczne Europy Zachodniej po Il wojnie Swiatowe;j. Jesien Ludéw 1989 r. 1 jej konsekwencje.
Rozpad ZSRR i bloku radzieckiego. Procesy integracyjne w Europie. Skutki Brexitu.

Grupa Zaje¢_ 2 Prawo wlasnosci intelektualnej

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WK2, KP6_UW1, KP6_UUL1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Utwor jako przedmiot prawa autorskiego. Powstanie ochrony i podmiot praw autorskich.
Rodzaje utworéw. Autorskie prawa majatkowe. Autorskie prawa osobiste. Plagiat. Dozwolony
uzytek osobisty i publiczny. Prawa pokrewne. Ochrona wizerunku. Prawo znakow
towarowych. Prawo patentowe. Prawo wzoréw uzytkowych. Prawo wzoréw przemystowych.
Oznaczenia geograficzne.

Grupa Zaje¢¢_ 3 Usytuowanie, rola i miejsce nowych panstw UE w Europie

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG1, KP6_WG4, KP6_UW4, KP6_UWS5, KP6_UOL1,
KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Nowe panstwa UE - definicja, usytuowanie, charakterystyka. Tozsamos$¢ narodowa
i europejska. Historyczne doswiadczenia NP UE i ich wptyw na obecng polityke. NP UE na osi
podziatow Wschod — Zachod. NP UE na progu XXI w. - gléwne problemy i zagrozenia.
Potencjal 1 rola NP UE w Europie. Amerykanska ,,grand strategy” a Srodkowoeuropejska
,crashzona”. Polityki obronne i bezpieczenstwa NP UE, sily zbrojne NP UE. NP UE -
wspotpraca i rywalizacja. Uwarunkowania, cele i perspektywy wspotpracy subregionalnej NP
UE. ,,Nowa” vs stara ,,UE” - wspoélpraca i rywalizacja. Relacje NP UE z Rosja. Relacje NP UE
z panstwami poradzieckimi. Relacje NP UE z panstwami Bliskiego Wschodu Perspektywy NP
UE w XXI w.

Wprowadzenie do problematyki, wyjasnienie najistotniejszych poje¢, omoOwienie literatury
Zdefiniowanie pojecia ,,nowe panstwa UE”. Np UE w wymiarze historycznym (odzyskanie
niepodlegtosci, stosunki z sgsiadami). Np w Europie 1945-1989 (dwubiegunowy uktad sit,
zmiana ustroju politycznego). ,,Zimna wojna” w Europie. Upadek komunizmu w Europie
i wZSRR - konsekwencje znaczenie dla Europy. Struktura polityczna Europy po 1989 r.
i miejsce NP UE. Europa $rodkowa i wschodnia na drodze do UE. Ewolucja bezpieczenstwa
NP UE po 1989 r. (NATO). Czlonkostwo panstw Europy Srodkowo-wschodniej
w organizacjach miedzynarodowych. NP UE - podobienstwa i réznice ustrojowe

Grupa Zaje¢¢_ 4 Ekonomia

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG2, KP6_WG9, KP6_WK3, KP6_UW?2, KP6_UWS5,
KP6_UK1, KP6_KO2

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wprowadzenie do ekonomii. Narzedzia analizy ekonomicznej. Gospodarka rynkowa, jej istota
i elementy sktadowe. Teoria zachowan konsumenckich . Teoria podazy. Struktury rynku
a decyzje producenta. Charakterystyka rynkéw czynnikoéw produkcji. Informacja jako nowy
czynnik produkcji. Rachunek Produktu Narodowego. Wydatki a wielko$¢ produkcji
w gospodarce. Rynek pienigdza. Rynek pracy. Inflacja. Gospodarka otwarta. Wzrost
gospodarczy

Grupa Zaje¢¢_ S Fachowa terminologia w jezyku litewskim



Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG2, KP6_UK2, KP6_UK3, KP6_UU1, KP6_KO1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Przyczyny 1 skutki globalizacji. Roznorodnos$¢ jezykowa w Unii Europejskiej. Europejski
Dzien Jgzykow. Jezyki oraz biznes s3 nieroztgczni. Komunikacja w S$rodowisku
wielokulturowym. Jezyk litewski w Unii Europjeskiej. Pielegnowanie europejskej
réznorodnos$ci kulturowe;j 1 jezykowej. Tozsamos$¢ narodowa. Podstawy etyki. Litwa w procesie
integracji europejskiej. Zrédta prawa Unii Europejskiej. Prawo i Litwa. Terminologia ir inne
stownictwo fachowe. Instytucje Unii Europejskiej. Terminologia ir inne stownictwo fachowe.
Polityka Unii Europejskiej. Terminologia ir inne stownictwo fachowe. Problemy Europy i jej
przyszto$¢. Wystapienie publiczne (prezentacja). Komunikacja spoteczna. Dialog, monolog.
Dyskusja, polemika, dysputa. Przygotowanie si¢ do publicznego Wystapienia.

Grupa Zaje¢_ 6 Jezyk angielski

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2, KP6_UK2, KP6_UKS3, KP6_UO1, KP6_UU1,
KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Tematyka: Komunikacja. Kariera. Negocjacje i osigganie porozumienia. Roznice kulturowe.
Rozmowy telefoniczne. Biezace wydarzenia polityczne, gospodarcze i spoteczne w kraju
i na $wiecie. Globalizacja — przyczyny i skutki; Tozsamo$¢ narodowa i poczucie bycia
Europejczykiem; Dziedzictwo kulturowe spoteczenstw europejskich; Problemy Europy i jej
przyszto§¢. Prawo i postepowanie administracyjne. Prawo Unii Europejskiej. Zycie
w spoteczenstwie. Ochrona praw cztowieka. Finanse i bankowo$¢. Priorytety. Przewidywanie,
planowanie czasu. Globalizacja: zalety i wady. Idee promowane przez firmy i organizacje.
Panstwa europejskie. Réznice kulturowe. Rozwijanie umiejetnosci stuchania, mowienia
I czytania przydatnych w pracy zawodowej.

Jezyk: czasy terazniejsze: present simple, present continuous, present perfect, present perfect
continuous, czasy przeszte: past simple, past continuous, past perfect, czasy przyszte,
rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, liczebniki, stopniowanie przymiotnikow, czasowniki
modalne, idiomy i czasowniki frazalne, strona bierna, przyimki, tryby warunkowe, spojniki.
Pisanie: e-mail, CV, list motywacyjny, skroty, list z zadaniem zaplaty, pisanie emaila
podsumowujgcego argumenty za i przeciw, e-mail do wszystkich pracownikow, notatka
stuzbowa, agenda spotkania, opisywanie wykresow, 0pis, recenzja.

Grupa Zaje¢¢_ 7 Wychowanie fizyczne
Symbole efektow uczenia si¢: KP6_UO1, KP6_UU1, KP6_KK1

Grupa Zaje¢c¢_ 8 Technologie informacyjne

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_UK2, KP6_UO2, KP6_UU1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Elementy systemu operacyjnego. Procesor tekstu: Interfejs programu Word 2007. Podstawowe
metody formatowania tekstu. Formatowanie diugiego dokumentu (Sekcje, spis tresci,
odsylacze, cytaty). Tabele. Grafika (WordArt, SmartArt, wykresy). Korespondencja seryjna.
Tworzenie stron WWW, tworzenie formularzy, dodawanie komentarzy.

Arkusz kalkulacyjny: obliczenia, formatowania, korzystanie z funkcji, wykresy, formatowanie
warunkowe, niestandardowe formaty liczb, konsolidacja.



Tworzenie i zapisywanie prezentacji multimedialnej. Modyfikowanie i drukowanie prezentacji.
Bazy danych: MS Access. Tworzenie stron internetowych. Przegladarki stron internetowych,
wyszukiwarki, katalogi, portale. Nawigacja stron i wyszukiwanie informacji.

Grupa Zaje¢_9 Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG1, KP6_WG7, KP6_WG8, KP6_UWS, KP6_UW?7,
KP6_UO1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Definicja narodu, panstwa narodowego i1 mniejszosci narodowej. Mniejszo$¢ etniczna.
Europejskie mniejszosci. Modele relacji wigkszosci panstwowej 1 mniejszosci. Maly traktat
Wersalski a kraje europejskie. Mniejszo$ci narodowe w polskiej mysli politycznej u schytku
XIX 1 na poczatku XX wieku. Polityka mniejszosciowa II RP. Wilenski model polsko-
zydowskiego wspotistnienia w  okresie miedzywojennym jako przyklad dazenia
do spoteczenstwa obywatelskiego. Mniejszosci narodowe w latach II wojny $wiatowej. PRL
wobec mniejszosci narodowych i etnicznych. Polska i inne kraje obozu socjalistycznego
w okresie transformacji a problem mniejszosci narodowych. Batkany a problem mniejszo$ci
narodowych. Nacjonalizm w Europie. Ochrona migdzynarodowa mniejszo$ci narodowych
i etnicznych w Europie w latach 90. XX wieku. Mniejszos¢ polska i inne mniejszosci narodowe
w Europie. Mniejszosci narodowe (nowe i stare) 1 etniczne w Europie a globalna spotecznos¢

obywatelska.

Grupa Zaje¢ 10 Repetytorium z jezyka polskiego

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG2, KP6_UK2, KP6_UK3, KP6_UU1, KP6_KO1
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Rodzaj meskoosobowy i niemgskoosobowy. Nazwy wilasne: odmiana imion, nazwisk, nazw
geograficznych, tworzenie nazw mieszkancoOw regiondow geograficznych. Poprawnosé
w zakresie sktadni zgody. Wyrazy pomocnicze w zdaniu: uzywanie przyimkow i wyrazen
przyimkowych, spojnikow. Zasady uzywania imiestowowego rownowaznika zdania. Sktadnia
liczebnikéw. Zapozyczenia sktadniowe 1 leksykalne. Utrwalanie slownictwa ogdlnego
oraz poszerzanie stownictwa specjalistycznego z zakresu studidéw europejskich. Typowe
zwroty i wyrazenia stosowane w pracach naukowych. Cwiczenia w redagowaniu i streszczaniu
tekstu. Tworzenie tekstow uzytkowych. Prezentacja wybranego zagadnienia z zakresu studiow
europejskich.

Grupa Zaje¢_11 Instytucje Unii Europejskiej

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG3, KP6_WG4, KP6_UW1, KP6_UW4, KP6_KK1
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Unia Europejska jako specyficzna organizacja mig¢dzynarodowa. Instytucje UE (geneza,
charakter prawny, kompetencje, sposob podejmowania decyzji): Rada Europejska, Rada,
Parlament Europejski, Komisja Europejska, Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
Trybunat Obrachunkowy, Europejski Bank Centralny. Relacje migdzyinstytucjonalne w UE:
réwnowaga instytucjonalna, zasada lojalnej wspolpracy, porozumienia mig¢dzyinstytucjonalne.

Grupa Zaje¢c¢_12 Integracja europejska



Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG4, KP6_WK1, KP6_UW3, KP6_UWS8, KP6_UO1,
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Pojecie i formy integracji. Procesy integracyjne w Europie — rys historyczny. Integracja
konstrukcja, reforma Unii Europejskiej, zatozenia Traktatu z Lizbony. Europejski Obszar
Gospodarczy. Integracja w ramach Rady Europy. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy
w Europie. Integracja panstw Europy Srodkowo-Wschodniej: Grupa Wyszehradzka,
Wspolnota Niepodlegtych Panstw, w kierunku Unii Euroazjatyckiej.

Istota i formy integracji. Ekonomiczne skutki poszczegdlnych form integracji wedtug
klasyfikacji Bela Ballassy: Strefa wolnego handlu: teoretyczne zatozenia strefy wolnego
handlu (wydajnos¢ jako argument na rzecz wolnego handlu),

Unia celna: teoretyczne podstawy utworzenia unii celnej (cto optymalne), skutki utworzenia
unii celnej (efekt kreacji 1 efekt przesunigcia handlu, zmiana terms of trade, dlugookresowe
skutki integracji)

Wspolny rynek: swobodny przeptyw czynnikow wytworczych i jego skutki ekonomiczne
Unia gospodarcza i walutowa: efekty makroekonomiczne, wptyw na polityke pieni¢zng
i budzetowa.

Unia celna jako podstawowy etap integracji regionalnej: Analiza realizacji unii celnej
we Wspodlnocie Europejskiej, Wplyw unii celnej na handel wewnatrzwspolnotowy migdzy
krajami cztonkowskimi, Wptyw unii celnej na handel z krajami trzecimi

Wspoélny rynek: Efekty integracji rynkéw czynnikow produkcji, Swobodny przeptyw
pracownikow — efekty, makroekonomiczne, wptyw migracji pracowniczych na rynki pracy
krajow cztonkowskich, Swobodny przeptyw towaré6w a handel wewnatrzwspolnotowy,
Swobodny przeptyw kapitatu a bezposrednie inwestycje zagraniczne.

Unia Gospodarczo —Walutowa: Geneza wspolnotowej waluty euro, Integracja walutowa
do 1979r., Proces wprowadzania euro w krajach, cztonkowskich Unii Europejskie;.

Grupa Zaje¢¢_13 UE i jej wschodni sasiedzi

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG1, KP6_WG4, KP6_WG6, KP6_UW1, KP6_UWS5,
KP6_UWS6, KP6_UK1, KP6_UO2, KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wschodni sasiedzi UE - geografia, charakterystyka. Wymiar Wschodni polityki Unii
Europejskiej. Wschodnia polityka UE a historyczne doswiadczenia panstw cztonkowskich.
Relacje polityczne z UE. Relacje gospodarcze z UE. UE wobec przemian politycznych
i problemu praw czlowieka na Wschodzie. Unia Euroazjatycka a UE. UE wobec zagrozen
ptynacych ze Wschodu. Konflikty w Czeczenii, Gruzji i na Ukrainie a UE. Relacje UE -
Federacja Rosyjska. Relacje UE - Ukraina, Biatorus, Motdawia. Relacje UE z panstwami
Zakaukazia. Relacje UE z Turcja. Relacje UE z Izraelem i Autonomig Palestynska. UE wobec
konfliktow na Bliskim Wschodzie. Wprowadzenie do problematyki, wyjasnienie pojg¢,
omowienie literatury. Polityka wschodnia UE. Stosunki UE z Rosjg. Stosunki UE z panstwami
0. postradzieckiego. Stosunki UE z panstwami Bliskiego Wschodu

Grupa Zaje¢c¢_ 14 Doktryny polityczno-prawne



Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG2, KP6_WG6, KP6_WG8, KP6_UW1, KP6_UK1,
KP6_UUL1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Koncepcje panstwa 1 prawa u wybranych myslicieli starozytnosci. Powstanie panstwa
wyg sofistow; Platon — klasyfikacja ustrojow, panstwo idealne.

Arystoteles — koncepcja czlowieka, powstanie panstwa, klasyfikacja ustrojow panstwowych.
Mysl polityczna §w. Augustyna.

Panstwo, prawo, moralno$¢ — wzajemne relacje na przyktadzie pogladéw wybranych myslicieli
sredniowiecza i odrodzenia. Spoteczenstwo, prawo i1 panstwo w pogladach $§w. Tomasza
Z Akwinu Polityka, moralno$¢ oraz najlepszy ustrdj] w pogladach Machiavellego.

Grocjusz (teoria prawa natury). Umowa spoteczna (Spinoza, Hobbes, Locke).

Mysl polityczna 1 prawna O$wiecenia. Monteskiusz — podziat wladz, pojecie wolnosci
politycznej. Rousseau — geneza panstwa, umowa spoleczna, suwerennos¢ ludu.

Rodzaje liberalizm.

Socjalizm: utopijny — Saint-Simon, Owen, Fourier, Weitling; Marksizm

Totalitaryzm: faszyzm, narodowy socjalizm, komunizm (stalinizm).

Teorie prawa XI1X i XX wieku.

Teologiczne koncepcje powstawania panstwa (Sw. Augustyn, Sw. Tomasz z Akwinu)
Koncepcje umowy spotecznej (Hobbes., Locke, Spinoza, Rousseau)

Teoria prawa natury Grocjusza. Utopia T. Moore'a. Prawo a moralno$¢ w ujeciu Kanta

Grupa Zaje¢_ 15 Prawo miedzynarodowe publiczne

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG3, KP6_WG5, KP6_WGS8, KP6_UW3, KP6_UW?7,
KP6_UK1, KP6_UO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

| Wprowadzenie do przedmiotu.

Pojecie 1 przedmiot prawa mig¢dzynarodowego, prawo mi¢dzynarodowe publiczne a prawo
mig¢dzynarodowe prywatne, prawo mi¢dzynarodowe publiczne a prawo UE, prawo
mi¢dzynarodowe a prawo wewngtrzne.

II Zrodta prawa migdzynarodowego

Systematyka zrodet prawa mig¢dzynarodowego, zasady prawa mi¢dzynarodowego a zasady
ogoblne prawa, elementy tworzgce prawo zwyczajowe, relacje pomigdzy prawem zwyczajowym
a prawem traktatowym.

Charakter prawny uchwal organéw organizacji migdzynarodowych.

Il Prawo traktatowe — Konwencja wiedenska o prawie traktatow z 1969r.

Pojecie i klasyfikacja umoéw mi¢dzynarodowych.

Zasady zawarcia 1 wejScia w zycie umowy mi¢dzynarodowe;.

Specyfika zastrzezenia do umow miedzynarodowych: pojecie zastrzezenia i jego skutki prawne
w $wietle sprzeciwu zwyklego lub kwalifikowanego.

Przestrzeganie 1 stosowanie umowy mi¢dzynarodowe;.

Zasady interpretacji umowy miedzynarodowe;j.

IV Podmioty prawa migedzynarodowego

Definicja podmiotu prawa mi¢dzynarodowego, zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych w stosunkach mi¢dzynarodowych.

Klasyfikacja podmiotow prawa migdzynarodowego.

Atrybuty podmiotowosci prawno migdzynarodowe;j.



Panstwo jako gtowny podmiot prawa mi¢dzynarodowego.

V Podstawowe zasady odpowiedzialno$ci miedzynarodowej

Rodzaje 1 przestanki odpowiedzialnosci miedzynarodowej: odpowiedzialnos¢ na zasadzie
ryzyka 1 odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy.

Regulacje prawne zasad odpowiedzialno$ci migdzynarodowe;j.

VI Prawo dyplomatyczne i konsularne

Konwencja wiedenska o stosunkach dyplomatycznych z 1961r. —, konstytucja” wspolczesnych
relacji dyplomatycznych.

Przedstawicielstwo dyplomatyczne — zadania, poczatek i koniec misji.

Immunitety i przywileje rzeczowe oraz osobowe misji dyplomatycznej i jej personelu.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Konwencji wiedenskiej o stosunkach konsularnych
z 1963r.

Urzad konsularny — zadania, poczatek i koniec funkcji..

Immunitety 1 przywileje rzeczowe oraz osobowe urzedéw konsularnych i os6b w nich
zatrudnionych.

VII Terytorium panstwowe — pojecie 1 rodzaje.

Pojecie  zwierzchnictwa panstwowego, zwierzchnictwa terytorialnego, rzeczowego
i osobowego.

Zmiany terytorialne panstw we wspotczesnym prawie mie¢dzynarodowym i stosunkach
mig¢dzynarodowych.

Ograniczenia zwierzchnictwa terytorialnego.

VIII Status prawny obszaré6w morskich w $wietle prawa migdzynarodowego

Uprawnienia panstw nabrzeznych i innych panstw na obszarach morskich podlegajacych
wylacznej i ograniczonej jurysdykeji panstwa nadbrzeznego.

Status prawny morza otwartego — granice jurysdykcyjne panstw a wolnosci morza petnego.
Sytuacja prawna rzek mi¢dzynarodowych.

IX Obszary poza terytorium panstwowym

Status prawny obszarow okotobiegunowych: Uktad Antarktyczny i jego zasady, teorie statusu
prawnego Arktyki

Status prawny dna morza

Wprowadzenie do statusu prawnego przestrzeni kosmicznej

X Przestrzen powietrzna 1 kosmiczna.

Status prawny przestrzeni powietrznej i zakres jurysdykcji panstw.

Status prawny przestrzeni kosmicznej i odpowiedzialno$§¢ panstw za szkody kosmiczne.
Wspotczesne wyzwania w zakresie regulacji dostgpu i zasad korzystania z przestrzeni
kosmicznej.

XI Sytuacja prawna ludno$ci w prawie mi¢dzynarodowym

Obywatelstwo — w tym podwdjne i wielokrotne obywatelstwo, status cudzoziemca, status
uchodzcy.

Ekstradycja przestepcow, w tym Europejski Nakaz Aresztowania.

Instytucja azylu w prawie miedzynarodowym — azyl dyplomatyczny a azyl terytorialny:
definicja 1 roznice.

XIl Migdzynarodowa ochrona praw cztowieka

Pojecie praw czlowieka, systemy migedzynarodowej ochrony praw cztowieka.

Uniwersalny model migdzynarodowej ochrony praw cztowieka.



Regionalne systemy migdzynarodowej ochrony praw czlowieka: system europejski, system
afrykanski system amerykanski

XIII Pojecie organizacji miedzynarodowych i ich klasyfikacja.

Pojecie organizacji migdzynarodowej i rodzaje organizacji.

Organizacja Narodéw Zjednoczonych (cele, zasady, czlonkostwo, organy gtowne, procedury
glosowania i charakter prawny podejmowanych uchwat).

XIV Zatatwianie sporow miedzynarodowych.

Pojecie sporéw w stosunkach migdzynarodowych, klasyfikacja sporéw migdzynarodowych.
Zatatwianie sporéw mie¢dzynarodowych metoda dyplomatyczna.

Zatatwianie sporéw mie¢dzynarodowych metodg sagdowa.

XV Zakaz uzycia sity w stosunkach mi¢dzynarodowych.

Zakaz uzycia sity w prawie migdzynarodowym i dopuszczalne wyjatki — specyfika regulacji
Karty Narodéw Zjednoczonych 1945r.

Zasady prowadzenia dziatan wojennych i ochrony humanitarnej w konfliktach zbrojnych —
prawo  konfliktéw  zbrojnych jako humanitarny aspekt wspodtczesnego prawa
miedzynarodowego

Grupa Zaje¢¢_ 16 Finanse i budzet UE

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG3, KP6_WG9, KP6_UW2, KP6_UWS3, KP6_KK1
Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

1. Historia budzetu Unii Europejskiej: od budzetéw EWWiS do budzetu ogolnego UE; reformy
budzetowe: pierwszy i drugi Pakiet Delorsa, Agenda 2000, perspektywa 2007-2013

2. Zrodta prawa budzetowego

Specyfika budzetu UE, funkcje budzetu UE

Zasady budzetu UE: zasada jednolito$ci, uniwersalnosci, jednorocznosci, rownowagi, jednostki
rozliczeniowej, specyfikacji

Perspektywa finansowa: geneza rozwoju, podstawa prawna, perspektywa 2014-2020, w tym
podatek od transakcji finansowych

3. Konstrukcja budzetu UE

Wydatki w budzecie ogélnym UE:

-kategorie wydatkow

-wydatki w ujeciu rocznym i w perspektywie 2014-2020

- najwicksze wydatki w budzecie UE: (polityka spojnosci, Wspolna Polityka Rolna)

4. Miejsce wybranych panstw cztonkowskich w strukturze wydatkow budzetu UE

Zasoby wlasne — ewolucja, struktura, wktady poszczegélnych panstw cztonkowskich, rabat
brytyjski

5. Procedura budzetowa

Instytucje zaangazowane w uchwalanie 1 wykonanie budzetu UE, szczegodlna rola KE
i Trybunatu /Obrachunkowego

6. Zasady wykonania budzetu UE. Funkcja kontroli. Sankcje

Finansowanie pozabudzetowe

7. Harmonizacja podatkow a budzet ogdlny UE

Podatki a konkurencja na jednolitym rynku UE

Systemy podatkowe w panstwach cztonkowskich UE

Harmonizacja podatkdw posrednich i bezposrednich i ich efekty



Grupa Zaje¢_ 17 Polityka spojnosci UE

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG6, KP6_WG9, KP6_WK1, KP6_UW2, KP6_UWA4,
KP6_UO2, KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

1. Pojecie polityki spojnosci (definicja, wzajemne relacje polityki spdjnosci, polityki
regionalnej 1 polityki strukturalnej, instrumenty polityki spojnosci, cele polityki spojnosci
w latach 2014-2020, instytucje Unii Europejskiej zaangazowane w realizacje polityki
spdjnosci).

2. Ewolucja polityki spojnosci.

3. Podstawy prawne polityki spojnosci (Traktat o Unii Europejskiej, Traktat o Funkcjonowania
Unii Europejskiej, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr: 1303/2013,
1301/2013, 1304/2013, 1300/2013, 1302/2013).

4. Finansowani polityki spojnosci.

5. Zasady polityki spojnosci.

6. Fundusze strukturalne.

7. Fundusz Spojnosci.

8. Programowanie polityki spojnosci.

9. System instytucjonalny zarzadzania i1 wdrazania funduszy strukturalnych 1 Funduszu
Spojnosci na poziomie krajowym.

10. Wybor projektow (tryb wyboru projektéw, kryteria wyboru projektéw, wyniki naboru
wnioskow).

11. Procedura odwotawcza w systemie wdrazania funduszy Unii Europejskie;j.

12. Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialne;j.

13. Finansowanie projektow z innych funduszy europejskich.

Grupa Zaje¢¢_ 18 Prawo Unii Europejskiej

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG3, KP6_WGS5, KP6_UW3, KP6_UW9, KP6_UK2,
KP6_UO1, KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

- Wprowadzenie, historia integracji w ramach Wspolnot i Unii Europejskiej

- Charakter prawny Unii Europejskiej, cele UE, cztonkostwo w UE 1 wystgpienie z Unii

- Podstawowe zasady prawa UE (m.in. prymat, skutek bezposredni)

- Kompetencje UE (wylaczne, dzielone, inne kategorie kompetencji)

- Zrédta prawa Unii Europejskiej (zasady ogélne, prawo pierwotne, prawo wtorne), akty
niewigzace Unii Europejskiej

- Instytucje Unii Europejskiej (Rada Europejska, Rada, Komisja Europejska, Parlament
Europejski, Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Trybunat Obrachunkowy, Europejski
Bank Centralny)

Wybrane organy i inne ciata UE

- Procedury decyzyjne w Unii Europejskiej (procedury rewizji Traktatow, procedury
ustawodawcze, komitologia)

- System ochrony prawnej w UE (wymiar sagdowy i pozasadowy)

- Prymat prawa Unii Europejskiej, skutek bezposredni prawa UE (cz. I)

- Prymat prawa Unii Europejskiej, skutek bezposredni prawa UE (cz. Il) w odniesieniu
do poszczegodlnych instrumentéw prawa UE

- Proceduralne aspekty funkcjonowania instytucji Unii Europejskiej



- System ochrony prawnej w UE — wybrane skargi sgdowe

- Wybrane zasady prawa Unii Europejskiej: zasada subsydiarnosci, proporcjonalnosci,
rownosci, lojalnej wspotpracy

- Wybrane instytucje Unii Europejskiej: Rada Europejska, Rada, Komisja, Parlament
Europejski

- Pozasagdowe formy kontroli przestrzegania prawa UE: skargi do Rzecznika Praw
Obywatelskich UE, petycje do Parlamentu, procedura z art. 7 TUE, rola Komisji

- Procedura pytan prejudycjalnych: glowne zagadnienia (legitymacja do wniesienia pytania,
organy wilasciwe do rozpatrzenia pytania, procedura, skutki)

Grupa Zaje¢_ 19 Systemy polityczne panstw europejskich

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG6, KP6_WG7, KP6_UW4, KP6_UWS8, KP6_UO2,
KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

1. Uwagi wstepne na temat przedmiotu. Przedstawienie tematyki wykladu, literatury, formy
zaliczenia oraz wyjasnienie podstawowych pojec

2. Konstytucja — rola i znaczenie w systemach politycznych. Cechy szczegblne i rodzaje.
Sposoby uchwalania. Podstawowe zasady ustroju politycznego

3. Wybory a obywatele. Zasady prawa wyborczego. Wolne wybory a przymus wyborczy

4. Systemy wyborcze. Geografia wyborcza, formuly wyborcze: wigkszoSciowe,
proporcjonalne, mieszane. Metody podzialu mandatow. Wady i zalety poszczegdlnych
systemow wyborczych

5. Parlament jako instytucja systemu politycznego. Struktura parlamentu, funkcje, relacje
miedzy izbami parlamentarnymi. Wady i zalety parlamentu bikameralnego

6. Rzad jako instytucja systemu politycznego. Modele egzekutywy dawniej i wspotczesnie

7. Rodzaje systemow politycznych

8. Funkcjonowanie systemow politycznych

9. System polityczny USA

10. System polityczny Wielkiej Brytanii

11. System polityczny V RF

12. System polityczny RFN

13. System polityczny Szwajcarii

14. Panstwa niedemokratyczne w Europie

Grupa Zaje¢¢_ 20 Przygotowanie i zarzadzanie projektami europejskimi

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG4, KP6_WG5, KP6_WG9, KP6_UW1, KP6_UK2,
KP6_UO1, KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

1. Mozliwosci pozyskiwania $rodkéow z funduszy Unii Europejskiej w latach 2014-2020
(program europejskiej wspoOlpracy terytorialnej dla Polski 1 Litwy, atuty dla rozwoju
wspolpracy Litwy 1 Polski, cele, instytucje przygotowujace program, obszar programu,
instytucje zarzadzajace programem i ich zadania, priorytety programu, finansowanie programu,
beneficjenci, grupy docelowe)

2. Pojecie projektu europejskiego, rodzaje projektow, cykl zycia projektu, elementy sktadowe
projektu, prezentacja przyktadowych projektow



3. Planowanie projektu — wybér priorytetu, poszukiwanie pomystu na projekt, okreslenie
beneficjentoéw, okreslenie grup docelowych, dziatania w projekcie, zasoby beneficjentow

4. Partnerstwo projektowe

5. Weryfikacja projektu — analiza interesariuszy, analiza problemow, analiza celow, matryca
logiczna projektu, analiza SWOT)

6. Ogloszenie konkursu i wymagania konkursowe, omodwienie wniosku konkursowego
do wybranego programu operacyjnego

7. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu z Programu Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej: informacje podstawowe, uzasadnienie projektu, cele projektu, zarzadzanie
projektem, dzialania w projekcie, wskazniki produktu i rezultatow projektu, dzialania
informacyjne i promocyjne, zasady horyzontalne, wplyw transgraniczny projektu i wspotpraca
partnerow, wktad projektu w realizacje unijnych/ narodowych/ regionalnych strategii, trwatos¢
projektu, doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z UE, harmonogram
dziatan w projekcie, budzet projektu)

8. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie projektu, procedura przyjmowania i oceny
wnioskéw (ocena formalna i merytoryczna wniosku, podjecie decyzji dofinansowaniu
projektow i ogloszenie wynikow konkursu) Negocjacje i podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu

9. Procedura odwotawcza w systemie wdrazania funduszy Unii Europejskiej

10. Zarzadzanie i realizacja projektu

11. Kontrola projektu

Grupa Zaje¢_ 21 Ochrona praw czlowieka w Radzie Europy i Unii Europejskiej
Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG3, KP6_WG5, KP6_WGS8, KP6_UWS5, KP6_UKZ2,
KP6_UO1, KP6_UO2, KP6_KK1

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Przedmiot obejmuje swoim zakresem zagadnienia tematyczne w podziale na dwie cze$¢
poswigcone odrebnym organizacjom. W czesci pierwszej realizowane sg tematy zwigzane
Z ochrona praw cztowieka w Radzie Europy (Konwencja o ochronie praw cztowieka
I podstawowych wolnosci oraz procedura przed Trybunalem Praw Czlowieka). W drugiej
czg$ci omawiana jest ochrona praw cztowieka w Unii Europejskiej (Karta Praw Podstawowych,
prawo traktatowe, orzecznictwo ETS).

Obejmuje swoim zakresem zagadnienia tematyczne w podziale na dwie czgsci poswigcone
odrebnym organizacjom UE i RE. Tematami s3: struktury organizacyjne obu organizacji stojace
na strazy praw czlowieka, gwarancje ochrony praw czlowieka, praktyka ochrony
oraz wszystkie najwazniejsze akty normatywne UE 1 RE stanowiace o ochronie praw czlowieka

Grupa Zaje¢_ 22 Proseminarium

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG1, KP6_WG9, KP6_UW3, KP6_UK2, KP6_KK1,
KP6_KR1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

I. METODOLOGIA PISANIA PRACY

- praca dyplomowa (istota, kryteria oceny, obrona);

- podstawowe stadia tworzenia pracy;

- wybor tematu i tytutu pracy;

- naukowos$¢ pracy dyplomowej;



- postawienie celu badan;

- problem badawczy;

- postawienie tezy (hipoteza);

- wybor 1 interpretacja wskaznikow

II. METODA BADAN - pojecie metody badan; - najczesciej stosowane metody badawcze; -
techniki badawcze; - narz¢dzia badawcze;

[1l. PODSTAWOWE ZASADY KONSTRUKCJI PRAC NAUKOWYCH - struktura tekstu
pracy naukowej; - wstep; - rozwinigcie tresci; - zakonczenie

IV. ZRODLA INFORMACJI NAUKOWEIJ - klasyfikacja literatury naukowej; - literatura
zrodlowa; - ogdlne zasady korzystania z katalogow i zasobow bibliotecznych; - Kkatalogi
czasopism; - katalogi i bibliografia; - zbieranie materialow; - poszukiwanie zroédet informacji;
- ocena i selekcja zebranych materiatdw; - czytanie literatury i sporzadzanie notatek; - zasady
korzystania z Internetu; - dostepne bazy danych;

V. TECHNIKA PISANIA PRAC DYPLOMOWYCH - forma, styl i jezyk pracy; - tytul pracy
dyplomowej; - strona tytutowa; - spis tresci; - struktura czgsci teoretycznej; - definicja pojec; -
akapity, znaki; - rozdzialy, podrozdziaty; - cytaty, skroty

VI. FORMA PRACY DYPLOMOWEJ - struktura zakonczenia - redakcja notek
bibliograficznych (r6zne przypadki - przyktady);

- przypisy i odnoséniki (odsytacze): - tradycyjny model; - harwardzki model; - podstawowe
zasady stosowania modelu tradycyjnego oraz modelu Harwardzkiego

VIl. TABELE | WYKRESY W PRACY - formy tabel; - numerowanie i tytutowanie tabel; -
struktura tabel; - analiza danych w tabelach; - wykresy, diagramy, schematy i rysunki; -
interpretacja danych z tabel i wykresow

VIIl. STRUKTURA PRACY. BIBLIOGRAFIA - aneks; - spisy tabel i rysunkow; - wykaz
literatury; - redagowanie bibliografii; - tradycyjny i harwardzki opis literatury; - omowienie
przyktadow oraz btedow najczesciej wystepujacych w pracach dyplomowych

IX. PRZYGOTOWANIE REFERATU | PREZENTACII - rodzaje referatow; - ogolne zasady
opracowywania referatow; - technika wygtaszania referatow; - dyskusja po wygloszeniu
referatu; - przygotowanie materiatow pogladowych

X. WYBOR TEMATU REFERATOW. SFORMULOWANIE TYTULU

XI. PRZYGOTOWANIE | PRZEDSTAWIENIE PLANU PRACY

XI. WYBOR 1 PRZESTUDIOWANIE LITERATURY PODSTAWOWEJ
| DODDATKOWE]J]

XIII. OMAWIANIE PRZEDSTAWIANYCH REFERATOW W GRUPACH

Grupa Zaje¢¢_ 23 Polityka spoleczna w Europie

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG7, KP6_WG8, KP6_UWG6, KP6_UK1, KP6_UO2,
KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Wyktad: Cele, podmioty, przedmioty 1 adresaci polityki spotecznej. Geneza polityki spoteczne;.
Modele polityki spotecznej a procesy globalizacyjne. Mierniki rozwoju spotecznego
I zréznicowania spotecznego. Polityka dotyczaca rynku pracy. Polityka na rzecz zatrudnienia —
wymiar spoteczny i gospodarczy. Problem ubdstwa we wspodtczesnych panstwach Europy.
Polityka prorodzinna i demografia. Procesy migracyjne we wspotczesnej Europie.
Ubezpieczenie spoteczne: cele i mechanizmy. Starzenie si¢ ludno$ci: wymiar lokalny
I miedzynarodowy. Polityka edukacyjna. Polityka strukturalna i sektorowa - wymiar spoteczny



i gospodarczy. Problem deficytu i dlugu publicznego we wspotczesnej gospodarce
I spoteczenstwach. Rola, wptyw i znaczenie organizacji pozarzgdowych we wspotczesnych
panstwach Europy. Wykluczenie i1 patologie spoleczne. Pomoc publiczna: sektorowa,
horyzontalna, regionalna. Dylematy wspotczesnej polityki spoteczne;.

Cwiczenia: Wprowadzenie do polityki spotecznej. Krotki zarys historyczny polityki spoteczne;.
Modelowe rozwigzania w polityce spotecznej. Indeksy i mierniki polityki spoleczne;.
Zroznicowanie dochodowe i1 przestrzenne we wspotczesnym spoteczenstwie Europy. Problemy
rynku pracy - zatrudnienie, bezrobocie, ptaca minimalna. Problemy demograficzne panstw
Europy. Polityka prorodzinna. Procesy migracyjne wspotczesnej Europy. Struktura wiekowa
I problem starzenia si¢ spoteczenstw panstw Unii Europejskiej. Modele polityki edukacyjnej -
koszyk ucznia i koszyk studenta. Aspekt spoteczny w polityce strukturalnej. Finanse panstwa
a polityka spoleczna. Organizacje pozarzagdowe w panstwach UE. Dane statystyczne panstw
UE na temat patologii spotecznych. Mtodziez a wspodtczesna polityka spoteczna. Kolokwium
sprawdzajace.

Grupa Zaje¢_ 24 Przedmioty do wyboru 1

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG3, KP6_WG5, KP6_UWS5, KP6_UUL, KP6_KK1
Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia:

Europejskie prawo administracyjne

Podstawowe pojecia europejskiego prawa administracyjnego. Prawo administracyjne Rady
Europy. Zrédta prawa administracyjnego Unii Europejskiej. Ustrojowe prawo administracyjne
UE. Prawne formy dziatania w prawie administracyjnym Unii Europejskiej. Stosowanie prawa
wspolnotowego przez organy administracji publicznej panstw cztonkowskich. Ogoélne zasady
stosowania prawa wspéOlnotowego przez organy administracji publicznej panstw
cztonkowskich. Wspodlne zasady ogoélne 1 instytucje prawa administracyjnego panstw
europejskich. Wspdlne zagadnienia ustrojowe panstw europejskich. Wspdlne zasady
postepowania administracyjnego panstw europejskich . Wybrane problemy czgsci szczeg6lnej
europejskiego prawa administracyjnego

Prawo dyplomatyczne i konsularne

Zagadnienia wprowadzajace: geneza 1 pojecie prawa dyplomatycznego i1 konsularnego,
specyfika prawa dyplomatycznego i konsularnego, podobienstwa i rdznice.

Prawo dyplomatyczne: organy panstwa w stosunkach zewngtrznych, ustanawianie stosunkow
dyplomatycznych, szefowie i cztonkowie misji dyplomatycznych (klasy, rangi, tytuty),
poczatek i koniec pelnienia funkcji dyplomatycznych, glowne funkcje dyplomatyczne,
przywileje i immunitety dyplomatyczne, misje specjalne, prawo dyplomatyczne organizacji
mi¢dzynarodowych .

Prawo konsularne: ustanawianie stosunkow konsularnych, urzedy konsularne i ich organizacja
wewngtrzna, poczatek 1 zakonczenie funkcji konsularnych, najwazniejsze funkcje konsularne,
przywileje i immunitety konsularne.

Grupa Zaje¢_ 25 Przedmioty do wyboru 2

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG2, KP6_WGS, KP6_UW1, KP6_UW4, KP6_UO2,
KP6_KO1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Urzednicy w UE



Pojecie i model prawa urzedniczego UE. Zrodta prawa urzedniczego UE. Ramy prawne
funkcjonowania urzednikow w UE (  urzednikow aparatu instytucjonalnego UE
oraz administracji krajowej w sprawach europejskich). Gtéwne i pomocnicze organy korpusu
urzedniczego UE. Definicja i kategorie urzednikow UE. Zatrudnienie w instytucjach, organach
I jednostkach organizacyjnych UE. Wymagania kwalifikacyjne i zasady obsady stanowisk.
Procedura rekrutacji. Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO). Status administracyjny
zatrudnienia. Sciezka kariery zawodowej urzednikéw UE. Uprawnienia i obowiazki
urzednikow UE. Pojecie dobrej administracji w prawie UE. Odpowiedzialnos$¢ urzednikow UE.
Weryfikacja decyzji dotyczacych urzednikow UE na drodze administracyjnej i sgdowej. Rola
urzednikow krajowej administracji w ksztaltowaniu polityki UE oraz wykonywaniu
obowigzkow wynikajacych z prawa UE.

Lobbing w UE

Istota, geneza i specyfika lobbingu w UE. Podmioty lobbingu w UE (podmioty wewnatrzunijne
i zewnatrzunijne). Metody i techniki lobbingu w UE — symulacja skutecznych dziatan
ksztattujacych umiejetnosci i kompetencje w zakresie kontaktow z instytucjami i organami UE.
Specyfika procesu decyzyjnego w UE jako przedmiot lobbingu w Unii Europejskiej. Procedury
legislacyjne 1 kanaly wptywu grup interesoéw — analiza i symulacja dzialan w tym obszarze.
Instytucje UE i ich relacje z przedstawicielami grup interesow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Rady, Komisji 1 Parlamentu Europejskiego). Grupy interesoOw 1 ich wplyw
na ograniczenie deficytu demokracji w UE. Kodeks dobrych praktyk przedstawicieli grup
interesdéw. Metody kontroli dziatalnosci lobbystow na forum Unii Europejskie;.

Grupa Zaje¢_ 26 Przedmioty do wyboru 3

Symbole efektéw uczenia si¢: KP6_WG5, KP6_WK3, KP6_UW1, KP6_UW9, KP6_KK1,
KP6_KO2

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Europejskie prawo gospodarcze

Ogolna charakterystyka europejskiego prawa gospodarczego. Swobody rynku wewnetrznego:
Swoboda przeptywu towaréw, Swoboda przeptywu osob, Swoboda przedsigbiorczosci,
Swoboda $§wiadczenia ushug, Swoboda przeptywu kapitatu i ptatnosci. Europejskie prawo
ochrony konkurencji.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w panstwach czlonkowskich UE

Wyktad: Zadania i funkcje UE oraz panstw cztonkowskich w zakresie ksztatltowania zasad
podejmowania, wykonywania i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej. Podstawy prawne
dziatalnosci gospodarczej w UE (w ujeciu celow, polityk i regulacji prawnych). Wolnos¢
gospodarcza w acquis de 1’union.

Cwiczenia: Zasady podejmowania, wykonywania i zakoficzenia dziatalnoici gospodarczej
w Polsce (jako panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej). Zasady podejmowania,
wykonywania i zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej w wybranych panstwach cztonkowskich
UE — praca w grupach.

Grupa Zaje¢_ 27 Przedmioty do wyboru 4

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_UW?2, KP6_UW4, KP6_KO1, KP6_KO2
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia:

Marketing miast i regionow europejskich



Pojecie i istota marketingu miejsc. Zrédta informacji jako podstawa kreowania marketingu
miejsc. Segmentacja odbiorcow marketingu miejsc. Narzedzia promocji regionéw. Instrumenty
promocji miast. Zasady kreowania wizerunku regionow i miast. Wybrane strategie
europejskich regiondow 1 miast.

Polityka regionalna

Region i problematyka zréznicowan regionalnych. Organy przedstawicielskie regionow
w Europie. Podstawy prawne i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej. Instrumenty
polityki regionalnej Unii Europejskiej. Programowanie rozwoju regionalnego we Wspolnocie
Europejskiej. Programowanie rozwoju regionalnego w Polsce z wykorzystaniem standardow
europejskich. Finansowe aspekty cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Polityka regionalna
— wybrane kwestie krajowe.

Grupa Zaje¢_ 28 Przedmioty do wyboru 5

Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG4, KP6_WK1, KP6_UW2, KP6_UW3, KP6_UO1
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Wprowadzenie do MSG. Miedzynarodowy podziat pracy. Pojgcie i struktura gospodarki
Swiatowej. Handel towarowy i1 podstawy teorii wymiany mi¢dzynarodowej. Migdzynarodowe
przeptywy czynnikow produkcji. Korzysci z migdzynarodowego handlu towarami i ustugami.
Migdzynarodowy rynek walutowy i migdzynarodowe systemy walutowe. Miedzynarodowe
organizacje gospodarcze. Zagraniczna polityka ekonomiczna. Mig¢dzynarodowa integracja
gospodarcze.

UE jako aktor stosunkéw miedzynarodowych

Wyktady: Uczestnicy wspotczesnych stosunkéw migdzynarodowych. Miejsce Unii
Europejskiej we wspotczesnym systemie migdzynarodowym. Rola Unii  Europejskiej
w budowie nowego tadu migdzynarodowego po 1989 r. Unia Europejska w architekturze tadu
migdzynarodowego w XXI w. Migdzynarodowy potencjat Unii Europejskiej. Soft Power UE.
Unia Europejska jako aktor globalny — aspekty polityczno-obronne. Gtéwne zagrozenia
bezpieczenstwa UE. Glowne kierunki i cele polityki zagranicznej UE. Polityka
miedzynarodowa UE a polityka zagraniczna panstw cztonkowskich UE. Relacje UE - Federacja
Rosyjska. Relacje UE — USA. Relacja UE — panstwa Dalekiego Wschodu. Relacje UE
z panstwami Szerokiego Bliskiego Wschodu. Relacje UE z panstwami Afryki 1 Ameryki
Lacinskiej. Polityka zagraniczna UE — miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoscia - proba oceny
Cwiczenia: Wprowadzenie do problematyki, wyjasnienie poje¢, oméwienie literatury. Unia
Europejska — nowy typ wspolnoty miedzynarodowej. Rola UE w systemie stosunkow
mig¢dzynarodowych. Instytucjonalizacja polityki zagranicznej UE. Polityka rozszerzenia UE.
UE na forum organizacji mi¢dzynarodowych. UE wobec ochrony praw cztowieka. Wspolna
Polityka Zagraniczna i Bezpieczenstwa. Europejska Polityka Sasiedztwa Unii Europejskiej.
Istota, cele, zasady, instrumenty. Wymiar Wschodni Europejskiej Polityki Sasiedztwa Unii
Europejskiej. Unia na rzecz Regionu Morza Srodziemnego. Polityka arktyczna Unii
Europejskiej. Obszary specjalne panstw czlonkowskich Unii Europejskiej. Relacje
transatlantyckie UE.

Grupa Zaje¢_ 29 Przedmioty do wyboru 6
Symbole efektéw uczenia sie: KP6_WG5, KP6_WG10, KP6_UW3, KP6_UW9, KP6_KO2,
KP6_KR1



Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Europejskie prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Wyktad: Podstawy polskiego prawa pracy. Zasady prawa pracy w prawie polskim. Zasada
rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w zatrudnieniu. Zasada réwnosci pracownikow
Z uwagi na inne cechy niz pleé. Pojecie, przedmiot i zrédta europejskiego prawa pracy. Pojecie
i rodzaje stosunkéw pracy. Elastyczne formy zatrudnienia. Nawigzanie stosunku pracy na innej
podstawie niz umowa o pracg. Zakaz konkurencji w stosunku pracy. Ochrona danych
osobowych. Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce wedhug dyrektywy i orzecznictwa.
Zwolnienia grupowe wedlug dyrektywy i orzecznictwa. Uprawnienia mtodych pracownikéw
wedhug dyrektywy i orzecznictwa. Wolnos$¢ zrzeszania si¢. Rozstrzyganie sporow zbiorowych.
Formy konsultacji z pracownikami w UE. Podstawy polskiego systemu zabezpieczenia
spolecznego.

Cwiczenia: Prawo uméw o prace i informacja o warunkach zatrudnienia. Praca na czas
okreslony jako praca atypowa. Praca w niepelnym wymiarze jako praca atypowa. Telepraca
jako praca atypowa. Zmiana warunkoéw pracy. Zmiana pracodawcy (transfer przedsigbiorstwa).
Rozwigzanie stosunku pracy 1 zwigzane z tym roszczenia. Zwolnienia grupowe.
Niewyplacalno$¢ pracodawcy. Czas pracy. Urlopy pracownicze. Szczegdlna ochrona
pracownikow

Podejmowanie zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej

Wyktad: Swoboda przeptywu pracownikow w UE wedlug dyrektywy. Swoboda przepltywu
pozostatych obywateli UE, w tym czltonkéw ich rodzin wedlug dyrektywy. Ograniczenia
W swobodzie przemieszczania si¢ 0so6b w UE. Swoboda przeptywu pracownikéw w UE wedtug
orzecznictwa TRUE. Swoboda przeptywu pozostalych obywateli UE, w tym czlonkow ich
rodzin wedtug orzecznictwa TRUE.

Cwiczenia: Zatrudnianie w wybranych krajach UE. Swoboda $wiadczenia ustug w UE.
Swoboda $wiadczenia ustug w UE wedlug TRUE. Delegowanie pracownikow w ramach
swobody $§wiadczenia ustug. Delegowanie pracownikow w ramach swobody §wiadczenia ustug
wedlug TRUE. Uznawanie dyploméw i kwalifikacji. Uznawanie kwalifikacji zawodowych
w UE w zawodach prawniczych oraz wedtug orzecznictwa. Zatrudnienie w organach UE
wedlug rozporzadzenia. Zatrudnianie w organach UE wedlug orzecznictwa. Zatrudnienie
w krajowej administracji publicznej

Grupa Zaje¢_ 30 Przedmioty do wyboru 7

Symbole efektow uczenia sie: KP6_WG3, KP6_UW1, KP6_UWS5, KP6_UO1, KP6_UO2
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie:

Zamowienia publiczne

Omowienie koncepcji systemu zamowien publicznych. Wprowadzenie do historii zaméwien
publicznych. Zrddta prawa zamoéwien publicznych w Polsce, UE. Przedmiotowy i podmiotowy
zakres oraz zasady ustawy Prawo zamowien publicznych. Wyltgczenia stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych. Zasady zamowien publicznych. Jawno$¢ w zamowieniach
publicznych — dostep do informacji publicznej. Komunikacja zamawiajgcego z wykonawcami.
Ogtloszenia. Przetarg nieograniczony i przetarg ograniczony. Negocjacje z ogloszeniem
I negocjacje bez ogloszenia. Dialog konkurencyjny i zaméwienie z wolnej reki. Zapytanie
0 ceng, partnerstwo innowacyjne i licytacja elektroniczna. Umowy ramowe. Dynamiczny
system zakupow. Konkurs. Zamowienia realizowane w modelu PPP oraz koncesyjnym.
Zamoéwienia sektorowe. Zaméwienia na ustugi spoteczne. Procedury udzielania zamoéwien



naroboty budowlane, dostawy 1 ustugi. Zamoéwienia w dziedzinach obronnosci
I bezpieczenstwa. Przygotowanie i prowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego. Pozycja prawna i ustrojowa Prezesa UZP oraz Krajowej Izby Odwotawczej.
Srodki ochrony prawnej zaméwien publicznych. Kontrola i sankcje za naruszenie przepisow
0 zamoéwieniach publicznych. Ubieganie si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego w innym
kraju cztonkowskim UE. Zasady udzielania zaméwien publicznych w wybranych krajach
europejskich. Zamoéwienia publiczne — studium przypadku. Najczgsciej popetniane bledy
w zamdwieniach publicznych. Orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej. Orzecznictwo ETS
w zakresie koordynacji procedur udzielania zaméwien publicznych. Zamowienia publiczne
a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Sztuka negocjacji

Wyktady: Pojegcie 1 sens negocjacji. Przedmiot negocjacji. Wywieranie wptywu. Style
negocjowania. Komunikacja w negocjacjach. Sytuacje negocjacyjne. Teoria gier a negocjacje.
Fazy negocjacji. Cechy dobrego negocjatora.

Cwiczenia: Wprowadzenie do problematyki, wyjasnienie poje¢, omowienie literatury.
Perswazja i manipulacja.

Ktamstwo w sferze publicznej. Ple¢ a zachowanie komunikacyjne. Komunikacja
migdzykulturowa. Manipulacje w negocjacjach. Negocjacje w praktyce.

Grupa Zaje¢¢_ 31 Seminarium

Symbole efektow uczenia si¢: KP6_WG1, KP6_WG9, KP6_UW3, KP6_UK2, KP6_UQO?2,
KP6_KK1

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie:

Cel, zakres i przedmiot seminarium licencjackiego. Omoéwienie poje¢ zwiazanych
z metodologig i przebiegiem badania naukowego. Prezentacja zasad pisania prac naukowych,
wymagan stawianych tekstowi pracy (wymagan formalnych i merytorycznych oraz zasad
etycznych) oraz kryteriow oceny pracy licencjackiej. Okre$lenie harmonogramu prac
zwigzanych z przygotowaniem pracy licencjackiej. Dyskusja o literaturze przedmiotu
i zrodtach pozyskiwania danych. Okreslenie hipotezy badawczej i tematu pracy wraz
z uzasadnieniem — prezentacja, dyskusja i weryfikacja. Prezentacja i dyskusja nad samodzielnie
przygotowywanymi rozdziatami pracy wraz z ich korektg. Prezentacja calo§ciowa ostatecznej
wersji pracy licencjackiej. Omdwienie przebiegu egzaminu dyplomowego licencjackiego.

Grupa Zaje¢_ 32 Praktyki zawodowe

Symbole efektéow uczenia si¢: KP6_WG1, KP6_WG2, KP6_UW1, KP6_UW3, KP6_UQO1,
KP6_UU1

Wymiar praktyk zawodowych — 6 miesi¢cy (840 godzin): 1 miesigc po II semestrze studiow,

1 miesigc po IV semestrze studiow, 4 miesigce w trakcie VI semestru studiow

Liczba punktow ECTS — 12

Praktyka zawodowa cz. 1 —cz. 3

Podczas warsztatow przygotowujacych do praktyk Student pozna cele, tresci merytoryczne
oraz wymagania stawiane wobec zaliczenia praktyk

Przygotowujac dwustronng umowe Student pozna obowiazki, wymagania i prawa kazdej strony
podczas realizacji praktyki zawodowej.

W trakcie realizacji studenckich praktyk zawodowych Studenci zdobywaja doswiadczenie
oraz nabywaja wiedze i umiejetnosci przydatne w profesjonalnej pracy zawodowe;.



Studenci zdobeda podstawowe doswiadczenie w zakresie europeistyki, terminologii
prawniczej, ekonomicznej, kulturowej, spotecznej oraz politycznej.

Zapoznajg si¢ z dziatalnoscig instytucji, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe (samorzady,
starostwa, urzedy samorzadowe, instytucje UE, osrodki zajmujace si¢ ochrong praw cztowieka,
media).

Poznaja podstawy pracy w zespole i nabeda kompetencje spoteczne.

Uwzgledniajac wielokulturowy charakter regionu, realizujac praktyki zawodowe Studenci
nauczg si¢ tolerancji, dialogu, co przyczyni si¢ do lepszej integracji ze spoteczenstwem Litwy.
Przygotowujac sprawozdanie z przebiegu praktyki (Dzienniczek Praktyk) oraz Raport
Z Praktyk Student nabedzie umiejgtnosci podsumowania.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, test,
praca w grupach, aktywnosc¢ na zajeciach, praca domowa, praca projektowa, referat, prezentacja
na zadany temat, esej, rozwigzywanie kazusow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ okreslone sg w czgsci
B sylabusa na dany rok akademicki.

Warunki ukonczenia studiow oraz uzyskiwany tytul zawodowy:

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie 187 ECTS, zlozenie i obrona pracy
licencjackiej. Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej oraz w formie
prezentacji multimedialnej (do 10 min) swej pracy licencjackiej. Na egzaminie dyplomowym
studentowi zadawane sa co najmniej dwa pytania: 1) jedno z zakresu pracy dyplomowej; 2)
jedno losowane z zestawu pytan dla danego kierunku (Zestaw pytan, zawierajacy 50 pytan,
ustalany jest przez Kierownika Katedry, w ramach ktorej prowadzone sa seminaria). Uzyskany
tytut zawodowy: licencjat.

Objasnienia oznaczen:
P6, P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza G — glebia i zakres
K - kontekst
U — umiejetnosci W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢
O - organizacja pracy
U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne | K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢
R — rola zawodowa




Harmonogram realizacji programu studiéw - Europeistyka

forma studiéw: stacjonarne
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Grupa Zajec¢_1 Historia spoleczna Europy
1] Historia spoleczna Europy |[1000-ust-thso][ 7 J[1][ 1] 60 ][ 30 30 30 | 30 3 6
RAZEM 7 60 |[ 30 | 30 30 | 30 3 | 6
Grupa Zaje¢_2 Prawo wlasno$ci intelektualnej
1] Prawo wiasnosci intelektualnej || 1000-ust1-1PwI][ 4 " 1] 30 |f 30 30 15 2,8
RAZEM 4 30 || 30 30 1,5 2,8
Grupa Zaje¢_3 Usytuowanie, rola i miejsce nowych panstw UE w Europie
1 "Usymowanie, rola i miejsce nowych panistw UEwEuropie"1000-US1-1UNP 7 1 " 1 60 30| 30 30 | 30 3" 6
RAZEM 7 60 |[ 30 | 30 30 | 30 3 | 6
Grupa Zaj¢¢_4 Ekonomia
1 Ekonomia [1000-us1-1EKO 1][1] 60 30] 30 30 | 30 3] 6,1
RAZEM 60 [ 30 ] 30 30 ] 30 3 6,1
Grupa Zaje¢_5 Fachowa terminologia w jezyku litewskim
1 "Fachowa terminologia w jezyku litewskim"1000-US1-1FTJL 2 || 11 30 30 30 1,5 2
RAZEM 2 30 30 30 15 2
Grupa Zaje¢_6 Jezyk angielski
1 Jezyk angielski cz.1 1000-US1-1JA1|| 3 11 30 30 30 1,5 3
2 Jezyk angielski cz.2 1000-Us1-1Ja2 || 3 2]l 30 30 30 15 3
3 Jezyk angielski cz.3 1000-US1-2JA3 || 3 3 30 30 30 1,5 3
4 Jezyk angielski cz.4 1000-US1-2JA4 || 3 | 4| 4 || 30 30 30 1,5 3
RAZEM 12 120 120 30 30 30 30 6 12
Grupa Zaje¢_7 Wychowanie fizyczne
] Wychowanie fizyezne ez Jrooowsewa] [ [0 [ [ [ [ [ [ Teo] [ [ [ T T [ [ T T T T T 1T ||
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2 Wychowanie fizyczne cz.2 1000-US1-1WFI 2| 30 30 30
RAZEM 60 60 30 30
Grupa Zaje¢_8 Technologie informacyjne
1 Technologie informacyjne [[1000-Us1-1TI][ 2 [ 2] 30 30 30 15
RAZEM 2 30 30 30 15
Grupa Zaje¢ 9 MniejszoSci narodowe i etniczne w Europie
1 |[Mniejszosci narodowe i etniczne w Europie][ 1000-ust1-mNe || 3 | 2 ]| 30 | 30 30 15
RAZEM 3 30 || 30 30 15
Grupa Zaje¢_10 Repetytorium z jezyka polskiego
1] Repetytorium z jezyka polskiego  |[1000-Us1-1RuP|[ 2 [ 2] 30 30 30 14
RAZEM 2 30 30 30 1,4
Grupa Zajec¢_11 Instytucje Unii Europejskiej
1 Instytucje Unii Europejskiej |[1000-ust-1ug]l 7 [ 2] 2] 60 ][ 30] 30 30 | 30 3
RAZEM 7 60 [ 30] 30 30 | 30 3
Grupa Zaje¢_12 Integracja europejska
1] Integracja europejska |l 1000-us1-unell 7 2] 2] 60 ][ 30 30 30 | 30 3
RAZEM 7 60 |[ 30 ] 30 30 | 30 3 |
Grupa Zaje¢_13 UE i jej wschodni sasiedzi
1] UE i jej wschodni sasiedzi |l 1000-ust-1uws[ 6 T2 21 45 30 15 30 [ 15 2,2
RAZEM 6 45 | 30 | 15 30 | 15 2,2
Grupa Zajeé_14 Doktryny polityczno-prawne
1 Doktryny polityczno-prawne ||1000-us1-1oPr|| 5 ]3] 3] 45 [[30] 15 30] 15 25
RAZEM 5 45 |[ 30 | 15 30 | 15 2,5
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Grupa Zaje¢_15 Prawo miedzynarodowe publiczne
1 " Prawo miedzynarodowe publiczne ||1000—US1—2PMP 3 || 3] 60 J[ 30| 30 30 ] 30 3" 5
RAZEM 6 60 || 30| 30 30 | 30 3 5
Grupa Zaje¢_16 Finanse i budzet UE
1] Finanse i budzet UE || 1000-Us1-2FBU | 3] 30] 30 30 15 1,2
RAZEM 2 30 |[ 30 30 15 12
Grupa Zaje¢_17 Polityka spojnosci UE
1] Polityka spojnosci UE || 1000-us1-2psull 2 3] 30 | 30 30 15 1,2
RAZEM 2 30 | 30 30 15 1,2
Grupa Zaje¢¢ 18 Prawo Unii Europejskiej
1] Prawo Unii Europejskiej |l1000-ust-2peu|[ 6 T3]3 75 |[ 45 [ 30 45 | 30 34 45
RAZEM 6 75 || 45 [ 30 451 30 34 4,5
Grupa Zaje¢_19 Systemy polityczne panstw europejskich
1 " Systemy polityczne panstw europejskich" 1000-US1-1PPE || 4 || 4 |[ 45 |f 45 45 2,2 2,2
RAZEM 4 45 | 45 45 2,2 2,2
Grupa Zaje¢_20 Przygotowanie i zarzadzanie projektami europejskimi
1 |[Przygotowanic i zarzadzanic projektami curopejskimi| 1000-Us1-2PzP|[ 8 [ 4] 90 90 90 4 8
RAZEM 8 90 90 90 4 8
Grupa Zajeé_21 Ochrona praw czlowieka w Radzie Europy i Unii Europejskiej
1 " Ochrona praw czlowieka w Radzie Europy i Unii Eumpcjskiej"1000—US1—20PC 6 4 " 4 60 30| 30 30 | 30 3" 5
RAZEM 6 60 || 30 | 30 30 | 30 3 5
Grupa Zaje¢_22 Proseminarium
1] Proseminarium ||1000-us1-2PrO[ 2 4] 15 15 15 2 1 2
RAZEM 2 15 15 15 2 1 2
Grupa Zajeé 23 Polityka spoleczna w Europie
1] Polityka spoleczna w Europie || 1000-us1-3psef| 6 [ 5 ][5 60 [[30] 30 30 | 30 3 5
RAZEM 6 60 || 30 | 30 30 | 30 3 5
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Grupa Zaje¢_24 Przedmioty do wyboru 1
1 Europejskie prawo administracyjne  |[1000-Us1-3PA|[ 6 || 5| 5| 60 | 30 [ 30 30 | 30 6) 3 4,8
Prawo dyplomatyczne i konsularne 1000-US1-3PDK|
RAZEM 60 || 30 [ 30 30| 30 4,8
Grupa Zaje¢_25 Przedmioty do wyboru 2
Urzednicy w UE 1000-US1-3UUE 60 || 30 [ 30 30 | 30 3 4,8
2 Lobbing w UE 1000-US1-3LUE
RAZEM 60 || 30 [ 30 30| 30 4.8
Grupa Zaje¢ 26 Przedmioty do wyboru 3
1 Europejskie prawo gospodarcze 1000-US1-3EPG 60 || 30 | 30 30 | 30 3 4,8
ie dziatalnos j wpai ich UE | 1000-US1-3PDC
RAZEM 60 || 30 [ 30 30| 30 4.8
Grupa Zaje¢ 27 Przedmioty do wyboru 4
Marketing miast i regionéw europejskich|| 1000-US1-3MMR| 60 [ 30 | 30 30 | 30 3 4,8
Polityka regionalna 1000-US1-3POR
RAZEM 60 || 30 [ 30 30| 30 4.8
Grupa Zaje¢ 28 Przedmioty do wyboru 5
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1000—US1-3MSG|| 6 60 || 30 [ 30 30 | 30 3 5
2 || UE jako aktor stosunkow mig¢dzynarodowych 1000-US1-3UASM||
RAZEM IR 60 |[ 30 [ 30 30| 30 5
Grupa Zajeé_29 Przedmioty do wyboru 6
1 ||Europejskie prawo pracy i ubezpieczen spotecznych||1000-US1-3EPU 60 [ 30 | 30 30 | 30 3 4,8
Podejmowanie zatrudnienia w krajach UE|[ 1000-US1-3PZK
RAZEM 60 || 30 [ 30 30| 30 48
Grupa Zajeé_30 Przedmioty do wyboru 7
1 Zamowienia publiczne 1000-US1-3ZAP 60 60 3 41
2 Sztuka negocjacji 1000-US1-3SZN
RAZEM 60 60 4,1
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NAZWA ZAJEC

I bezposrednim udziatem nauczycieli
przyporzadkowany jest kierunek studiow,
dla studiow o profilu ogdlnoakademickim

N [rkademickich lub innych osob
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie

Pwiazanych z prowadzong w uczelni
& [lub dyscyplinach, do ktorych

prowadzacych zajgcia i studentow

SISEMINARIA/PROSEMINARIA
o [Ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne,
= |dla studiéw o profilu praktycznymn

o [E dziedziny nauk humanistycznych

o |[Zaliczenie po semestrze
©lflub nauk spotecznych*

a [punkty ECTS
o1|[Egzamin po semestrze
~[RAZEM
»|WYKLADY

© |CWICZENIA

= |KONWERSATORIA
B |LABORATORIA
SILEKTORATY

= [ZAJECIA TERENOWE
5 |WYKLADY

5 [C/K/L/LEK/SiP/ZT
= |WYKLADY

= |C/K/L/LEK/SiP/ZT
2|WYKLADY

™ IC/K/L/LEK/SiP/ZT
N |WYKELADY

N3 |C/K/L/LEK/SiP/ZT
N|[WYKLADY

™ [IC/K/L/LEK/SiP/ZT
N |[WYKLADY

™ IC/K/L/LEK/SiP/ZT
™ [do wyboru

1 2 3
Grupa Zaje¢ 31 Seminarium
1 Seminarium cz.1 1000-US1-3SE1
Seminarium cz.2 1000-US1-3SE2|| 15 6| 45 45 451 15 3,5 15

RAZEM 21 90 90 45 45] 21 5,5 21
Grupa Zaje¢_32 Praktyki zawodowe

1 [[Praktyka zawodowa cz.1 (1 miesigc) 1000-US1-2PZ1|[ 2 3 2 2

o
al
N
[&
I
al
~
o
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N
o))

2 [[Praktyka zawodowa cz.2 (1 miesiac) 1000-US1-3PZ2[[ 2 5 2 2

3 ||Praktyka zawodowa cz.3 (4 miesiace) 1000-US1-3PZ3|[ 8 6 8| 8
OGOLEM [|187 1695|690 690]| 60| 30| 120]| 105 120][ 180 120][ 195] 195][ 135 105][ 255 150][ 195 45[76] 942 | 163

a1

liczhaegz/zal 3T 74T 75T 73T 75T 71 T2]

* liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

nauki prawne 58,82% (dyscyplina wiodaca); nauki o polityce i administracji
13,37%; ekonomia i finanse 10,16%; jezykoznawstwo 8,56%; nauki o
zarzadzaniu i jakosci 4,28%; historia 3,74%; informatyka 1,07%

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS kazdej z dyscyplin, do ktorych jest przyporzadkowany Kierunek studiow, w liczbie punktow ECTS koniecznej
do ukonczenia studiow, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow 40.64
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. '
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentdw w liczbie punktow 50.37
ECTS koniecznej '
Dla studiow o profilu ogélnoakademickim — procentowy udziat liczby punktéw ECTS w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS

koniecznej do ukonczenia studiow.

Dla studiow o profilu praktycznym — procentowy udziat liczby punktow ECTS w ramach zajg¢ ksztaltujacych umiejetnosei praktyczne w liczbie punktow ECTS koniecznej do 8717
ukonczenia studiéw, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. '




