EFEKTY UCZENIA SIE
dla kierunku ZARZADZANIE

studia drugiego stopnia — profil ogdlnoakademicki

Zalacznik nr 2

do Uchwaty nr 2392
Senatu UwB

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sie: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse,
jezykoznawstwo, nauki prawne, informatyka, matematyka
wskazanie dyscypliny wiodacej: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Symbol opisu
charakterystyk
drugiego stopnia PRK
w zakresie: nauki
o zarzadzaniu i jakosci

OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA PRK

Symbol efektu
kierunkowego

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

WIEDZA, absolwent zna i rozumie:

P7S_WG

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla programu studiow,

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin  naukowych
lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek
studiow

KP7_WG1

ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu,
ich miejscu w systemie nauk ekonomicznych i relacjach
do innych nauk

KP7_WG2

ma rozszerzong wiedz¢ na temat systemow (ustrojow)
gospodarczych

KP7_WG3

posiada poglebiona wiedz¢ o wybranych relacjach
zachodzacych migdzy organizacjami w skali krajowej
i miedzynarodowej oraz migdzykulturowej

KP7_WG4

ma wiedz¢ na temat roznych rodzajow wiezi spotecznych
istniejacych w ramach organizacji oraz o wystepujacych
migdzy nimi prawidlowosciach, a takze ma poglebiong
wiedze na temat wigzi spolecznych wystepujacych w ramach
relacji rynkowych

KP7_WG5

ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy i aktywnym
uczestniku struktur spotecznych i zasad ich funkcjonowania

KP7_WG6

Ma poglebiong wiedze w zakresie metod i narzedzi opisu
oraz technik pozyskiwania, analizy i prezentacji danych
wlasciwych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, a takze
modelowaniu struktur spotecznych o zarzadzaniu, a takze
modelowaniu struktur spolecznych

KP7_WG7

ma poglebiong wiedz¢ o normach i regutach spolecznych
(w tym: organizacyjnych, zawodowych, etycznych)




organizujacych struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych
nimi prawidlowosciach oraz o ich zrédtach, naturze,
zmianach i sposobach dzialania

KP7_WGS8 ma poglgbiong wiedz¢ na temat powstawania przemian
zachodzacych w organizacji 1 jej otoczeniu, zna
prawidtowos$ci rzadzace tymi przemianami

KP7_WG9 ma poglebiong wiedze o pogladach na temat organizacji i ich
historycznej ewolucji

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji ekonomiczne, | KP7_WK1 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

prawne, etyczne i1 inne uwarunkowania réznych rodzajow wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego

dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami  wilasnosci
P7S_WK . I ; : A
- zasady ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego intelektualnej

KP7_WK2 zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej

przedsigbiorczosci
UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywa¢ | KP7_UW1 potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska

ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé spoteczne i relacje miedzy nimi w zakresie dyscypliny nauk

zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: o0 zarzadzaniu

[ whadciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, | KP7_UW?2 potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do opisu

dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk

interpretacji i prezentacji tych informaciji, spotecznych oraz potrafi formutowaé wlasne opinie

[ dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz w zakresie

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, dyscypliny nauk o zarzgdzaniu

_| przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod | KP7_UW3 potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow

i narzedzi i zjawisk spolecznych, formulowaé wlasne opinie na temat
P7S UW ' ' . . przyczyny i przebiegu procesow i zjawisk spol_ecznych oraz

— formulowa¢ 1 testowal hipotezy zwigzane 2z prostymi stawia¢ proste hipotezy badawcze , w zakresie dyscypliny

problemami badawczymi nauk o zarzadzaniu i je weryfikowaé

KP7_UW4 potrafi prognozowac i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
w zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu wykorzystujac
do tego wtasciwe metody i narze¢dzia, w tym zaawansowane
technik informacyjno-komunikacyjne

KP7_UW5 potrafi wykorzysta¢ w praktyce i w pracach badawczych

zdobyta wiedz¢ z okre§lonego obszaru nauk o zarzadzaniu
oraz podda¢ krytycznej analizie przydatno$¢ i skuteczno$é
stosowanej w praktyce wiedzy




KP7_UW6 wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i dziedzin komplementarnych do proponowania rozwigzan
i samodzielnego rozstrzygania konkretnych problemow
KP7_UW?7 potrafi analizowa¢ zjawiska spoleczne oraz potrafi
zastosowa¢ metody badawcze z zakresu dyscypliny nauk
o zarzadzaniu do poglebionej teoretycznie oceny zjawisk
spolecznych
komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi | KP7_UK1 posiada pogtebiong umiejgtnosé przygotowania roznych prac
kregami odbiorcow pisemnych z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu
KP7_UK?2
P7S UK prowadzi¢ debate posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien
- ustnych z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu, w tym
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
terminologig
kierowa¢ pracg zespotu KP7_UO1 potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role,
P7S UO W szczegblnosci role przywodey
- wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych | KP7_UO2 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
i podejmowac wiodaca role w zespotach zadan wlasnych i zespotu
samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez | KP7_UU1 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelia¢ i doskonali¢
P7S_UU cate zycie 1 ukierunkowywaé innych w tym zakresie nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny
KOMPETENCJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci KP7_KK1 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnoscei,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego
P7S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdow i rozwoju osobistego ze wzgledu na dynamike procesow
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow rynkowych i spotecznych zachodzacych w $wiecie; potrafi
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problem inspirowac i organizowac¢ proces uczenia si¢ innych osob.
wypehniania zobowiazan spotecznych, inspirowania | KP7_KO1 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
i organizowania dzialalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego z aktywno$cia W otoczeniu spoleczno-gospodarczym
i wykonywaniem zawodu
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego KP7_KO2 jest przygotowany do udzialu w opracowywaniu projektow
P7S_KO spolecznych oraz potrafi przewidywaé wielokierunkowe
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy skutki takiej aktywnos$ci
KP7_KO3 wykazuje = postawe  kreatywnosci, innowacyjnosci

1 przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnos$ci spoteczno-
gospodarczej




P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: [ rozwijania
dorobku zawodu, [I podtrzymywania etosu zawodu, [
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

KP7_KR1 potrafi  postugiwa¢ si¢  systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, etycznymi,
zawodowymi, itp.) w celu rozwigzywania problemow
z zakresu zarzadzania, ma rozszerzong umiej¢tnosc

w postugiwaniu si¢ tymi normami w obszarze zarzadzania

organizacjami.

Objasnienia oznaczen

P6S_WG - symbol opisu charakterystyk 11 stopnia PRK

KA6_WG1 — symbol efektu kierunkowego

P — profil praktyczny
A — profil ogolnoakademicki

P6 lub P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego
stopnia i magisterskie)

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYZszego

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W —wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O —organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)

K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé¢

R — rola zawodowa

K — kierunkowe efekty uczenia sie

A — profil ksztalcenia (A - ogélnoakademicki, P — praktyczny)

6 — poziom ksztatcenia (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia
i magisterskie)

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnos¢

R — rola zawodowa




I1INFORMACJE OGOLNE

1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty uczenia sig: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse, jgzykoznastwo, nauki prawne, informatyka, matematyka

. Nazwa kierunku: Zarzadzanie

. Poziom ksztatcenia: Drugi stopien

. Profil ksztatcenia: Ogélnoakademicki
. Forma studiow: Stacjonarne

. Liczba semestrow: 4

e B e R R

9. Laczna liczba godzin dydaktycznych: 925
10. Program obowigzuje od roku akademickiego: 2019/2020

. Oferowane specjalizacje: Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Psychologia w zarzadzaniu

. Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 120

PROGRAM STUDIOW - Czeéé A
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= WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajec:
_=' = =
=1 ~ ~ @ =
S = = X
g T |l.2 (255 |= z]|F -
< £ = 2 S © N 3 == c =
ES S ° £ g N o< | o H
g 2 |55 |£32 |2 EE|85%
2 E : z ~§ = k= z 2 E ; % S = = -
E Kierunkowe efekty uczenia si¢ g ‘;-‘,"-E :5; = E E « g gs E 2= ';E: g S
=] - 2 e o— 3 N = ] -
X Wiedza Metody ksztalcenia . N sS=s|lfesas| 2385 |2wes b e 5
= S S Przedmioty/moduly 2] 222l sT¥g| e==8|5= = ) 2 a2
% Umigjetnosci oraz sposoby weryfikacji 3 £fz|lz:2:8| i R R g g g =
-E Kompetencje spoteczne i E g S :@ :g -: = S ‘z i glz:2 =2 2 x E
« —_— =
g (symbole) 2 55z S.*E'zg §§§§ é%é £ g
= Z |8Fc|lgz¥=s| 52|28 § s
g = =D = = T RN=E & S = — N
S 2 &2 s 5= R = &N 2% & N
- o ] ZE% s 7z |E%5s
~ =2 ER 2.2 N o] 2a|d @~
> N 29 [ o N > <
= 2 £z 2 3 T Yls =
E - = R N s |° :
=] = =< N
= "%
. Makroekonomia 6,0 2,3 6,0 3,0
5 Prawo gospodarcze 2,0 0,9 2,0
S KA7_WG2, KA7_WG7, KA7_WGS, Etyka w zarzadzaniu 4,0 15 4,0
8 m KA7_WK1, KA7_WK2, KA7_UW1, uczestnictwo w dyskusji na wykladach, egzamin Komunikacja w biznesie 4,0 15 4,0 3,0
E 5 KA7_UWS5, KA7_UWS6, KA7_UK1, koncowy, uczestnictwo w pracy inwidualnej i grupowej, |Zarzadzanie ochrong §rodowiska w przedsiebiorstwie 4,0 15 4,0 2,0
& \8 KA7_UK2, KA7_UO1, KA7_UO2, analizie studium przypadku grach zabawach Zarzadzanie whasno$cig intelektulang I1 1,0 0,9 1,0
5 © KA7_UU1, KA7_UK1, KA7_UO1, symulacyjnych, uczestnictwo w dyskusji Jezyk obey - Angielski - lektorat 3,0 14 3,0
a KA7_UO2, KA7_KR1 Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy 3,0 14 3,0
% Technologia informacyjna Il 2,0 0,8 2,0
Metodyka badan naukowych 2,0 0,8 2,0
suma| 31,0 13,2 25,0 8,0 0,0 6,0 0,0 0,0
~ E § Statystyka matematyczna 6,0 21 6,0 6,0
o
S =5 . .. .
o5s = KA7_WG6, KA7_UW?2, KA7_UW4, uczestnictwo w dyskusji na wyktadach, egzamin L,
8 B % KA7_UWS6, KA7_UOL, KA7 UUL Koficowy Rachunkowo$¢ zarzadcza 6,0 2,3 6,0 6,0
=N~
g= Metody oceny projektow inwestycyjnych 4,0 15 4,0 4,0
suma 16,0 59 16,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Koncepcje zarzadzania 4,0 15 4,0 4,0
E Zarzadzanie strategiczne 6,0 2,9 6,0 6,0
=} KA7_WG1, KA7_WG3, KA7_WG4, Zarzadzanie strategiczne -przedmiot oferowany w jezyku 6.0 29 6.0 6.0
g u;J KA7_WG6, KA7_WGS8, KA7_WGY, anaielskim ' ’ ' '
o g KA7_WK2, KA7_UW1, KA7_UW2, R . . Zarzadzanie procesami 6,0 2,3 6,0 6,0
E % KA7_UWS3, KA7_UW4, KA7_UWS, ucz]estmctwo w dyskusy na wyktadach, egzamin Marketing migdzynarodowy 6.0 23 6.0 6.0
-2 KA7_UW6, KA7 UW7, KA7 UK2,  |<ofcowy, praca pisemna (referat) Marketing migdzynarodowy - przedmiot oferowany w jezyku | ¢ o 23 60 60
539 KA7_UOL, KA7_U02, KA7_KUL, angielskim ' ' ' '
g KA7_KO3 Rynek pracy 2,0 1,0 2,0 2,0
= Logistyka 30 15 30 30
Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku angielskim 3,0 15 3,0 3,0
suma 27,0 11,5 27,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zarzadzanie podatkami w przedsigbiorstwie 3,0 2,6 3,0 3,0 3,0
2
o g Teoria przedsigbiorstwa 3,0 15 30 30 3,0
=
St Nadz6r korporacyjny 3,0 15 3,0 3,0 30
>N g KA7_WG4, KA7_WG5, KA7_WG7
A3 — ’ — ' - ' . . . o i Sci iebi 30 15 3,0 3,0 3,0
ﬁ ; 2 KA7_WG8, KA7_UW1, KA7_UWS, egzamin, udziat w dyskusji na zajeciach, praca w Zarzadzanie wartoScig przedsiebiorstwa
& =} 5 KA7_UW7, KA7_UK2, KA7_UO01, grupach, praca domowa, aktywno$¢ na wyktadach, praca |Informatyczne systemy zarzadzania 3,0 15 3,0 3,0 3,0
: % % KA7_UO02, KA7_KU1, KA7_KO1, pisemna, proezentacja koncowa zaliczenie koncowe Przywodztwo w biznesie 3.0 15 3.0 3.0 30
8 z g KA7_KO3, KA7_KR1 Przywodztwo w biznesie - przedmiot oferowany w jezyku 30 15 30 30 30
g 5 angielskim ' ' ' ' '
= Rynki finansowe 3,0 15 3,0 3,0 30
2]
Zarzadzanie transferem technologii 3,0 15 3,0 3,0 3,0
suma 24,0 13,2 24,0 24,0 0,0 0,0 0,0 24,0
m Psychologia spoteczna 3,0 15 3,0 3,0 3,0
> g 2 KA7_WG1, KA7_WG2, KA7_WG3, Socjologia w zarzadzaniu 3,0 15 3,0 3,0 3,0
: '6 gz E KAT_WG4, KAT_WG5, KAT_WGE, egzamin, udzial w dyskusji na zajeciach, praca w Trening asertywnosci 4,00 15 4,00 4,00 4,00
23885 [KATWGT KAT WG KAT WG, [Pt o o okt wakladach. praca. | <ONIIKL i kryzys w orgenizacii 400 | 15 4,00 4,00 4,00
Sinle % g |KA7_UWI, KA7_UW?2, KA7_UWA4, g?ssmne; P roezentacia k’or'm(})/za zaliczevrge kor’lco;vl; Psychologiczne aspekty rynku pracy i stosunkow pracy 4,00 15 4,00 4,00 4,00
=8 2 2 8 |KAT_UWe KA7_UK2 KA7_UUL,  [PRemP ! Psychologia konsumenta 300 | 15 3,00 3,00 3,00
e @ KA7_KO3, KA7_KR1 Psychologia przywodztwa 3,00 15 3,00 3,00 3,00
4 Psychologia sprzedazy 3,00 15 3,00 3,00 3,00
suma 27,0 12,2 27,0 27,0 0,0 0,0 0,0 27,0
e I KA7_WGL, KAT_WG6, KA7_WGT, Seminarium magisterskie cz. 1 4,0 15 4,0 40
Ry KA7_WK1, KA7_UW1, KA7_UW2,
8 g KA7_UWS3, KA7_UWS5, KA7_UWS, uczestnictwo w zajeciach- dyskusji, praca dyplomowa, Seminarium magisterskie cz. 2 40 15 40 40
Sz KA7_UW7, KA7_UO2, KA7_UUL,
< KA7_KUL, KA7_KR1 Seminarium magisterskie cz. 3 12,0 15 12,0 12,0
suma 20,0 4,6 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
<
g =
o >0
:' 'Q 8 Praktyka zawodowa (2 tygodnie) 2,0 0,0 2,0 2,0
553
o N
suma 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0
LACZNA LICZBA punktéw ECTS ZE WSZYSTKICH MODULOW, 120,0 60,6 141,0 102,0 0,0 6,0 2,0 71,0

* dotyczy kierunkow, ktére nie sq przypisane do dziedzin nauk humanistycznych lub spotecznych



Il WSKAZNIKI PROCENTOWE

1. Procentowy udziat punktow ECTS za zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia: 50,5%
2. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutow do wyboru (min. 30 %): 59,2%
3. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajg¢ w jezyku obcym (w tacznej liczbie punktow ECTS przewidzianych programem studiow): 20,00%
4. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutow zajg¢ ksztattujacych umiejgtnoscei praktyczne, dla kierunkow o profilu praktycznym (powyzej 50 %): nie dotyczy
5. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutoéw zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, dla kierunkoéw o 85.0%
profilu ogélnoakademickim (powyzej 50 %): '

7. Procentowe udziaty poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktorych odnosi si¢ program studiow: 100,00%
7a. Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 81,68%
7b. Ekonomia i finanse 5,00%
7c. Jgzykoznastwo 5,00%
7d. Nauki prawne 1,66%
7e. Informatyka 1,66%
7f. Matematyka 5,00%

IV WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW ORAZ UZYSKIWANY TYTUL ZAWODOWY

Student, ktory uzyskat 120 ECTS realizujac program studiéw przewidziany dla kierunku zostaje dopuszczony do obrony pracy dyplomowej pod warunkiem: (1) uzyskania w systemie APD dwoch pozytywnych recenzji swojej pracy dyplomowej; (2) ztozenia w dziekanacie w
wyznaczonym przez Dziekana terminie kompletu wymaganych dokumentow, w tym: przyjetej przez Promotora papierowej wersji pracy dyplomowej - wydrukowanej z pliku umieszczonego w APD, zdj¢¢ do dyplomu, optaty za wydanie dyplomu, karty obiegowej. Procedura
egzaminacyjna: w ramach egzaminu dyplomowego egzamin sktada sie z dwoch czgsci. W czgéci pierwszej student przedstawia problem badawczy, cel pracy, zastosowane metody badawcze i wyniki badan oraz odpowiada na pytanie Komisji dotyczace pracy. W drugiej czg¢sci
egzaminu student losuje jedno pytanie z listy (Zestaw pytan na egzamin dyplomowy). Komisja w trakcie egzaminu moze formutowa¢ dodatkowe pytania. Z kazdej czgéci egzaminu dyplomowego Komisja wystawia oceng. Wynik egzaminu ustala Komisja na podstawie ocen

otrzymanych z poszczegolnych czgsci egzaminu. Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie otrzyma tytut zawodowy Magistra.




PROGRAM STUDIOW - Cze$é B

1. Nazwa kierunku: Zarzqdzanie

2. Poziom ksztatcenia: Il stopien

3. Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne

TRESCI PROGRAMOWE MODULOW

MK 1 Przedmioty ogolne:

Prezentacja podstawowych pojec i praw ekonomicznych, z perspektywy ogolnogospodarczej
i roli panstwa w gospodarce; kluczowe zagadnienia zakresu uprawa cywilnego i handlowego,
w szczegolnosci dotyczy podstawowych konstrukcji prawnych w sferze prawa cywilnego
i handlowego; podstawowe problemy etyczne wystepujgce w ramach zarzqdzania
przedsiebiorstwem; podstawowe zagadnienia dotyczqgce komunikacji w biznesie; system
zarzgdzania uzytkowaniem, ochrong i ksztattowaniem srodowiska w Polsce z uwzglednieniem
regulacji miedzynarodowych i Unii Europejskiej; rozwijanie podstawowych umiejetnosci
jezykowych: mowienia, stuchania, czytania oraz pisania w kontekscie zawodowym. Trescig
przedmiotu sq wybrane zagadnienia z jezyka angielskiego biznesowego i jezyka angielskiego
ekonomicznego odpowiadajgce specjalizacjom poszczegolnych grup (zarzqdzanie), zdobycie
praktycznych umiejetnosci obstugi komputera zwigzanych z zarzqdzaniem bazami danych
i tworzeniem materiatow prezentacyjnych.

MK 2 Przedmioty ilosciowe:

Wyksztatcenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania i przeprowadzania badania
statystycznego zgodnie ze standardami wnioskowania statystycznego; Elementy rachunku
prawdopodobienstwa: zmienne dyskretne i ciggle, rozktady prawdopodobienstwa, rozktady
tqczne, brzegowe i warunkowe. Prosta proba losowa, elementy teorii estymacji punktowej
I przedziatowej oraz weryfikacji hipotez; Klasyfikacja kosztow i przychodow z punktu widzenia
roznych odbiorcow informacji finansowo-ksieggowej, podstawy do podejmowania decyzji
inwestycyjnych. Studenci nabywajg podstawowq wiedze z zakresu matematyki finansowej
oraz umiejetnosci kalkulacji podstawowych wskaznikow stanowigcych gtowny element oceny
ekonomicznej oplacalnosci projektow inwestycyjnych.

MK _3 Przedmioty kierunkowe:

Charakterystyka koncepcji zarzgdzania: klasycznych (4. naukowego, administracyjnego,
behawioralnego zarzqdzania) i wspolczesnych (w szczegolnosSci orientacje na: wartosé
dla klienta, na wartos¢ przedsigbiorstwa, teoria gry organizacyjnej, podejscie systemowe,
Zasobowe i sytuacyjne w zarzqdzaniu, outsourcing, benchmarking, reengineering, lean
management); wiedza teoretyczna i praktyczne wumiejetnosci z zakresu zarzgqdzania



strategicznego organizacjq,; charakterystyka zarzqdzania procesowego we wspolczesnych
organizacjach; wiedza zwigzana z realizacjq strategii marketingowej w warunkach
konkurencyjnosci globalnej, zarowno w ujeciu makro, jak rowniez na poziomie
przedsigbiorstw; poznanie uwarunkowan dziatan przedsiebiorczych i sposobow ich
wspomagania oraz przedstawienie procesu podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
podstawowe zagadnienia z zakresu logistyki.

MK 4 Przedmioty specjalnosciowe (Zarzqdzanie przedsigbiorstwem):

Przekazanie wiedzy na temat istoty i zasadnosci prowadzenia przez przedsiebiorstwa polityki
podatkowej oraz wyrobienie w nich umiejetnosci rozpoznawania poszczegolnych ciezarow
fiskalnych 1 prowadzenia biezgcej analizy podatkowej;, zapoznanie z problematykq
przedsiebiorstwa obejmujgcego jego istote, granice, rodzaje, cele i przestanki tworzenia
oraz z zasobami, stanowigcymi fundament efektywnych dziatan na rynku, przedstawienie
zakresu i przedmiotu zarzgdzania wartosciq przedsiebiorstwa, zapoznanie z podstawowymi
pojeciami ,zwigzanymi z wartosciq przedsiebiorstwa i jej zarzgdzaniem, przedstawienie
czynnikow materialnych i niematerialnych determinujgcych wartos¢ przedsigbiorstw;,
podstawowa tendencja polityki firm w zakresie informatycznych systemow zarzqdzania,
spojnosci strategii biznesu ze strategiami informatycznymi — oraz stosowania SyStemow
zintegrowanych; przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z realizacjg roli lidera
w przedsiebiorstwie; 0golna charakterystyka i klasyfikacja rynkow finansowych; zakres
transferu technologii w poszczegolnych gospodarkach, pojecie innowacja i aktualnymi
Czynnikami warunkujgcymi innowacje;

MK 4 Przedmioty specjalnosciowe (Psychologia w zarzqdzaniu):

Ukazanie uwarunkowan podstawowych mechanizmow Zycia spotecznego, poznanie procesu
ksztattowania postaw spotecznych i ich wplyw na tworzenie relacji miedzyludzKich
oraz mechanizmow wplywu grupy spotecznej na jednostke i jednostki na grupe spoteczng;
poznanie osobistych typow zachowan wobec innych: asertywnych i nieasertywnych (uleglych,
manipulujgcych i agresywnych) i uswiadomienie zZrodel sktonnosci do okreslonych zachowan;
przyczyny sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji. nabycie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rozpoznawania przyczyn sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji
oraz umiejetnosci radzenia Sobie z konfliktem i kryzysem; podstawowe mechanizmy
psychologiczne ksztaltujqce zachowania ludzi na rynku pracy i w srodowisku pracy. Uwaga
zwrdcona zostanie na sytuacje na rynku pracy i wplyw bezrobocia na postawy bezrobotnych.
Przeanalizowane tez zostang kwestie prawidtowego przebiegu poszczegdlnych etapow procesu
kadrowego i problemy psychologiczne z tymi procesami zwigzane.; Zapoznanie ze znaczeniem
podstawowych procesow poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych w podejmowaniu
decyzji przez klientow; przekazanie wiedzy zwigzanej z ksztattowaniem kompetencji
przywodztwa. Studenci poznajqg umiejetnosci zwigzane ze sprawowaniem roli lidera;
przekazanie studentom wiedzy zwiqgzanej z pacqg nad sobq ze stromy sprzedawcy i pracq
z klientem w procesie sprzedazy.



MK_5 Seminaria:

Wspieranie studenta i nadzor nad procesem samodzielnego pisania pracy magisterskiej, udziat
studentow w badaniach prowadzonych w jednostce; Wpieranie studenta i nadzor nad procesem
samodzielnego pisania pracy magisterskiej, udzial studentow w badaniach prowadzonych

w jednostce.



UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

KIERUNEK:
Specjalizacja
profil ksztatcenia:
forma studiow:
Plan studiéw zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia: 4.03.2019

ZARZADZANIE

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

ogolnoakademicki
STACJONARNE

poziom ksztalcenia:

PLAN STUDIOW
DRUGIEGO STOPNIA

obowiazuje od roku akad. 2019/2020

I rok Il rok
Liczba godzin zaje¢ 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem
< < = = = —
x| x N N N N
o0 o = 15212181525 |2515 |5 ulB |5 ulB|8]alB |t
Lp. NAZWA MODULU/ orzedmiotu punkty r?o' zapol @ IS 1M |F|5(x(2S(RC]3|% Plsl<sl2lslsl2ls|<|2
NAZWA PRZEDMIOTU ECTS sem. || < | (Fle|le(Swf2uf (Y IQIE (Y@1Y [|49S
USOS sem. G NN AR NS S S el S T B S T el (S i
S HEEIE 2 2 2 2
M o O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |l10f11]f12] 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 22
MODUL 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 |[Makroekonomia 0300-ZS2-1MAK 6 1 45 || 15| 30 15 | 30 |[ 6
2 ||Prawo gospodarcze 0300-ZS2-2PGO 2 4 15 || 15 15 2
3 |[Etyka w zarzadzaniu 0300-ZS2-1EWZ 4 1 30 || 15| 15 15 15 4
4 [[Komunikacja w biznesie 0300-2S2-1KWB 4 2 30 0 | 30 30 4
5 |[Zarzadzanie ochrong srodowiska w przedsiebiorstwie 0300-2S52-1ZSP 4 2 30 |15 | 15 15 [ 15 4
6 ||Zarzadzanie wtasnoscig intelektulang Il 0300-2S2-1ZW12 1 1 10 || 10 10 1
0300-Z2S2-
7a [[Jezyk obcy- Angielski - Lektorat 1ANGL/1ROSL/1GERL/1F 3 1 30 0 30 30 || 3
RAL
0300-2S2-
7b ||Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy [[LANGW/1ROSW/1GERW/ 3 2 30 0 30 30 3
1FRAW
8 ||Technologia informacyina Il 0300-Z2S2-1TEI2 2 1 15 15 15 || 2
9 [[Metodyka badan naukowych 0300-ZS2-1MBN 2 2 15 15 15 2
RAZEM 31 250 || 70 J|120|[ 0 J[ O |[60] O 0 40 || 90 || 16 15 | 90 [[13 ] O 0 0 5 0 2
MODUL 2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE
10 ||Statystyka matematyczna 0300-Z2S2-1STM 6 1 45 || 15 | 30 15 | 30 6
11 [[Rachunkowosé zarzadcza 0300-ZS2-1RZA 6 2 45 |[15] 30 15[ 30| 6
12 ||Metody oceny projektow inwestycyjnych 0300-ZS2-2MOP 4 4 30 || 15| 15 15 15 4
RAZEM 16 120 || 45|[ 75 ) 0ffO0]) O 0 0 15 30 6 15 30 6 0 0 0 15 15 4
MODUL 3 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
13 ||[Koncepcje zarzadzania 0300-ZS2-1KOZ 4 1 30 || 15| 15 15| 15| 4
14a||Zarzadzanie strategiczne 0300-252-1ZST 6 1 60 || 30 | 30 30 | 30 || 6
14b||Zarzadzanie strategiczne - przedmiot oferowany w jezyku angielskim ||0300-ZS2-1ZST#e 6 1 60 ([ 30 | 30 30 30 6
15 ||Zarzadzanie procesami 0300-252-2ZPR 6 3 45 || 15| 30 15 | 30 6
16a||Marketing miedzynarodowy 0300-252-2MMN 6 3 45 || 15| 30 15 | 30 6
16b||Marketing miedzynarodowy - przedmiot oferowany w jezyku angielskim  ||0300-ZS2-2MMN#e 6 3 45 15| 30 15 30 6
17 |[Rynek pracy 0300-ZS2-2RPR 2 3 15 ||15| O 15 0 2
18a]|Logistyka 0300-Z2S2-1LOG 3 2 30 ([ 15| 15 15 15 3
18b||Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku angielskim 0300-ZS2-1LOG#e 3 2 30 || 15| 15 15 [ 15 3
RAZEM 27 225 ||105|[120(f0JoO|f O 0 0 45 || 45 || 10 _15 15 3 45 60 14 0 0 0




MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
19 ||Zarzadzanie podatkami w przedsigbiorstwie 0300-2S2-1XZPP 3 3 30 || 30 30 3
20 ||Teoria przedsiebiorstwa 0300-Z2S2-2XTEP 3 30 || 30 30 3
21 |[Nadzér korporacyjny 0300-Z2S2-2XNKO 3 30 || 30 30 3
22 ||Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 0300-Z2S2-2XZWP 3 3 30 0 | 30 30 3
23 [[Informatyczne systemy zarzgdzania 0300-ZS2-2XISZ 3 30 | 15| 15 15 [ 15 3
24a(|Przywodztwo w biznesie 0300-Z2S2-2XPWB 3 4 30 || 30 30 3
24b|[Przywddztwo w biznesie - przedmiot oferowany w jezyku angielskim [[0300-ZS2-2XPW B#e 3 4 30 || 30 30 3
25 [[Rynki finansowe 0300-ZS2-2XRFI 3 4 30 || 30 30 3
26 ||Zarzadzanie transferem technologii 0300-ZS2-2XZTC 3] 30 || 30 30 3
RAZEM 24 240 ||195]| 45 0ojl o 0 0 0 0 0 0 0 [ 75 ) 45 || 12 [[120]) © 12
MODUL 5 SEMINARIA
27 [|[Seminarium magisterskie cz. 1 0300-ZS2-1XSM1 4 2 30 0 30 30 4
28 [|[Seminarium magisterskie cz. 2 0300-Z2S2-2XSM2 4 3 30 0 30 30 4
29 |[Seminarium magisterskie cz. 3 0300-ZS2-2XSM3 12 4 30 0 30 30 || 12
RAZEM 20 jfofo 090 0 0 0 0 0 30 4 0 30 4 0 30 || 12
MODUL 6 Praktyka zawodowa
30 [Praktyka zawodowa (2 tygodnie) [0300-2S2-2SPZA 2 | 0 0 2
RAZEM 2 0 ofjLo 0jl_ o 0 0 0 o o 0 2 0 0 ojfo oo
(I OGOLEM [ [ 120 ] [ 925 J[415][360][ 0 J[o][6o][ 90 ][ 0 ][100][ 165 45 |[ 165 120 ][ 135 150 |[ 45
Srednia liczba godzin zaje¢ w tygodniu [[s==s| 11 [ 32 |[3,00 11 || 28 |[ 8 9 30 || 10 3 30
18 17 13
liczba egz./zal.|| 1 6 6 2 13 5 7 4 4




UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

KIERUNEK:  ZARZADZANIE

Specjalizacja: Psychologia w zarzadzaniu

profil ksztatcenia: ogolnoakademicki

forma studiow: STACJONARNE

Plan studiow zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia 14.01.2019r.

poziom ksztatcenia:

PLAN STUDIOW

DRUGIEGO STOPNIA

obowigzuje od roku akad. 2019/2020

1 rok Il rok
Liczba godzin zaje¢ 1sem 2 sem. 3 sem. 4 sem.
<
z[< < N N N N
KOD N REIEEEE Sl=2] 5 | & 2|3 2| % AR
Lp. NAZWA MODULU/ orzedmiotu punkty [Egz. po|zal.po| T | < | & | |& HAEEI ol < cl2ls|sl2ls|2l2]ls|2
NAZWA PRZEDMIOTU USOS ECTS || sem. [[sem. | < [[¥ | O |& clE(Sk|zg| ¥ Y Q1 g Y Q1 E Y QI g Y
© g 2|2 m ﬁ Wweo N g = g | g .| g | n
SIZI5|8|%g| F 2 2 2 2|5
™ O O O O i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Jl10f 11j{12) 13 14 15 16 17 || 18 19 20 21 22 22
MODUL 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 [Makroekonomia 0300-ZS2-1MAK 6 1 45 || 15 | 30 15 30 || 6
2 [Prawo gospodarcze 0300-ZS2-2PGO 2 4 15 | 15 15 2
3 [Etyka w zarzadzaniu 0300-ZS2-1EWZ 4 1 30 [[15] 15 15 15 [ 4
4 Komunikacja w biznesie 0300-2S2-1KWB 4 2 30 0 | 30 30| 4
5 Zarzgdzanie ochrong srodowiska w przedsiebiorstwie 0300-2S2-1ZSP 4 2 30 |f 15] 15 15 | 15 4
6 Zarzgdzanie wlasnoscig intelektulang Il 0300-2S2-1ZW12 1 1 10 (| 10 10 1
0300-ZS2-
7 Jezyk obcy- Angielski - Lektorat 1ANGL/1ROSL/1GE 3 1 30 0 30 30 (| 3
RL/1IFRAL
0300-ZS2-
7 Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy [|[LANGW/1ROSW/1G 3 2 30 0 30 30| 3
ERW/1FRAW
8 Technologia informacyjna Il 0300-ZS2-1TEI2 2 1 15 15 15 || 2
9 Metodyka badan naukowych 0300-ZS2-1MBN 2 2 15 15 15 2
RAZEM 31 235 || 70 f120]jof oJe0ff O 0 40 9 |16 15|90 13 ] O 0 0 J| 15 0 2
MODUL 2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE
10 [[statystyka matematyczna 0300-ZS2-1STM 6 1 45 [ 15| 30 15 3 [ 6
11 [[Rachunkowosé zarzadcza 0300-ZS2-1RZA 6 2 45 [ 15| 30 15 [ 30]f 6
12 [[Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0300-2S2-2MOP 4 4 30 [ 15] 15 15 | 15| 4
RAZEM 16 120 [ 45| 75 0] 0] 0O 0 0 15 30 6 15 | 30 6 0 0 0 15 15 4
MODUL 3 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
13 Koncepcje zarzadzania 0300-2S2-1KOZ 4 1 30 | 15| 15 15 15 | 4
14a Zarzgdzanie strategiczne 0300-ZS2-1ZST 6 1 60 | 30 | 30 30 30 || 6
14b Zarzgdzanie strategiczne - przedmiot oferowany po angielsku [[0300-ZS2-1ZST#e 6 1 60 | 30 | 30 30 30 || 6
15 Zarzgdzanie procesami 0300-ZS2-2ZPR 6 3 45 || 15 | 30 15 | 30 6
16a Marketing migdzynarodowy 0300-ZS2-2MMN 6 3 45 || 15 | 30 15 | 30 6
16b ||Marketing miedzynarodowy - przedmiot oferowany po angielsku 0300-ZS2-2MMN#e 6 3 45 || 15 | 30 15 30 6
17 [[Rynek pracy 0300-ZS2-2RPR 2 3 15 [ 15[ o 15 2
18a ||L0gistyka 0300-2S2-1LOG 3 2 30 || 15| 15 15 [ 15| 3
18b ||Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku angielskim 0300-ZS2-1LOG#e 3 2 30 |[15] 15 15 | 15 3
RAZEM 27 -4 -2 225 || 105)120ff0ffof O 0 0 45 45 || 10 15 | 15 3 45 60 || 14 0 0 0
MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
19 [[Psychologia spoteczna 0300-ZS2-2PPSP 4 30 [ 30 30 3
20 ||Socjo|ogia w zarzgdzaniu 0300-Z2S2-1PSWZ 3 3 30 || 15| 15 15 | 15 3




21 [[Trening asertywnosci 0300-ZS2-2PTAS 30 [ o] 30 30 [ 3
22 |[Konflikt i kryzys w organizacji 0300-ZS2-2PKKO 30 [[ 15| 15 15 | 15 3

23 ||Psycho|ogiczne aspekty rynku pracy i stosunkéw pracy 0300-Z2S2-2PPAR 30 | 15| 15 15 | 15 3
24 [Psychologia konsumenta 0300-ZS2-2PPKO 4 30 | 30 30 3
24 ||Psychologia konsumenta - przedmiot oferowany w jezyku angielskim || 0300-ZS2-2PPKO#e 4 30 |f 30 30 3

25 [[Psychologia przywédztwa 0300-ZS2-2PPPR 3 30 [ 30 30 3

24 [lPsychologia sprzedazy 0300-ZS2-2PPSP 3 30 || 30 30 3
RAZEM 240 || 165] 75 0 0 0 0 0 0 90 30 |12 || 75 45 12

MODUL 5 SEMINARIA
27 Seminarium magisterskie cz. 1 0300-Z2S2-1PSM1 30 0 30 30| 4

28 Seminarium magisterskie cz. 2 0300-Z2S2-2PSM2 3 30 0 30 30 4
29 Seminarium magisterskie cz. 3 0300-ZS2-2PSM3 30 0 30 30 12
RAZEM 90 0 0 90 0 0 0 J|30] 4 0 30 4 0 30 12

MODUL PRAKTYKA ZAWODOWA
30 [Praktyka zawodowa (2 tygodnie) [0300-Z2S2-2PPZA 0 0 2
RAZEM 0 oo 0 0 0o ol o [ 21 o 0o o 0 0
OGOLEM Il 925 |[385][390] o] ofeof 90 | 100 165 45 165 135 | 120 105 | 90
Srednia liczba godzin zaje¢ w tygodniu|| 6,67 11 3,001 11 28 9 8 || 30 7 6 30
18 17 13

liczba egz./zal. 1 6 6 2 13 6 7 3 B




IINFORMACJE OGOLNE

1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sig: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse, jezykoznastwo, nauki prawne, informatyka, matematyka

2. Nazwa kierunku: Zarzadzanie
Oferowane specjalizacje: Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Psychologia w zarzadzaniu
Poziom ksztalcenia: Drugi stopien
Profil ksztatcenia: Ogolnoakademicki

Liczba semestrow: 4

3.
4.
5.
6. Forma studiow: Niestacjonarne
7.
8.

PROGRAM STUDIOW - Cze$¢ A

Laczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 120
9. Laczna liczba godzin dydaktycznych: 555

10. Program obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

IIMODULY KSZTALCENIA

WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajec:
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% Makroekonomia 6,0 14 6,0 3,0
Q Prawo gospodarcze 2,0 0,5 2,0
8 Etyka w zarzadzaniu 4,0 1,0 4,0
ﬁ KA7_WG2, KA7_WG7, KA7_WGS, Komunikacja w biznesie 4,0 0,9 4,0 3,0
] KA7_WK1, KA7_WK2, KA7_UW]1, uczestnictwo w dyskusji na wyktadach, egzamin  |Zarzadzanie ochrona srodowiska w 40 10 40 20
g KA7_UWS5, KA7_UWS6, KA7_UK1, koficowy, uczestnictwo w pracy inwidualne;j i przedsigbiorstwie ' ' ' '
S KA7_UK2, KA7_UO1, KA7_UO2, grupowej, analizie studium przypadku grach Zarzadzanie wiasnos$cig intelektulang 11 1,0 0,5 1,0
& KA7_UU1, KA7_UK1, KA7_UO01, zabawach symulacyjnych, uczestnictwo w dyskusji |Jezyk obcy - Angielski - lektorat 3,0 0,9 3,0
: KA7_UO2, KA7_KR1 ~'l¢zyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat 30 0.9 30
8 jezykowy
o Technologia informacyjna |1 2,0 0,4 2,0
= Metodyka badan naukowych 2,0 0,4 2,0
suma 31,0 7,8 25,0 8,0 0,0 6,0 0,0 0,0
: 5 Lﬁ Statystyka matematyczna 6,0 1,2 6,0 6,0
52 9 KA7_WG6, KA7_UW2, KA7_UW4, uczestnictwo w dyskusji na wyktadach, egzamin ,
> - — —
8 % § KA7_UW6, KA7_UO1, KA7 UUL koficowy Rachunkowo$¢ zarzadcza 6,0 1,4 6,0 6,0
= g A Metody oceny projektow inwestycyjnych 4,0 1,0 4,0 4,0
suma 16,0 3,6 16,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0




* dotyczy kierunkow, ktore nie sq przypisane do dziedzin nauk humanistycznych lub spolecznych

Koncepcje zarzadzania 4,0 1,0 4,0 4,0
o Zarzadzanie strategiczne 6,0 18 6,0 6,0
8 . KA7_WGL, KA7 WG3, KA7 WG4, \f?;iiia:;;ﬁ:ﬁfgczne -przedmiot oferowany | ¢ 18 6,0 6,0
= KA7_WG6, KA7_WG8, KA7_WG9
8 % KA7_WK2’ KA7_UW1’ KA7_UW2’ Zarzadzanie procesami 6,0 1,4 6,0 6,0
N X - ' - ' ~ ' uczestnictwo w dyskusji na wyktadach, egzamin Marketing migdzynarodowy 6,0 1,4 6,0 6,0
& % KAT_UWS, KA7_UW4, KA7_UWS, koncowy, praca pisemna (referat) Marketing migdzynarodowy - przedmiot
@ & [KA7_UWe, KA7_UW7, KAT_UK?, v pracap e ;D’szzyﬁ‘l angie‘;;iinf 6.0 14 6.0 6.0
o=
KA7 1, KA7 2, KA7_KU1
= ¥ KA7_583’ 102, KA7_KUL, Rynek pracy 2,0 0,6 2,0 2,0
g - Logistyka 3,0 1,0 3,0 3,0
Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku 30 10 30 30
angielskim ' ' ' '
suma 27,0 7,2 27,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Zarzgdzanie podatkami w przedsiebiorstwie 3,0 0,9 3,0 3,0 3,0
5 ) Teoria przedsigbiorstwa 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
2=z = ; :
20 o 2 |KA7_WG4, KA7_WGS5, KA7_WG7, o L Nadzor korporacyjny — 30 10 30 30 30
80 ¢85 egzamin, udzial w dyskusji na zajeciach, praca w | Zarzgdzanie wartoscia przedsiebiorstwa 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
B2 E 8 ka7 WGS, KA7_UWL, KA7_UWS, . .
NS NS grupach, praca domowa, aktywno$¢ na wyktadach, |Informatyczne systemy zarzadzania 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
£z 35 [KAT-UWE KATUK2, KA7_UOL, raca pi roezentacja koficowa zaliczenie | Przywddztwo w biznesi 30 | 10 3,0 3.0 3.0
& 2} S % |kA7_U02, KA7_KUL, KA7_KOL, Ea,cap semna, proezentacja koficowa zaliczenie Przywcr)dztwowaznesTe — \ \ \ \ )
=5 N 8 |kA7 KO3, KAT KR1 oncowe rzywédztwo W biznesie - przedmiot oferowany| 4 10 30 30 30
o2 S w jezyku angielskim
% 7] Rynki finansowe 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
Zarzadzanie transferem technologii 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
suma 24,0 7,6 24,0 24,0 0,0 0,0 0,0 24,0
E . E Psychologia spoteczna 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
n o< T " T
Sz g KA7 WG1, KA7 WG2, KA7 WG3, Soq(_)logmwzarzgd;amu 3,0 1,0 3,0 3,0 3,0
= o g . . .. L. Trening asertywnosci 4,00 0,9 4,00 4,00 4,00
Q3 5 KA7_WG4, KA7_WG5, KA7_WGS, egzamin, udzial w dyskusji na zajeciach, praca w —— —
H.a S . Konflikt i kryzys w organizacji 4,00 1,0 4,00 4,00 4,00
E S KA7_WG7, KA7_WG8, KA7_WG9, grupach, praca domowa, aktywnos¢ na wyktadach, Psychologiczne aspekty rynku pracy 1 stosunkow
~ E © KA7_UWL1, KA7_UW2, KA7_UW4, praca pisemna, proezentacja koncowa zaliczenie Y g peKty pracy 1,0
~ 2 , pracy 4,00 4,00 4,00 4,00
a =9 KA7_UWS6, KA7_UK2, KA7_UUL, koncowe n
5972 KA7 KO3. KA7 KR1 Psychologia konsumenta 3,00 1,0 3,00 3,00 3,00
8 g g, - ' - Psychologia przywodztwa 3,00 1,0 3,00 3,00 3,00
> & Psychologia sprzedazy 3,00 1,0 3,00 3,00 3,00
suma, 27,0 7,6 27,0 27,0 0,0 0,0 0,0 27,0
P KA7_WGL, KA7_WG6, KA7_WGT, Seminarium magisterskie cz. 1 4,0 1,0 4,0 4,0
=) g KAT_WKL, KAT_UW1, KA7_UW2, uczestnictwo w zajeciach- dyskusji, praca
8 Z KAT7_UW3, KA7_UWS, KA7_UWS, dyplomowa, ’ Seminarium magisterskie cz. 2 4,0 1,0 4,0 4,0
gz KA7_UW7, KA7_UO2, KA7_UUL,
@ KA7_KU1, KA7_KR1 Seminarium magisterskie cz. 3 12,0 1,0 12,0 12,0
suma, 20,0 2,9 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
T
o
@«
o >0
;'| g5 Praktyka zawodowa (2 tygodnie) 2,0 0,0 2,0 2,0
55z
o
N
suma 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0
LACZNA LICZBA punktéw ECTS ZE WSZYSTKICH MODULOW 120,0 36,7 141,0 102,0 0,0 6,0 2,0 71,0




I WSKAZNIKI PROCENTOWE

1. Procentowy udziat punktow ECTS za zaje¢cia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia: 30,6%
2. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw do wyboru (min. 30 %): 59,2%
3. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaj¢¢ w jezyku obcym (w tacznej liczbie punktow ECTS przewidzianych programem studiow): 20,00%
4. Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw zaje¢ ksztattujacych umiejgtnoscei praktyczne, dla kierunkow o profilu praktycznym (powyzej 50 %): nie dotyczy
5. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutow zaj¢é zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach do ktorych przyporzadkowany jest kierunek 85,0%
7. Procentowe udzialy poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktorych odnosi si¢ program studiow: 100,0%
7a. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 81,68%
7b. Ekonomia i finanse 5,00%
7c. Jezykoznastwo 5,00%
7d. Nauki prawne 1,66%
7e. Informatyka 1,66%
7f. Matematyka 5,00%

IV WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW ORAZ UZYSKIWANY TYTUL ZAWODOWY

Student, ktory uzyskat 120 ECTS realizujac program studiow przewidziany dla kierunku zostaje dopuszczony do obrony pracy dyplomowej pod warunkiem: (1) uzyskania w systemie APD dwoch pozytywnych recenzji swojej pracy dyplomowe;j; (2)
ztozenia w dziekanacie w wyznaczonym przez Dziekana terminie kompletu wymaganych dokumentow, w tym: przyjetej przez Promotora papierowej wersji pracy dyplomowej - wydrukowanej z pliku umieszczonego w APD, zdj¢¢ do dyplomu, optaty
za wydanie dyplomu, karty obiegowej. Procedura egzaminacyjna: w ramach egzaminu dyplomowego egzamin sktada sie z dwoch czgéci. W czgéci pierwszej student przedstawia problem badawczy, cel pracy, zastosowane metody badawcze i wyniki
badan oraz odpowiada na pytanie Komisji dotyczace pracy. W drugiej czesci egzaminu student losuje jedno pytanie z listy (Zestaw pytan na egzamin dyplomowy). Komisja w trakcie egzaminu moze formutowa¢ dodatkowe pytania. Z kazdej czesci
egzaminu dyplomowego Komisja wystawia oceng. Wynik egzaminu ustala Komisja na podstawie ocen otrzymanych z poszczegdlnych czgéci egzaminu. Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie otrzyma tytut zawodowy Magistra.




PROGRAM STUDIOW - Cze$é B

1. Nazwa kierunku: Zarzqdzanie

2. Poziom ksztatcenia: Il stopien

3. Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki
4. Forma studiow: niestacjonarne

TRESCI PROGRAMOWE MODULOW

MK 1 Przedmioty ogolne:

Prezentacja podstawowych pojec i praw ekonomicznych, z perspektywy ogolnogospodarczej
i roli panstwa w gospodarce; kluczowe zagadnienia zakresu uprawa cywilnego i handlowego,
w szczegolnosci dotyczy podstawowych konstrukcji prawnych w sferze prawa cywilnego
i handlowego; podstawowe problemy etyczne wystepujgce w ramach zarzqdzania
przedsiebiorstwem; podstawowe zagadnienia dotyczqgce komunikacji w biznesie; system
zarzgdzania uzytkowaniem, ochrong i ksztattowaniem srodowiska w Polsce z uwzglednieniem
regulacji miedzynarodowych i Unii Europejskiej; rozwijanie podstawowych umiejetnosci
jezykowych: mowienia, stuchania, czytania oraz pisania w kontekscie zawodowym. Trescig
przedmiotu sq wybrane zagadnienia z jezyka angielskiego biznesowego i jezyka angielskiego
ekonomicznego odpowiadajgce specjalizacjom poszczegolnych grup (zarzqdzanie), zdobycie
praktycznych umiejetnosci obstugi komputera zwigzanych z zarzqdzaniem bazami danych
i tworzeniem materiatow prezentacyjnych.

MK 2 Przedmioty ilosciowe:

Wyksztatcenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania i przeprowadzania badania
statystycznego zgodnie ze standardami wnioskowania statystycznego; Elementy rachunku
prawdopodobienstwa: zmienne dyskretne i ciggle, rozktady prawdopodobienstwa, rozktady
tqczne, brzegowe i warunkowe. Prosta proba losowa, elementy teorii estymacji punktowej
I przedziatowej oraz weryfikacji hipotez; klasyfikacja kosztow i przychodow z punktu widzenia
roznych odbiorcow informacji finansowo-ksieggowej, podstawy do podejmowania decyzji
inwestycyjnych. Studenci nabywajg podstawowq wiedze z zakresu matematyki finansowej
oraz umiejetnosci kalkulacji podstawowych wskaznikow stanowigcych gtowny element oceny
ekonomicznej oplacalnosci projektow inwestycyjnych.

MK _3 Przedmioty kierunkowe:

Charakterystyka koncepcji zarzgdzania: klasycznych (4. naukowego, administracyjnego,
behawioralnego zarzqdzania) i wspolczesnych (w szczegolnosSci orientacje na: wartosé
dla klienta, na wartos¢ przedsigbiorstwa, teoria gry organizacyjnej, podejscie systemowe,
Zasobowe i sytuacyjne w zarzqdzaniu, outsourcing, benchmarking, reengineering, lean
management); wiedza teoretyczna i praktyczne wumiejetnosci z zakresu zarzgqdzania



strategicznego organizacjq,; charakterystyka zarzqdzania procesowego we wspolczesnych
organizacjach; wiedza zwigzana z realizacjq strategii marketingowej w warunkach
konkurencyjnosci globalnej, zarowno w ujeciu makro, jak rowniez na poziomie
przedsigbiorstw; poznanie uwarunkowan dziatan przedsiebiorczych i sposobow ich
wspomagania oraz przedstawienie procesu podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
podstawowe zagadnienia z zakresu logistyki.

MK 4 Przedmioty specjalnosciowe (Zarzqdzanie przedsigbiorstwem):

Przekazanie wiedzy na temat istoty i zasadnosci prowadzenia przez przedsigbiorstwa polityki
podatkowej oraz wyrobienie w nich umiejetnosci rozpoznawania poszczegolnych ciezarow
fiskalnych 1 prowadzenia biezgcej analizy podatkowej;, zapoznanie z problematykq
przedsigbiorstwa obejmujgcego jego istote, granice, rodzaje, cele i przestanki tworzenia
oraz z zasobami, stanowigcymi fundament efektywnych dziatan na rynku, przedstawienie
zakresu i przedmiotu zarzgdzania wartosciq przedsiebiorstwa, zapoznanie z podstawowymi
pojeciami ,zwigzanymi z wartosciq przedsiebiorstwa i jej zarzgdzaniem, przedstawienie
czynnikow materialnych i niematerialnych determinujgcych wartos¢ przedsigbiorstw;,
podstawowa tendencja polityki firm w zakresie informatycznych systemow zarzqdzania,
spojnosci strategii biznesu ze strategiami informatycznymi oraz stosowania SyStemow
zintegrowanych; przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z realizacjg roli lidera
w przedsiebiorstwie; 0golna charakterystyka i klasyfikacja rynkow finansowych; zakres
transferu technologii w poszczegolnych gospodarkach, pojecie innowacja i aktualnymi
czynnikami warunkujgcymi innowacje;

MK 4 Przedmioty specjalnosciowe (Psychologia w zarzqdzaniu):

Ukazanie uwarunkowan podstawowych mechanizmow Zycia spotecznego, poznanie procesu
ksztattowania postaw spotecznych i ich wplyw na tworzenie relacji miedzyludzkich
Oraz mechanizmow wplywu grupy spotecznej na jednostke i jednostki na grupe spoteczng,
poznanie osobistych typow zachowan wobec innych: asertywnych i nieasertywnych (uleglych,
manipulujgcych i agresywnych) i uswiadomienie zZrodel sktonnosci do okreslonych zachowan;,
przyczyny sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji. nabycie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rozpoznawania przyczyn sytuacji konfliktowych i kryzysowych w organizacji
oraz umiejetnosci radzenia sobie z konfliktem i kryzysem; podstawowe mechanizmy
psychologiczne ksztaltujqce zachowania ludzi na rynku pracy i w srodowisku pracy. Uwaga
zwrdcona zostanie na sytuacje na rynku pracy i wplyw bezrobocia na postawy bezrobotnych.
Przeanalizowane tez zostang kwestie prawidtowego przebiegu poszczegolnych etapow procesu
kadrowego i problemy psychologiczne z tymi procesami zwigzane.; Zapoznanie ze znaczeniem
podstawowych procesow poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych w podejmowaniu
decyzji przez klientow; przekazanie wiedzy zwigzanej z ksztattowaniem kompetencji
przywodztwa. Studenci poznajqg umiejetnosci zwigzane ze sprawowaniem roli lidera;
przekazanie studentom wiedzy zwiqgzanej z pacqg nad sobq ze stromy sprzedawcy i pracq
z klientem w procesie sprzedazy.



MK_5 Seminaria:

Wspieranie studenta i nadzor nad procesem samodzielnego pisania pracy magisterskiej, udziat
studentow w badaniach prowadzonych w jednostce; Wpieranie studenta i nadzor nad procesem
samodzielnego pisania pracy magisterskiej, udzial studentow w badaniach prowadzonych

w jednostce.



UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU PLAN STUDIOW

poziom ksztalcenia: DRUGIEGO STOPNIA
KIERUNEK: ZARZADZANIE obowigzuje od roku akad. 2019/2020
Specjalizacja: Zarzadzanie przedsigbiorstwem
profil ksztatcenia: ogolnoakademicki
forma studiow: NIESTACJONARNE
Plan studiéw zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia 4.03.2019 r.
I rok Il rok
Liczba godzin zaje¢ 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem.
x < N N K N
°lE]. |2 o o o o
s |2 |SIolE(22] Y-8 - | 2 - | @ s | 2
o|g|e|c|z|ES (<] & | o | i |
KOD = < N [Y|z2|(o|ZWw ozl r < r < o < o
NAZWA MODUL U/ przedmiotu punkty [Egz. pof|zalpo|| 8 €[S |2|Q|E(ES|TE|L S e 3 il g e S P
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Usos ecTS [[sem [[sem || £ 2 | Z |C|s|u|BEe (225G |5 1212135181258
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |[[10ff11]f12)) 13 14 || 15| 16 17 18 19 20 21 22 22
MODUL 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 [[Makroekonomia 0300-ZN2-1MAK 6 1 27 9 | 18 9] 18 || 6
2 |[Prawo cywilne i handlowe 0300-ZN2-2PCH 2 9 9 9
3 ||Etyka w zarzadzaniu 0300-ZN2-1EWZ 4 1 18 9 9 9 9 4
4 ||[Komunikacja w biznesie 0300-ZN2-1KWB 4 2 18 0 | 18 18 4
5 ||Zarzadzanie ochrong $rodowiska 0300-ZN2-1Z0S 4 2 18 9 9 9 9 4
6 |[Zarzadzanie wtasnoscig intelektulang Il 0300-ZN2-1ZWI2 1 1 6 6 0 6 1
0300-ZN2-
7a ||Jezyk obcy- Angielski - Lektorat 1ANGL/1ROSL/1GE 3 1 18 0 18 18 || 3
RL/1FRAL
0300-ZN2-
7b ||Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy 1ANGW/1ROSW/1G 3 2 18 0 18 18 3
ERW/1FRAW
8 |ITechnologia informacyjna Il 0300-ZN2-1TEI2 2 1 9 9 9 2
[ 9 |lmetodyka badan naukowych 0300-ZN2-1MBN 2 2 9 9 9 | 2
RAZEM 31 0 0 150 [[42 ][ 72 J[o][o][36][ O 0 J[24][ 54 J[16][ 9 [ 524 [13][ 0o [ o o 9 J[ o
MODUL 2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE
10 |[Statystyka matematyczna 0300-ZN2-1STM 4 1 18 || o [ 18 0| 18 | 4
11 |[Rachunkowo$¢ zarzadcza 0300-ZN2-1RZA 6 2 27 |l 9 ] 18 9 [ 18 [ 6
12 |[Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0300-ZN2-2MOP 4 4 18| o] o 9 9
RAZEM 14 63 || 18 [ 450 O] O 0 0 0 18 4 9 18 6 0 0 0 9 9
MODUL 3 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
13 ||[Koncepcje zarzadzania 0300-ZN2-1KOZ 4 1 18 9 9 9 9 4
14a||Zarzadzanie strategiczne 0300-ZN2-1ZST 6 1 36 || 18 | 18 18| 18 || 6
14b||zarzadzanie strategiczne - przedmiot oferowany w jezyku angielskim [[0300-ZN2-1ZST#e 6 1 36 18 | 18 18| 18 6
15 ||Zarzadzanie procesami 0300-ZN2-2ZPR 6 3 27 9 | 18 9 18 6
16a||Marketing miedzynarodowy 0300-ZN2-1MMN 6 3 27 9 | 18 9 18 6
16b"Marketing migdzynarodowy - przedmiot oferowany w jezyku angielskim |[0300-ZN2-1MMN#e 6 3 27 9 18 9 18 6
17 |[Przedsigbiorczos¢ 0300-ZN2-1PRZ 2 3 18[ofo 9 | 92
18al[Logistyka 0300-ZN2-1LOG 3 2 18 | 18 18 3
18b||Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku angielskim 0300-ZN2-1LOG#e 3 2 18 |f 18 18 3
RAZEM 27 144 || 72| 72100 O 0 0 27| 27 || 10| 18 0 8 27 45 || 14 0 0




MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

19 ||Zarzadzanie podatkami w przedsigbiorstwie 0300-ZN2-1XZPP 3 3 18 0 | 18 18 3
20 ||Teoria przedsiebiorstwa 0300-ZN2-2XTEP 3 18 | 18 18 3
21 |[Nadzér korporacyjny 0300-ZN2-2XNKO 3 18 | 18 18 3
22 ||Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 0300-ZN2-2XZWP 3 3 18 18 18 3
23 [[Informatyczne systemy zarzgdzania 0300-ZN2-2XISZ 3 18 9| 9 9 9 3
24a||Przywédztwo w biznesie 0300-ZN2-2XPWB 3 4 18 |l 18 18 3
24b||Przywodztwo w biznesie - przedmiot oferowany w jezyku angielskim [[0300-ZN2-2XPW B#e 3 4 18 | 18 18 3
25 [[Rynki finansowe 0300-ZN2-2XRFI| 3 4 18 | 18 18 3
26 [|Zarzgdzanie transferem technologii 0300-ZN2-2XZTC 3 18 | 18 18 3
RAZEM 24 144 || 99 | 45 0J_0 0 0 0 0 0 0 0 |[ 27 |[ 45 [ 12 ) 72 0 12
MODUL 5 SEMINARIA
27 [|[Seminarium magisterskie cz. 1 0300-ZN2-1XSM1 4 2 18 0 18 18 4
28 |[Seminarium magisterskie cz. 2 0300-ZN2-2XSM2 4 3 18 0 18 18 4
29 |[Seminarium magisterskie cz. 3 0300-ZN2-2XSM3 12 4 18 0 18 18 || 12
RAZEM 20 54 0o 0] _54 0 0 0 0 0 18 4 0 18 || 4 0 18 || 12
MODUL 6 PRAKTYKA ZAWODOWA
30 [Praktyka zawodowa (2 tygodnie) [0300-ZN2-2XPZA 2 2 0 0 2
RAZEM 2 2 0 0o 0j_o0 0 0 0 o] o 0 |2 0 0 0] o 0 Lo
( OGOLEM I 118 [ [['555 [231][234][ 0 J[0[36][ 54 ][ 0 ][51][ 99 36 |[ 90 54 |[108 90 |[ 27
Srednia liczba godzin zaje¢ w tygodniu|[3,4| 6,6 || 30 | 2,40] 6 28136 | 72| 30| 6 18| 30
10 11 8
liczba egz./zal.|| 1 6 6 2 13 5 8 4 4




UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU PLAN STUDIOW

poziom ksztalcenia: DRUGIEGO STOPNIA

KIERUNEK: ZARZADZANIE obowigzuje od roku akad. 2019/2020

Specjalizacja
profil ksztatcenia:
forma studiow:

Psychologia w zarzadzaniu

ogolnoakademicki
NIESTACJONARNE

Plan studiéw zatwierdzono na Radzie Wydziatu dnia 4.03.2019r.

I rok Il rok
Liczba godzin zaje¢ 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem.
5 < K K N N
S|s x < < c c
< |2|G|F|22| U @ @ 7 7
AHHAEHEEIPHEE: & | & o | g |
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LP. NAZWA PRZEDMIOTU Usos ECTS || sem. Szl le|s|ulEc|ulz|SIQ1z 3121215181258
1 2 3 4 5 7 8 9 |l10f11]f12] 13 14 || 15| 16 17 18 19 20 21 22 22
MODUL 1 PRZEDMIOTY OGOLNE
1 |[Makroekonomia 0300-ZN2-1MAK 6 1 27 9 | 18 9] 18 | 6
2 ||Prawo cywilne i handlowe 0300-ZN2-2PCH 2 4 9 9 9
3 |[Etyka w zarzadzaniu 0300-ZN2-1EWZ 4 1 18 9 9 9 9 4
4 |[Komunikacja w biznesie 0300-ZN2-1KWB 4 18 0 | 18 18 4
5 |[Zarzadzanie ochrong $rodowiska 0300-ZN2-1Z70S 4 2 18 9 9 9 9 4
6 ||Zarzgdzanie wtasnoscig intelektulanag Il 0300-ZN2-1ZWI2 1 6 6 0 6 1
0300-ZN2-
7a ||Jezyk obcy- Angielski - Lektorat 1ANGL/1ROSL/1GE 3 1 18 0 18 18 || 3
RL/1FRAL
0300-ZN2-
7b ||Jezyk obcy- Angielski - specjalistyczny warsztat jezykowy [[IANGW/1IROSW/1G 3 18 0 18 18 3
ERW/1FRAW
8 ||Technologia informacyjna Il 0300-ZN2-1TEI2 2 9 9 9 2
[ o [IMetodyka badan naukowych 0300-ZN2-1MBN 2 9 9 9 || 2
RAZEM 31 0 150 || 42 ([ 72 ]| 0] O || 36 24| 54 |[16] 9 54 | 13 0 0 0 9 | o
MODUL 2 PRZEDMIOTY ILOSCIOWE
10 |[Statystyka matematyczna 0300-ZN2-1STM 6 18 || o [ 18 of 18] 6
11 [[Rachunkowosé zarzadcza 0300-ZN2-1RZA 6 2 27 [ 9 [ 18 9 [ 18] 6
12 |[Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0300-ZN2-2MOP 4 4 18[o] o9 9 9
RAZEM 16 0 63 || 18 ) 45| 0]l 00O 0 18 6 9 18 6 0 0 0 9 9
MODUL 3 PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
13 ||[Koncepcje zarzadzania 0300-ZN2-1KOZ 4 1 18 9 9 9 9 4
14a||Zarzadzanie strategiczne 0300-ZN2-1ZST 6 1 36 || 18 | 18 18| 18 |[ 6
14b||Zarzadzanie strategiczne - przedmiot oferowany w jezyku angielskim ||0300-ZN2-1ZST#e 6 1 36 18 | 18 18| 18 6
15 ||Zarzadzanie procesami 0300-ZN2-2ZPR 6 3 27 9 | 18 9 18 6
16a||Marketing miedzynarodowy 0300-ZN2-2MMN 6 3 27 9 | 18 9 18 6
16b||Marketing migdzynarodowy - przedmiot oferowany w jezyku angielskim  [[0300-ZN2-2MMN#e 6 3 27 9 | 18 9 18 6
17 |[Przedsiebiorczosé 0300-ZN2-2PRZ 2 3 18 9| 9 9 |l 9|2
18a(Logistyka 0300-ZN2-1LOG 3 18 | 18 18 3
@|Logistyka - przedmiot oferowany w jezyku angielskim 0300-ZN2-1LOG#e 3 18 |f 18 18 3
RAZEM 27 144 || 72| 72 ) O0ffO0]) O 27| 27 |[10f 18 0 3 27 || 45 |[ 14 0 0




MODUL 4 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

19 ||Psychologia spoteczna 0300-ZN2-2PPSP 3 4 18 |f 18 18 3
20 [|Socjologia w zarzgdzanu 0300-ZN2-1PSWZ 3 18 (| 9| 9 9 9 3
21 ||Trening asertywnosci 0300-ZN2-2PTAS 3 18 18 18 3
22 ||Konflikt i kryzys w organizaciji 0300-ZN2-2PKKO 3 4 18 9 9 9 9 3
23 ||Psychologiczne aspekty rynku pracy i stosunkéw pracy 0300-ZN2-2PPAR 3 18 9 9 9 9 3
24al[Psychologia konsumenta 0300-ZN2-2PPKO 3 4 18 |f 18 18 3
24b||Psychologia konsumenta - przedmiot oferowany w jezyku angielskim || 0300-ZN2-2PPKO#e 3 3 18 18 18 3
25 ||Psychologia przywodztwa 0300-ZN2-2PPPR 3 3 18 || 18 18 3
26 |[Psychologia sprzedazy 0300-ZN2-2PPSP 3 4 18 9] o 9 | 9 ][ 3
RAZEM 24 144 ]| 90 |[ 54 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 54 ) 18 [[ 12 ][ 36 || 36 | 12
MODUL 5 SEMINARIA
27 [|[Seminarium magisterskie cz. 1 0300-ZN2-1PSM1 4 2 18 0 18 18 4
28 [|[Seminarium magisterskie cz. 2 0300-ZN2-2PSM2 4 3 18 0 18 18 4
29 |[Seminarium magisterskie cz. 3 0300-ZN2-2PSM3 12 4 18 0 18 18 || 12
RAZEM 20 54 o O 54 0 0 0 0 0 18 4 0 18 | 4 0 18 || 12
MODUL PRAKTYKA
30 [Praktyka zawodowa (2 tygodnie) | 0300-ZN2-2PPZA 2 2 0 0 2
RAZEM 2 0 ofjLo 0 0 0 0 o o I 2 0 0 0 o oo
( OGOLEM [l [[ 120 | || 555 [| 222 243][ o Jf 0 [|36]f 54 |[ o [ 51]f 99 36 || 90 81 |[ 81 54 || 63
Srednia liczba godzin zaje¢ w tygodniu || 3,4 | 6,6 || 32 || 2,40 6 28 || 54 | 54 ] 30| 36 | 42 | 30
10 11 8
liczba egz./zal.|[ 1 6 6 2 13 6 7 3 3




