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EFEKTY UCZENIA SIE
dla kierunku PRACA SOCJALNA
studia drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza sie efekty uczenia sie: pedagogika, jezykoznawstwo, informatyka, prawo, nauki
socjologiczne, nauki o kulturze i religii
wskazanie dyscypliny wiodacej: PEDAGOGIKA

Symbol opisu
charakterystyk
drugiego stopnia PRK O R SR T %’e”r":r‘]’l'(gf’sgg OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
PEDAGOGIKA
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, | KA7_WG1 rozumie zrédta pracy socjalnej; zna terminologi¢ uzywang W pracy
obickty i zjawiska oraz dotyczace ich socjalnej oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych
metc?dy’ ’i teqrie wyjaén%ajqce zioz_one na poziomie rozszerzonym
zaleznosci ml?d_zi’l mm,li stanoxlzf;a}ce KA7_WG2 ma poglebiong i rozszerzong wiedze 0 miejscu pracy socjalnej
3aawan§owanq wiedzg ogolng z zaxresu w systemie nauk spotecznych oraz o jej przedmiotowych
yscyplin  naukowych lub artystycznych . . ; . . . . .
tworzacych podstawy teoretyczne, i metodo_loglcznych powigzaniach z innymi  dyscyplinami
uporzadkowana i podbudowang teoretycznie naukowymi
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia | KA7_WG3 zna istote klasycznych oraz nowych podejs¢ w pracy socjalnej;
oraz wybrane zagadnienia z zakresu ma poglebiong i uporzagdkowang wiedze 0  strukturze
P7S_WG zaawansowanej wiedzy szczegblowej — i funkcjonowaniu pomocy spotecznej
wiasciwe dla programu studiow KA7_WG4 ma poglebiona 1 uporzadkowang wiedze¢ na temat procesow
. . ) spolecznych oraz mozliwos$ci i ograniczen rozwojowych cztowieka
glowne tendencje rozwojowe dysc?/plln w §wietle teorii naukowych
naukowych Iub artystyqznych, do kt orych KA7_WG5 Ma rozszerzong wiedzg¢ o roznych rodzajach struktur, wigzi
jest przyporzadkowany kierunek studiéw - . L.
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach
KA7_WG6 ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat problemow

spotecznych, ich mechanizméw, genezy, identyfikacji oraz strategii
ich rozwigzywania; posiada rozszerzong wiedz¢ z obszaru nauk




spolecznych wyjasniajaca funkcjonowanie pracy socjalnej w Polsce

KA7_WG7 ma poglebiong i uporzadkowana wiedze na temat metod i modeli
pracy socjalnej z jednostka, grupa i spolecznoscia; posiada
rozszerzong wiedz¢ dotyczaca struktury prowadzenia diagnozy
jednostek i grup

KA7_WGS ma poglebiong i uporzadkowana wiedzg o dziataniach edukacyjnych,
opiekunczo — wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych
w obrebie réznych struktur spotecznych

fundamentalne  dylematy  wspolfczesnej | KA7_WK1 ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na temat ekonomicznych,
cywilizacji prawnych, etycznych i innych uwarunkowan dzialalnosci zawodowej
. . KA7_WK?2 posiada rozszerzong wiedz¢ o prawach i obowiazkach pracownika
ekonomlczne,. prawne, etyczne 1 in ne socjalnego zatrudnionego w instytucjach rzadowych i pozarzadowych.
uwarunkowania réznych rodzajow : -
7S WK dziatalnodei zawodowe] Zwigzane] KA7_WK3 ma uporza,dk.owanq Wledze; na teITla..t zasafi 1 nPrm etycz.nych ,

- 7z kierunkiem studiow, w tym zasady KA7_WK4 potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ znaczenia okreslonych
ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa norm spotecznych oraz wzajemne relacje pomiedzy tymi normami
autorskiego w ujeciu interdyscyplinarnym

KA7_WK5 dostrzega zwiazki miedzy réznymi zjawiskami kulturowymi
i spotecznymi

UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

wykorzystywaé  posiadang  wiedze - | KA7_UW1 zna metody i1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania

formutowa¢ i rozwiazywa¢  zlozone danych oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane w dyscyplinie

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie do opisu i diagnozowania problemoéw, instytucji i struktur w obszarze

wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych pomocy spotecznej

warunkach przez: . Lo KA7_UW?2 potrafi wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ interdyscyplinarng wiedze

- wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich - . ) ; .

pochodzacych, dokonywanie oceny, teoretyczng w celu aqahzy ztozonych probleméw edukacyjnych,

krytycznej  analizy, syntezy, —tworczej Wychowawczych, oplekuﬁgzych, kul‘tur.alnyc.h, pomocowych
P7S UW interpretacji i prezentacji tych informacji, i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan

- - dobor oraz stosowanie wiasciwych metod praktycznych.

i narzedzi, w tym zaawansowanych technik | KA7_UWS3 posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania i interpretowania

informacyjno-komunikacyjnych, zjawisk spolecznych przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowania

- przystosowanie istniejgcych ich z punktu widzenia mechanizmow rzadzacych zjawiskami

lub opracowanie nowych metod i narzedzi. spotecznymi; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatan
. o , w pracy socjalnej

formulowaé i testowa¢ hipotezy zwiazane |“KKA7 w4 potrafi sprawnie postugiwaé sie i oceni¢ przydatno$é typowych

z prostymi problemami badawczymi

metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych




z r6znymi sferami pracy socjalnej

KA7_UW5

posiada rozwinigte umiejgtnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badan spotecznych, formutuje problemy badawcze,
dobiera adekwatne metody, techniki i1 konstruuje narzedzia
badawcze, opracowuje, prezentuje 1 interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski oraz wskazuje kierunki dalszych badan

P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne
ze zréznicowanymi kregami odbiorcow

prowadzi¢ debatg

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+  Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia

KA7_UK1

zna rozszerzona terminologie z zakresu pracy socjalnej przynajmniej
w jednym jezyku obcym

KA7_UK2

potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadaé sie
w mowie 1 na piSmie na tematy dotyczace pracy socjalnej
z uwzglednieniem roznych ujec¢ teoretycznych, korzystajac z wielu
dyscyplin

KA7_UK3

potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ przy uzyciu réznych kanatow
i technik komunikacyjnych, zaréwno ze specjalistami w zakresie
dyscypliny, jak i odbiorcami spoza grona specjalistow.

KA7_UK4

ma umiej¢tno$ci  leksykalne, interpretacyjne i translatorskie
w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jezyka obcego zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P7S_UO

kierowa¢ praca zespotu

wspoéldziala¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych i podejmowac¢ wiodaca
role w zespotach

KA7_UO1

potrafi sprawnie realizowa¢ standardy dziatalno$ci zawodowej
we wspoldzialaniu z jednostka, rodzina, grupa i spolecznoscia
lokalng z wykorzystaniem nowoczesnych technik pracy

KA7_UO2

potrafi pracowaé w zespole; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania;
ma poglebione umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

KA7_UO3

potrafi wspotpracowacé w grupie i przyjmowaé w niej roézne role

KA7_UO4

potrafi wybra¢ i1 zastosowa¢ wlasciwy dla danej dziatalno$ci
spolecznej sposob postgpowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych

KA7_UO5

jest gotowy do nawigzywania kontaktu z klientem oraz skutecznego
motywowania go do aktywno$ci i uczenia si¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow

P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé¢ wlasne

KA7_UUL

jest §wiadomy poziomu swojej wiedzy i1 umiejetnosci, odczuwa




uczenie si¢ przez cate zycie
i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie

potrzebg ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiej¢tno$ci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE, abs

olwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy | KA7_KK1
i odbieranych tresci

posiada zdolno$¢ do krytycznego mysSlenia, ma $wiadomo$é
konieczno$ci wykazania si¢ naukowa rzetelno$cia oraz umiejetnoscia
poprawnego argumentowania w sytuacji sporu naukowego

uznawania znaczenia wiedz -

P7S_KK W rozwigzywaniu problemow po-znawczyc?: KA7 KK2 !ub SWla.tO.pOglqdowego : —
i praktycznych oraz zasiegania opinii _ jest wr'flzhwy na problemy. spoleczne, gotowy do komumkowama sig
ekspertéw w przypadku trudnosci z samo- i w§p(?1praqy z otoczeniem, w tym z osobami nie quq_cyml
dzielnym rozwigzaniem problemu specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa

w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pomocowe
wypelniania  zobowigzan  spotecznych, | KA7_KO1 Utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi
inspirowania i organizowania dzialalnosci w praktyce pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzaloscia
na rzecz srodowiska spofecznego i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
- . L . dziatah pomocowych

P7S_KO llﬂgi?cvzvﬁzli dziatai - na - rzecz interesu KA7_KO2 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
P 9 spotecznych i  prognozowaé przebieg ich rozwigzywania
my$lenia i  dziatania = w  sposob oraz przewidywaé skutki planowanych dziatan w okreslonych
przedsiebiorczy obszarach praktycznych
odpowiedzialnego petnienia 10l | KA7_KR1 posiada poglebiona umiejetno$¢ postugiwania si¢ normami
zawodowych z uwzglednieniem etycznymi w podejmowanej aktywno$ci pracowniczej, dostrzega
zmieniajacych si¢  potrzeb  spotecznych, i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatah
wym: KA7_KR2 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci profesjonalnego

P7S_KR *  rozwijania dorobku zawodu, podejscia do swoich obowigzkéw. Poszukuje optymalnych rozwigzan

e podtrzymywania etosu zawodu,

e przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

i postepuje zgodnie z zasadami etyki




Objasnienia oznaczen

P7S_WG — symbol opisu charakterystyk Il stopnia PRK

KA7 WGL1 - symbol efektu kierunkowego

P — profil praktyczny
A — profil ogolnoakademicki

P6 lub P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego
stopnia i magisterskie)

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyzszego

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoteczne (kategoria opisowa)

K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialnos¢

R - rola zawodowa

K — kierunkowe efekty uczenia sie

A — profil ksztalcenia (A - ogélnoakademicki, P — praktyczny)

6 — poziom ksztaicenia (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego
stopnia i magisterskie)

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnos¢

R - rola zawodowa




PROGRAM STUDIOW - czes$¢ A
| INFORMACJE OGOLNE
. Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
. Poziom ksztatcenia: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
. Profil ksztatcenia: OGOLNOAKADEMICKI
. Forma studidw: STACJONARNA i NIESTACJONARNA
. Liczba semestréw: 4
. taczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia: 120
. taczna liczba godzin dydaktycznych: studia stacjonarne: 875, studia niestacjonarne: 509
. Program uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w dniu 21 marca 2019 roku. Program obowigzuje od roku akademickiego: 2019/2020.
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H' E KA7 WG1. KA7 UW2 Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
¥| < KA7_UW3' KA7_KR2 ’ weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok  |Antropologia kulturowa 5 2,5 5 2,5
S E - ! - akademicki.
H KA7 UKL KA7 UK4 Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
g KA7_UU1' - weryfikacji okreélone w czeéci B sylabusa na dany rok  |Jezyk obcy 2 1 2 1 2
(@) - akademicki.
E KA7 UW1. KA7 UWS Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
‘8 KA7_U K3 ’ - ’ weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Technologia informacyjna 1 0,5 1 0,5
o - akademicki.




KA7_UW1, KA7_UWS,

Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby

Zarzadzanie zasobami wtasnosci

KA7 KO2, KA7 KR2

akademicki.

spotecznych w srodowiskach lokalnych

weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok . . 1 0,5 1 0,5
KA7_UK3 . intelektualnej
akademicki.
suma 9 4,5 9 4,5
KA7_WG2, KA7_WGS5, Metody ksztalcen i o b fikacii
KA7_WG6, KA7_UK2, € 0, y szt Ce,m_a' zaliczenie 11nne sposo ywery.l ?ql Kierunki transformacji spotecznej 3 1,5 3 1,5
> okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.
S KA7 KK2
o) KA7_WG2, KA7_WK3, Metody ksztalcen i o b fikacii
= KA7_UW1, KA7_UWS, € 0, y ezt Ce,m_a' zaliczenie 11nne sposo ywery.l ?ql Metodologia badan spotecznych 5 2,5 5 2,5
< okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.
E KA7 UU1
[a) KA7_WG4, KA7_WGS5, Metody ksztalcen i o b fikacii
Q |ka7_was, kA7 uw2, etody ksztaicenia, zaliczenie [INNE Sposoby WeIVIKadl ¢, )| 1eia dewiacji 3 1,5 3 1,5
| okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.
~ KA7 UW3, KA7 UU1
|
x KA7_WG5, KA7_UK2 Metody ksztatcenia, zaliczenie i inne sposoby weryfikacji
- ’ - ! ! K ikacj i 4 2 4 2
2 KA7_UK3, KA7_UO5 okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki. omunikacja spoteczna
suma 15 7,5 15 7,5
KA7_WK1, KA7_WK2, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby Elementy prawa i postepowania
KA7_WK4, KA7_UW?2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok . yp . postep . . 5 2,5 5 2,5
. administracyjnego w pracy socjalnej
KA7 UU1 akademicki.
KA7_WG4, KA7_WK2, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
KA7_WK3, KA7_UW3, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Profilaktyka wypalenia zawodowego 2 1 2 1
KA7 KR2 akademicki.
KA7_WG6, KA7_WKI, xeert c:‘(ijlrat'siz:;‘:rcjérll;ar;rez ?Alllzzzersjlc(ie'Besg Zlaa:l::a: Innancjasr:) Oizli)y Elementy prawa karnego i wykroczen 5 2,5 5 2,5
KA7 UW3, KA7 UU1 vitkadt By Y yPe go 1wy ' '
- - akademicki.
KA7_WG1, KA7_WG2, Metody ksztatceni . . o b
KA7_WG3, KA7_UW1, Eto, 4 _S_Zta Ce,ma’ 2 'Czer,"?’ cgzamin Tinne sposovy Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok o, 5 2,5 5 2,5
KA7_UW3, KA7_UW4, . projektéw spotecznych
akademicki.
KA7 UWS5, KA7 KR2
KA7_WG1, KA7_WG2, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
> KA7_WG3, KA7_WK2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok System prawny pomocy spotecznej 5 2,5 5 2,5
% KA7 WK4, KA7 UU1 akademicki.
™ KA7 WK1, KA7 WK2, Metoc.iy k.ﬁztaicelnla, zallczer?n.e, egzamin i inne sposoby Wybrane elementy prawa pracy i
2 weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok . . 5 2,5 5 2,5
2 KA7_WK4, KA7_UU1 L zabezpieczenia spofecznego
4 akademicki.
S [KA7_WGL, KA7_Waa, etody kertafcenta. salicsen ___ ]
s KA7_WGS, KA7_WGS, e o. y ?.Z a ce'nla, za |czerl1|<.a, egzamin i inne sposoby . ,
1 weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Analiza problemdw spotecznych 5 2,5 5 2,5
4 KA7_UW?2, KA7_KK2, .
S - - akademicki.
KA7_KO2
KA7_WG6, KA7_UW?2, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby Stratesie rozwiazvwania brobleméw
KA7_UO1, KA7_KK2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok g ay P 4 2 4 2




KA7_WG2, KA7_WG4,

Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby

Rodzina w sytuacji zagrozenia - aspekty

KA7_WG6, KA7_UO1, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok . 5 2,5 5 2,5
KA7 KK2 akademicki. socjalne
KA7_WG6, KA7_WG7, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
KA7_UWS5, KA7_UOS5, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Modelowe rozwigzania w pracy socjalnej 3 1,5 3 1,5
KA7 KO2, KA7 KR2 akademicki.
KA7_WG4, KA7_WGS, ) . . o
KA7_UW?2, KA7_UO01, Metoc.Jy k.s.zta{celma, zahczer?u?, egzamin i inne sposoby Wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig i
weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok . . 4 2 4 2
KA7_UO4, KA7_KK2, . ich rodzin
akademicki.
KA7 KO1
suma 48 24 48 24 0
> 1. KA7_WGS, KA7_UW?2,
g 2 |KA7_UK3, KA7_UO2,
E g KA7_UO3, KA7_UOS5, Metody ksztatcenia, zaliczenie i inne sposoby weryfikacji | 1. Konstruktywne zwalczanie stresu lub 4 5 4 5 4
£ = |KA7_KK2 okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki. | 2. Przedmiot do wyboru w jezyku obcym
3 8 2. KA7_UK1, KA7_UK2,
= |KA7_UK3, KA7 UK4
KA7_WG6, KA7_WG7,
KA7_UW?2, KA7_UK3, . . o N .
KA7_UO1, KA7_UO4, Meto’dy kszta{celnl'a, zaliczenie i inne sposoby weryflk?CJl Wars.zta.t pracy z r0d2|.na Iu.b 4 5 4 ) 4
okreslone w czeéci B sylabusa na dany rok akademicki. | Mediacje w pracy socjalnej
KA7_UO5
KA7_WG2, KA7_WG, Metody ksztatcenia, zaliczenie i inne sposoby weryfikacji Aspekty pracy w srodowisku
KA7_WK4, KA7_UW3, . L, .. |zréznicowanym kulturowo lub 3 1,5 3 1,5 3
okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki. ] . : =
KA7_UK2, KA7_UO5 Socjologia migracji
1. KA7_WG7, KA7_WGS,
KA7_WK3, KA7_UW2,
KA7_UO2, KA7_UO04,
KA7_UO5, KA7_KR1, Metody ksztatcenia, zaliczenie i inne sposoby weryfikacji |1. Praca z trudnym klientem lub 3 15 3 15 3
KA7_KR2 okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki. |2. Dialog motywujgcy w pracy socjalnej ! !
2. KA7_WG7, KA7_WGS,
KA7_UO2, KA7_UOS5,
KA7 KR2
suma 14 7 14 7 14
> |KA7_WG1, KA7_WK1,
. % KA7_WK3, KA7_WKS5, . . o o
! % KA7_UWS5, KA7_UK1, Met(?dy kSZta’fce'I'N.a, zaliczenie finne sposoby wery.flk;.aql Seminarium magisterskie 13 6,5 13 6,5 13
s © okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.
s KA7_UK2, KA7_UK4,
O |KA7_KK1, KA7_KO1
suma 13 6,5 13 6,5 13




KA7_WG4, KA7_WG6,

Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby

* dotyczy kierunkow, ktére nie sq przypisane do obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

: KA7_WG7, KA7_UW?2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie 5 2,5 5 2,5 5
S |ka7_uka, kA7 KR2 akademicki.
3 O |KA7_WGS5, KA7_WG7,
8 g KA7_WGS8, KA7_UW1, Metody ksztafcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby |Metodyka projektowania dziatan
§ ﬁ KA7_UW?2, KA7_UWS4, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok socjalnych i pomocowych w zakresie 5 2,5 5 2,5 5
& ; KA7_U02, KA7_UO3, akademicki. przemocy w rodzinie
= KA7 _UO4, KA7 KO1
D [*7] — /] -
g E KA7_WG1, KA7_WK2, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby Wybrane elementy prawa rodzinneso i
E @ KA7_WK4, KA7_UK2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok y ) yp & 4 2 4 2 4
9 . opiekunczego
5 & |KA7_KK1, KA7_KR1 akademicki.
A N |KA7_WG4, KA7_UK2, Metody ksztalcen i o b fikacii
5 <zr KA7_UK3, KA7_UU1, € 0, yezta Ce,m.a' zaliczenie 1Inne sposo ywery.| ?q' Superwizja w pracy socjalnej 4 2,5 5 2,5 4
o N KA7 KR2 okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki.
o a —
E 8 KA7_WG5, KA7_WGS, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby |System ustug i instytucji spotecznych w
©, KA7_WK2, KA7_UW2, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok zakresie pracy z rodzinami z problemem 3 2,5 5 2,5 3
§ KA7 KO1 akademicki. przemocy
suma 21 12 24 12 21
£ACZNA LICZBA punktéw ECTS ZE WSZYSTKICH MODULOW| 120 61,5 123 61,5 50
> KA7_WG4, KA7_WGS6, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
% KA7_WG7, KA7_UW4, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Metodyka pracy asystenta rodziny 5 2,5 5 2,5 5
a KA7 _UO4, KA7 KO1 akademicki.
8 KA7_WGS5, KA7_WGS, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
E KA7_UW?2, KA7_UK3, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Psychoterapia rodziny 5 2,5 5 2,5 5
'l-'_-' KA7 UO4, KA7 KR2 akademicki.
g KA7_WG3, KA7_WK1, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby Wvbrane elementy brawa rodzinnego i
2 KA7_WK4, KA7_UK2, weryfikacji okre$lone w czesci B sylabusa na dany rok y ) yp & 4 2 4 2 4
. opiekunczego
3 KA7 KK1, KA7 KO2 akademicki.
ﬂo: KA7_WGS5, KA7_WG7, Metody ksztatcenia, zaliczenie, egzamin i inne sposoby
g KA7_UW4, KA7_UO01, weryfikacji okreslone w czesci B sylabusa na dany rok Problemy wspoéfczesnej rodziny 4 2 4 2 4
= KA7 KO1 akademicki.
() KA7_WGS, KA7_UW?2,
KA7_UK3, KA7_UO2, Metody ksztatcenia, zaliczenie i inne sposoby weryfikacji .. . .
2 - - Warsztat umiejetnosc chowawczych 3 1,5 3 1,5 3
kDI KA7_UO3, KA7_KK2, okreslone w czesci B sylabusa na dany rok akademicki. ztat umieje I wychowawczy
§ KA7_KO2
suma 21 10,5 21 10,5 21
LACZNA LICZBA punktéw ECTS ZE WSZYSTKICH MODUtOW| 120 60 120 60 50




11 WSKAZNIKI PROCENTOWE

1. Procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 50%

2. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw do wyboru (min. 30%): 45,80%
3. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ w jezyku obcym (w tacznej liczbie punktéw ECTS przewidzianych programem studiow 5,80%
4. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, dla kierunkéw o profilu praktycznym (powyzej 50%): nie dotyczy
5. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach do 65,83%

ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidw, dla kierunkéw o profilu ogdlnoakademickim (powyzej 50 %):

6. Procentowe udziaty poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi sie program studiow:

pedagogika 64%

nauki socjologiczne 10%
psychologia 5%

nauki prawne 5%

nauki o komunikacji spotecznej
i mediach 7%

filozofia 4%

nauki o polityce i administracji
2%

jezykoznawstwo 3%
informatyka 1%

nauki o kulturze i religii 1%

IV WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW ORAZ UZYSKIWANY TYTUL ZAWODOWY

1. Zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego: zdanie egzamindw i uzyskanie zaliczenia modutéw przewidzianych programem studidéw, napisanie pracy dyplomowej.
2. Zakres i sposéb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okreslony jest w Procedurze dyplomowania.
3. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra po spetnieniu wymogdw okreslonych w pkt 1i 2.
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PROGRAM STUDIOW - Czesé¢ B

1) Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
2) Poziom ksztalcenia: DRUGI STOPIEN
3) Profil ksztatlcenia: OGOLNOAKADEMICKI

TRESCI PROGRAMOWE MODULOW
MK_1_OGOLNOUCZELNIANY

Antropologia kulturowa — Ustalenie przedmiotu antropologii kulturowej. Poszukiwanie prawidet
rozwoju kultury — ewolucjonizm (James G. Frazer), koncepcja antropologii funkcjonalnej (Bronistaw
Malinowski i Alfred R. Radcliffe-Brown), strukturalizm antropologiczny (Claude Levi-Strauss),
interpretatywna teoria kultury (Clifford Geertz). Kultura, pte¢ i osobowo$¢ — badania Ruth Benedict
i Margaret Mead. Tresci i zakres pojecia kultura: polskie zwyczaje i obyczaje — cigglos¢ i zmiana,
miejsce tradycji i przemian kulturowych w rozwoju Cztowieka. Rytuat jako element przestrzeni
kultury, jego rodzaje, funkcje i przyktady. Komunikacja w kulturze — jezyk symboliczny. Wzory
cielesnosci kobiecej i meskiej we wspotczesnej kulturze. Ruch w kulturze — elementy antropologii
tanca, jego symbolika i znaczenie.

Technologia informacyjna - Zatozenia koncepcji ksztalcenia multimedialnego jako podstawa
do planowania dydaktycznego 1 tworzenia materiatéw dydaktycznych: wyszukiwanie,
wersyfikowanie, przetwarzanie, wykorzystywanie 1 upowszechnianie tresci cyfrowych;
wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie pedagogicznym. Zagadnienia prawne
technologii informacyjnych i ochrona danych: zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony danych; prawa
autorskie; typy licencji oprogramowani; piractwo komputerowe a wlasno$¢ intelektualnych; modele
dystrybucji i ochrony tresci w nowych mediach. Tworzenie i obrobka obiektow multimedialnych
na potrzeby cyfrowego przekazu dydaktycznego: przetwarzanie grafiki rastrowej; przetwarzanie
grafiki wektorowej. Tworzenie materiatow internetowych w technologii HTML: zapoznanie
zbudowa strony internetowej; wprowadzenie do jezyka HTML; tworzenie materialow
dydaktycznych opartych na technologii HTML. Prezentacje edukacyjne w technologii Flash:
zapoznanie z technologia Flash; zastosowanie technologii Flash do opracowania i prezentacji
materiatow dydaktycznych. Projektowanie i realizacja multimedialnych programéw edukacyjnych
oraz jednostek dydaktycznych wzbogaconych o nowoczesne formy upogladowiania: SmartTech —
Tablica interaktywna; programowanie w Scratchu.

Zarzadzanie zasobami wlasnosci intelektualnej - Podstawowa terminologia z zakresu ochrony
wiasno$ci intelektualnej. Wtasno$¢ intelektualna i wlasnos¢ przemystowa jako dobra niematerialne.
Procedury ochrony wtasnosci — definicje i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci intelektualnej i prawa
autorskiego. Aktywna ochrona wlasnosci intelektualnej. Znaczenie poszczegoélnych technik
i sposobow ochrony wilasnosci intelektualnej. Zarzadzanie wiasnoscig intelektualng a zarzadzanie
wiedza. Zarzadzanie wlasno$cia intelektualng w dziatalnosci naukowo-badawczej. Wsparcie
publiczne dla zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

Jezyk obcy - WypowiedZ ustna — umiejetno$é przedstawienia tematu, wynikéw badan i wiedzy
specjalistycznej w formie prezentacji, udziatu w dyskusji. Wypowiedz pisemna — streszczenie
publikacji naukowych lub popularnonaukowych: typowe zwroty, stownictwo, struktury zdan,
podawanie bibliografii. Poglebianie stownictwa specjalistycznego z dziedziny pracy socjalnej,
umiejetnos¢ rozumienia i uczestniczenia w dyskusji na podstawie wybranych tematow z dziedziny
pracy socjalnej: poverty, homelessness, juvenile crime, older people with social care needs and long-
term conditions, forms of art therapy, volunteer work, risk and protective factors, challenges of social
workers in the USA, orphans.
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MK_2_PODSTAWOWY

Kierunki transformacji spolecznej - czynniki i kierunki zmiany i kontynuacji kulturowej w Polsce
w warunkach transformacji ustrojowej: struktura spoteczenistwa polskiego- dynamika demograficzna,
zmiany systemu warto$ci, religia i religijno$¢, przemiany zbiorowos$ci wiejskich, ksztattowanie sie
spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce na tle Europy. Samoidentyfikacje Polakow. Polska w Unii
Europejskiej.

Metodologia badan spolecznych - podstawy filozoficzne orientacji poznawczych w badaniach
naukowych — ogodlne zalozenia ontologiczne i epistemologiczne. Metodologiczne podstawy
wspotczesnych nauk spotecznych — orientacja poznawcza pozytywistyczna i humanistyczna. Metody
empiryczne iloSciowe i jakoSciowe w naukach spotecznych. Wykorzystanie metod statystycznych
do opracowywania wynikow badan ilosciowych — statystyka opisowa i indukcyjna. Metody
jakosciowe w badaniach spolecznych. Zatozenia i cechy badan jako$ciowych. Rodzaje badan
jakosciowych. Hermeneutyka jako procedura osiggania rozumienia. Etyczny wymiar badan
jakosciowych (fenomenologia, etnometodologia, filozofia dialogu i inne). Laczenie badan
ilosciowych i jakosciowych — badania eklektyczne.

Socjologia dewiacji — ukazanie przeobrazen spoteczno — ustrojowych i ich wptywu na kategorie
takie jak przestepczo$¢ i1 dewiacja, uzaleznienia, agresja, przemoc. Socjologiczne koncepcje
samobojstw. Ryzykowne zachowania seksualne ws$rod milodziezy. Dewiacja w ujgciu
socjologicznym. Podkultury dewiacyjne. Dewiantyzacja stosunkoéw spotecznych. Kontrola spoteczna.
Dewiacyjne aspekty wspotczesnego $wiata. Miasto jako przestrzen wystepowania dewiacji.

Komunikacja spoleczna - Spoteczny charakter procesu komunikowania — definicje i funkcje.
Modele procesu komunikacji: transmisji, rytualny, orkiestralny, rozglosu i recepcji. Teorie
warunkujace kulturowg analize¢ proceséw komunikacyjnych: arbitralnos¢ i specyficznos¢ kulturowa.
Kompetencja komunikacyjna i jezykowa. Kontekst i jego znaczenie w procesie komunikowania
spolecznego. Cechy komunikowania si¢: interaktywnos$¢ i transakcyjno$¢, oraz impersonalnosc.
Zjawisko komunikacji masowej. Podstawowe zalozenia interakcjonizmu symbolicznego
w perspektywie analizy procesu porozumiewania si¢ w spoleczenstwie. Etnografia mowienia
i etnografia przedstawiajaca — zalozenia teoretyczne w procesie mi¢gdzypokoleniowego porozumienia.
Rola jezyka w komunikacji spotecznej. Komunikacja niewerbalna

MK_3_KIERUNKOWY

Elementy prawa i postepowania administracyjnego w pracy socjalnej - administracja publiczna
w ujeciu podmiotowym i przedmiotowym, funkcje administracji, zadania, podstawy prawne
dziatania, swoiste cechy. Prawo administracyjne: pojgcie normy i przepisu prawnego, normy
ustrojowe, materialnoprawne, procesowe; stosunek administracyjno prawny, pojecia niedookreslone
(nieostre) w prawie administracyjnym, uznanie administracyjne. Katalog zrodet prawa
administracyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem ustaw, rozporzadzen wykonawczych w sferze
pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Podmioty i formy dziatania administracji publicznej realizujace
zadania publiczne w sferze socjalnej. - administracja rzadowa, samorzad terytorialny, podmioty
niepubliczne, relacje pomi¢dzy podmiotami administrujacymi.

Profilaktyka wypalenia zawodowego - koncepcje wypalenia zawodowego (indywidualne,
organizacyjne, spoteczno-$rodowiskowe), komponenty i uwarunkowania wypalenia zawodowego
(model Ch. Maslach). Wypalenie jako brak kompetencji, egzystencjalny model wypalenia, koncepcja
wypalenia jako narastajacego rozczarowania. Strategie zapobiegawcze (organizacyjne, indywidualne
oraz spoleczne) wypaleniu w miejscu pracy. Techniki radzenia sobie ze stresem zawodowym.
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Znaczenie superwizji w profesjonalnej dziatalnosci stuzb spolecznych. Kultura organizacyjna
instytucji pomocy spotecznej i etyka zawodowa.

Elementy prawa karnego i wykroczen - Prawo karne materialne i prawo wykroczen. Zasady
obowigzywania ustawy karnej. Historyczna ewolucja polskiego prawa wykroczen. Przestepstwo
i formy jego przestgpstwa. Charakterystyka wybranych typéw czynéw zabronionych. Zasady
odpowiedzialno$ci za wykroczenia. System sankcji za wykroczenia. Pojgcie, istota i katalog Kkar.
Wymiar kary. Srodki karne oraz inne formy reakcji prawnokarnej. Przedawnienie i zatarcie skazania.

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow spolecznych - Projekt socjalny jako metoda
pracy socjalnej - struktura projektu socjalnego i zasady jego konstruowania. Zalozenia
metodologiczne projektu socjalnego. Analiza grup interesariuszy projektow socjalnych. Dziedziny
i sposoby dziatania charytatywnych i socjalnych organizacji pozarzadowych. Metodyki zarzadzania
projektami. Monitoring i ewaluacja projektow.

System prawny pomocy spolecznej - Pomoc spoteczna — geneza, pojecie, cechy, cele, funkcje
i zadania; miejsce pomocy spotecznej w systemie prawa polskiego. Zasady pomocy spotecznej —
konstytucyjne, ustawowe 1 wypracowane w teorii pomocy spotecznej. Charakterystyka regulacji
prawnej pomocy spotecznej. Podmioty realizujace zadania w sferze pomocy spotecznej-
administracja rzadowa, samorzadowa, podmioty niepubliczne. Status zawodowy pracownikow
socjalnych jako bezposrednich realizatoréw zadan w sferze pomocy spotecznej. Swiadczenia pomocy
spotecznej — rodzaje, kryteria i formy prawne przyznawania, decyzja administracyjna, umowy
cywilnoprawne ze $wiadczeniobiorcami, dziatania faktyczne administracji pomocy spoleczne;.
Procesowa ochrona prawa do pomocy spotecznej- zasady, odrgbnosci procesowe.

Wybrane elementy prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego - Przedmiot prawa pracy. Umowne
i pozaumowne stosunki pracy. Podmioty prawa pracy - pracownik, pracodawca, zmiany
organizacyjno-prawne po stronie pracodawcy. Rozwigzywanie uméw o prace — typy
i charakterystyka. Wygasniecie stosunku pracy. Wynagrodzenie za pracg i inne S$wiadczenia
pienigzne przystugujace pracownikom. Uprawnienia urlopowe pracownikow. Swiadczenia z zakresu
zabezpieczenia spotecznego.

Analiza probleméw spolecznych — teoretyczne ujecie probleméw spotecznych, diagnoza jako
niezbedny element dziatan na rzecz spoleczno$ci lokalnej, proces diagnozowania problemdéw
spolecznych 1 jego etapy, zrodla informacji i sposoby ich pozyskiwania, narzgdzia przydatne
w diagnozowaniu probleméw spotecznych.

Strategie rozwigzywania probleméw spolecznych w $rodowiskach lokalnych — rola strategii,
rodzaje, cele, elementy, problemy z tworzeniem i realizacja lokalnych strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, warunki poprawnosci strategii rozwojowych, pomoc spoteczna i jej funkcje
w aktywizacji i opracowywaniu strategii rozwoju lokalnego, analiza powiatowych i gminnych
strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Rodzina w sytuacji zagrozemia - aspekty socjalne — globalizacyjne czynniki zagrazajace
wspoélczesnej rodzinie, przyczyny sytuacji kryzysowych, wybrane modele wsparcia spolecznego
dla rodzin w kryzysie, zakres dziatan pracownika socjalnego na rzecz rodziny.

10) Modelowe rozwiazania w pracy socjalnej — modele polityki spotecznej, przyktady modelowych

rozwigzan w pracy socjalnej w Polsce i na $wiecie, empowerment jako skuteczne podejscie
W rozwigzywaniu problemow spotecznych, podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, podejscie
narracyjne, trening skoncentrowany na zadaniach.

11) Wspieranie os6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin — Strategie pracy socjalnej z osobami

Z niepetnosprawno$cig i ich rodzinami. Osoby niepetnosprawne — status prawny, orzecznictwo.
Modele pracy z osobami z niepelnosprawnoscia i ich rodzinami. Praca i jej znaczenie w zyciu 0sob



niepetnosprawnych. Koncepcja zatrudnienia wspomaganego, jej zatozenia i cele. Poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy dla osob niepetnosprawnych. Normalizacja warunkéw zycia 0sob
niepetnosprawnych szansg na ich niezalezno$¢ i autonomie zyciowa.

MK_4_PRZEDMIOTY DO WYBORU

1) Konstruktywne zwalczanie stresu lub Przedmiot do wyboru w jezyku obcym

Konstruktywne zwalczanie stresu - Stres w ujeciu pozytywnym i negatywnym. Najczestsze
przyczyny sytuacji stresowych. Od stresu do choroby. Indywidualne sposoby reagowania na stres.
Charakterystyka reakcji stresowej. Wybrane formy relaksacji jako konstruktywna odpowiedz
na reakcje stresowag m.in. ¢wiczenia fizyczne, relaksacja neuromigéniowa, specyficzne oddychanie,
trening autogenny.

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym - Rozwigzywanie podstawowych probleméw i kwestii
spotecznych, dla ktorych podstawe teoretyczng budujg rézne dyscypliny naukowe, takie jak:
socjologia, pedagogika, psychologia i prawo, zatem dyscypliny, ktore stanowia obszar nauk
spotecznych.

2) Warsztat pracy z rodzina lub Mediacje w pracy socjalnej

Warsztaty pracy z rodzina - Cykl zycia wspoétczesnej rodziny. Konflikty w rodzinie. Rodzice -
negocjatorzy. Sztuka sterowania rdéznicami. Rozwiazywanie konfliktow — umiejetnosci
wychowawcze. Budowanie pozytywnego obrazu dziecka przez rodzicow. Zapoznanie z narz¢dziami
diagnostycznymi pomocnymi w pracy z dzieckiem i rodzing. Formy pomocy oferowane rodzinie
w zrdznicowanej sytuacji Zyciowej.

Mediacje w pracy socjalnej - Konflikt — diagnoza, koto konfliktu, eskalacja, rodzaje, typy. Sposoby
rozwigzywania konfliktoéw i kryzysow. Negocjacje — proces i umiejetnosci negocjacyjne. Warsztat
mediatora — techniki i umiejetnosci w praktyce. Mediacje — sztuka zadawania pytan. Techniki
interwencyjne w mediacji. Sytuacje trudne w prowadzeniu mediacji. Diagnoza sytuacji rodzinnej —
¢wiczenia praktyczne. Problem przemocy w rodzinie a mediacje. Dziecko w mediacji.

3) Aspekty pracy w Srodowisku zréznicowanym kulturowo lub Socjologia migracji

Aspekty pracy w $rodowisku zréznicowanym kulturowo - Zr6znicowane wymiary kultury, a praca
z grupg zréznicowana kulturowo. Ramy zachowan spotecznych w kulturze Polskiej w kontekscie
pracy z grupg zroznicowang kulturowo. Tozsamos¢ indywidualna vs grupowa, a kompetencje
kulturowe. Zagadnienie migracji. Szok kulturowy. Zmiana spoteczna arozwdj spotecznosci.
Wsparcie kulturowe - indywidualne podejscie do klienta. Przygotowanie srodowiska pracy — bariery
integracji. Realizacja i zatozenia treningdw kompetencji i komunikacji migdzykulturowe;.

Socjologia migracji - Migracja w ujeciu teoretycznym. Typy, rodzaje i przyczyny migracji. Ruchy
ludnos$ciowe na $wiecie. Migracja w $wietle prawa i ekonomii. Wspotczesne problemy migracyjne.
Wojna jako szczeg6lne okoliczno$ci migracji. Uchodzey jako szczeg6lny typ migrantow. Migranci
a srodowisko lokalne. Adaptacja spoleczna migrantéw. Wykluczenia spoteczne a migracja. Dzieci
w obliczu migracji. Praca socjalna z migrantami/uchodzcami.



1)

1)
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4) Praca z trudnym klientem lub Dialog motywujacy w pracy socjalnej

Praca z trudnym klientem - Przyczyny trudno$ci w pracy z klientem pomocy spotecznej. Typy
trudnych klientow. Procedury postgpowania z trudnym klientem pomocy spotecznej. Traumatyczne
wydarzenia zyciowe: diagnoza i interwencja kryzysowa. Praca socjalna z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi od alkoholu. Projektowanie dziatan
pomocowych dla 0s6b znajdujacych sie¢ w sytuacjach trudnych.

Dialog motywujacy w pracy socjalnej - Transteoretyczny model zmiany - fazy dialogu
motywujacego. Budowanie motywacji. Wybrane metody dialogu motywujacego. Dialog motywujacy
w kontekscie systemowej pracy z rodzing, w pracy z miodziezg, w pracy z osobami z problemem
uzaleznien. Dialog motywujacy w asystenturze rodziny. Doskonalenia stylu prowadzenia rozmowy
Z wykorzystaniem dialogu motywujacego.

MK_5 DYPLOMOWY

Seminarium magisterskie - Tresci programowe realizowane w trakcie seminarium sg zr6znicowane
W zalezno$ci od zainteresowan badawczych. Wymagania stawiane publikacji naukowej (pracy
dyplomowej) — struktura, jezyk, zawarto§¢ merytoryczna, strona formalna i etyczna pracy. Dobor
i wykorzystanie zrodet. Przypisy bibliograficzne. Przygotowanie i analiza indywidualnych
metodologicznych koncepcji badawczych. Opracowanie narzedzi badawczych i przygotowanie
do badan terenowych. Przygotowanie i analiza rozdziatu teoretycznego, zawierajacego prezentacje
badanej problematyki w $wietle literatury przedmiotu. Charakterystyka wynikow wiasnych badan
w kontekécie probleméw badawczych. Przygotowanie empirycznej czgSci pracy zawierajacej
charakterystyke terenu badan, badanej proby, instytucji, dyskusje wynikéw analizy danych, wnioski
z badan oraz aneksy. Przygotowywanie wnioskéw z badan i formutowanie wypowiedzi na temat
realizacji celéw teoretycznych (poznawczych). Przygotowanie projektow, programow, propozycji
konkretnych dzialan w odpowiedzi na cel praktyczny wilasnych badan. Przygotowanie
i przedstawienie do oceny pierwszej wersji pracy magisterskiej. Poprawianie i przygotowanie
ostatecznej wersji pracy.

MK_6a_do wyboru PRACA SOCJALNA Z RODZINA Z PROBLEMEM PRZEMOCY

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie - Pojecie diagnozy, wybrane teorie i podstawowe zasady
diagnozowania problemu przemocy w rodzinie. Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie, cykl
i mechanizmy. Uwarunkowania przemocy w rodzinie wobec osoby dorostej, dziecka, wobec osob
starszych i niepetnosprawnych.

Metodyka projektowania dzialan socjalnych i pomocowych w zakresie przemocy w rodzinie -
Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie - ujecia terminologiczne, rodzaje, cykl i mechanizmy
przemocy w rodzinie. Zasady pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy w rodzinie, podstawowe
zasady pracy. Standard pracy socjalnej z osobami dotknietymi przemoca w konteks$cie ustawy z dnia
10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw. Podstawy projektowania dziatan pomocowych dla 0sob doznajacych przemocy w rodzinie.
Psychoterapia indywidualna i grupowa ofiar przemocy w rodzinie.

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego — Poj¢cie, zakres i zasady prawa rodzinnego
i opiekunczego. Zrodta prawa rodzinnego w Polsce. Stosunki rodzinne. Zawarcie malzenstwa.
Matzonkowie jako podmioty prawa rodzinnego. Prawa i obowigzki malzenskie. Matzenskie ustroje
majgtkowe. Uniewaznienie i ustanie matzenstwa. Rozwod i1 separacja. Wladza rodzicielska. Piecza
zastepceza. Opieka i kuratela.
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5)
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Superwizja w pracy socjalnej - Definiowanie, funkcje i cele superwizji. Przydatno$¢ superwizji
wpraktyce pracownika socjalnego. Uczestnictwo w sesjach superwizji grupowej.

System uslug i instytucji spolecznych w zakresie pracy z rodzinami z problemem przemocy -
Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie. Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie realizowane przez organy administracji rzadowej ijednostki samorzadu lokalnego.
Najwazniejsze wybrane instytucje spoleczne podejmujace dziatania na rzecz oséb i rodzin
pokrzywdzonych problemem przemocy domowej. Zespdt interdyscyplinarny i grupa robocza jako
kluczowe elementy polskiego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Organizacje
pozarzadowe realizujace dziatania na rzecz os6b pokrzywdzonych problemem przemocy domowe;.

MK _6b_do wyboru ASYSTENT RODZINY

Metodyka pracy asystenta rodziny - Zasady i organizacja pracy asystenta rodziny. Kwalifikacja
rodzin do asystentury. Wybrane modele metodycznego dziatania asystenta rodziny. Kompetencje
i zadania asystenta rodziny. Etapy iorganizacja pracy asystenta zrodzing. Metody i strategie
dziatania w pracy asystenta z rodzing. Praca socjalna, wychowawcza i terapeutyczna asystenta
zrodzing m.in. wzmacnianie roli i funkcji rodziny, rozwijaniec umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, integracja rodziny i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Prowadzenie
dokumentacji i sprawozdawczos$ci. Sporzadzanie i prowadzenie planu pracy z rodzing.

Psychoterapia rodziny - Klasyfikacja podstawowych nurtéw terapeutycznych. Podstawowe
zalozenia psychoterapii systemowej w rozumieniu rodziny. Teorie funkcjonowania rodziny. Cykl
zycia rodzinnego. Psychodynamiczna oraz behawioralno-poznawcza terapia rodzin a terapia
systemowa. Zasady etyczne w psychoterapii rodzinnej. Strategie, techniki i interwencje terapeutyczne
w terapii systemowej. Genogram — graficzny schemat rodziny. Dylematy i bledy w prowadzeniu
terapii dla malzonkow.

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego - Pojecie, zakres i zasady prawa rodzinnego
i opiekunczego. Zrodta prawa rodzinnego w Polsce. Stosunki rodzinne. Zawarcie matzenstwa.
Matzonkowie jako podmioty prawa rodzinnego. Prawa i obowigzki malzenskie. Matzenskie ustroje
majatkowe. Uniewaznienie i ustanie matzenstwa. Rozwodd i separacja. Wtadza rodzicielska. Piecza
zastepcza. Opieka i kuratela.

Problemy wspélczesnej rodziny - Rodzina w globalnym $wiecie spoleczenstwa konsumpcyjnego.
Makrospoteczne czynniki dezintegracji wspodtczesnej rodziny polskiej. Kierunki przemian rodziny.
Wielowymiarowos¢ zagrozen wspoétczesnej rodziny. Wybrane zagadnienia zachowan patologicznych
w rodzinie. Strategie rozwigzywania problemow wspoétczesnych rodzin. Polityka rodzinna wobec
przemian i zagrozen rodziny.

Warsztat umiejetnosci wychowawczych - Czynniki ryzyka i czynniki chroniace dzieci przed
zachowaniami ryzykownymi. Zasoby rodzica i zasoby dziecka. Ustalanie i ochrona wiasnych granic.
Rozpoznawanie inazywanie uczu¢. Skuteczna komunikacja. ,,Wpisywanie" dziecka w role
i Uwalnianie od grania rdl. Aspekty prawidtowych relacji rodzicielskich. Strategie rozwigzywania
konfliktéw. Rola zabawy w zyciu dziecka irodziny. Kara i pochwata. Wychowanie niezaleznego
cztowieka.
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